CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE VICOSA, CHFl n¥
05.932.434/0001-43, neste ato representade por seu  Presidente, HELIO SANTING
BRUSTOLIMI,

E

FEDERACADQ DD COMERCIO DE BENS, SERVICOS £ TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CNPJ n® 17.271.982/0001-59, neste ato representada per seu Presidente, LAZARD LUIZ
GONZIAGA,

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho preévistas mas cldusulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalhe no periodo de 1% de
laneiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014 & a data-base da categaria em 12 de jareirs.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econdmica - coméreio
varejista e atacadista - & profissional - empregados do comércio varejista e atacadista, com
abrangéncia territorial em Cajuri, Canal, Coimbra, Ervilia, Pedra do Anta, Porto Firme &
S8o Miguel do Anta,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
At partes ajustaram que o menor saldrie a ser pagoe & categoria profissional e de Ingressa, a

partir de 1% de janeiro de 2014, serd de RS762,50 |setecentos e sessenta & dois resis e
cinguenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aps denominados comissionistas puros, isto é, aos gque percebem somente saldric 3 base de
comissdas, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de RS787,00 [setecentos e
aitenta e sete reals]. Aos denocminados comissionistas mistos, isto & o que percebem
parte fixa mals comissdes, flca concedida uma garantia minima mensal no valor de R5762,50
(setecentos e sessenta & dofs reais e cinquenta centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAIUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede & categeria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comercio Atacadista e Varejista de Vigosa, no dia 1% de janeiro de 2014 -
data-base da categoria profissional -, reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vIEENLES No
més de aplicagle do (ndice de preporcienalidade zbaixe:

iN 0O REAJUSTE TNDICE | FATOR DE MULTIPLICACAG |
Atéd janeirg/2013 6,.50% 1.0650
Fevereiro/I013 5.894% 1.0594
Marco/2013 5. 69% 1.056%
Abril/ 2013 4,84% 1.0484
Maip/2013 4,29% 1.0429
Junho /3013 3,74% 1.0374
Julhof 2013 3,20% 1.0320
Agosto/2013 2.66% 1.0166
jetembrof2013 2,1i% 10212
Outubrof2013 1,58% 1.0158
Novembrof2013 1.06% 1.0106
Dezembrofi013 0.53% 1.0053
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PARAGRAFO PRIMEIRD

Ma aplicacio dos indices acima ja se acham automaticamente compensades o5 aumentos
espontdnecs efou antecipacdes salariais concedidos no periodo de 1% de |aneiro de 2013 3
31 de dezembro de 2013.

PARAGRAFD SEGUNDD

Nio poderSo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogdo, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimanto
ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada
em julgade.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO MISTO - APLICACAD
0% empregados que percebem salario misto [parte fixa mais comissdes) terdo & correcdo
ajustada na cldusula quinta a ser aplicada somente sobre @ parte fika do saldrio,

PAGAMENTO DE SALARID - FORMAS E PRAZODS

CLAUSULA SETIMA - DIFEREMCAS SALARIAIS
As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicag3o da presente Convengdc Coletiva
de Trabalhe poderdo ser pagas, sem acréscimos legats, da seguinte forma:

I a5 eventuals diferencas salariais relativas aos saldrios dos meses de janeiro e
feverelro de 2014, poderfo ser pagas juntamente com o salario do més de maio de 2014,

I, M eventuais dlfcren;u salarials relativas ao salario dos meses de margo e abril de
2014, poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més de junho de 2014

CLAUSULA DITAVA — ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverlio fornecer, aos empregados,
envelope ouw documento similar que contenha o valor dos salirio: pagos e respectivos
descontos

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENDR SALARIO NA FUNCAD
Fica garantido a0 empregado admitido para 2 fungio de outro dispensado sem justa causa,
salario igual do empregado de menor salario na fum;iu, sém considerar vantagens pessoals,

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTD DE CHEQUES

E vedado bs empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importénclas
correspondentes a cheques sem fundos recebides de clientes, desde que o empregado tenha
tumprido as normas da empress guanto ao recebimento de cheques

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAD
Enquanto perdurar a substituigio que n8o tenha carditer eventual, o empregads substituto
fard jus 3o saldrio contratual do substitulde,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, 13® SALARIO E REscisho Do
COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, 13% saldrio e rescisdo contratual, serd tomada por hase

de cdlculo a média das comissBes percebidas nos ditimos & [seis) ou 12 (doze) meses, a que
for mais favoravel

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAD DE FUNGAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado gque &m sua jornads de trabalho exerca a fungdo exclusivamente de caixa,
deverd té-la anotada em sua carteira de trabalha, recebendo, 3 titulo de quebra-de-caixa, o
valor mensal de ns_;sfpﬂ {trinta e cinco reais), por essa funcle, "
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PARAGRAFOD UNICO

Caso o empregador passe & adotar, @ partlr de 12 de janeiro de 2014, como norma da
empresa, que ndo serdo exigldas reposigles de diferencas apuradas no caixa, ou no controle
de entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de gquebra-de-caixa

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA = HORAS EXTHAS
Az horas extras Serao pagas com um adicional de 100% (cem por centa) sobre o saldrio-hora
normal,

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que tratd o coput desta cldusula aplica-se & hipdtese do § 49 do, artigo 71
da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA = PREMIDS

Aos comisslenistas puros gue auferirem comissBes mensals em wvalor superior ao da
garantia-minima estlpulada na clausula guarta, serdo concedidos prémios mensals de
R564,00 [sessenta e quatro reais). Aos comisslonistas mistos gue auferirem comisséies
mensais em valor superior ao da garantia-minima estipulada na cldusula guarta, serdo
concedidos prémias mensais de R53I2,00 (trinta & dois reais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURD DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus ampregados um seguro de
vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSA0, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAD DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicd-la por escrito

PARAGRAFO PRIMEIRD

Mo caso de concessdeo de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd ser dispensada
deste 5, antes do término do avise comprovar haver conseguido nove emprege, recebends,
na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados,

PARAGRAFD SEGUNDO

Ocorrende & hipdtese do § 12, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisdrias no primelro (12} dia Gtil seguinte & date sstabelecida para o térming do aviso
prévio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICGES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisédria & empregada gestante, desde a conceprdo, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

JORMNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORAOGACAD/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUACAD DA JORNADA DE TRABALHD

E permitido gque os empregadores (do comércio varejista e atacadista de cada cidade],
escolham os dias da semana (de segunda-feira a sibado] em que ocorrerdo reducdes da
|ernada de trabalho de seus empregados para adequé-la &s 44 [guarenta e quatra) hora
semanals. |
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PARAGRAFO PRIMEIRD

Faculta-se 35 empresas a adocdo do sistema de compensacdo de haras extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos-empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias,
durante o més, poderdo ser campensadas, no prazo de até 90 |noventa) dias apos o més da
prestacdo da hora, com redugbes de jornadas ou folgas compensatdrias

PARAGRAFD SEGUNDOD

Ma hipdtese de, ao final do prazo do pardagrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja,
o valer da hara normal, acrescidoe do adicional de horas extras, confarme previsto na
cldusula décima guarta desta Convencllo Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no
pardgralo dnico da referida cldutula

PARAGRAFD TERCEIRD
Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatdrias além do
nimero deé horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se

constituir como crédito para a empresa, a ser descontade apds o prato do pardgrafo
primeiro,

PARAGRAFO QUARTOD
Recomenda-se as empresas gue, guando a jornada extraordindria atingir as 2 (duas) horas
didrizs, a empresa fornega lanche, sem Gnus para o empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHD

Consoante o disposto no § 29, do art. 74, da Consolidagho das Leis do Trabalho & nos moldes
do art. 2% da Portaria n¥ 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se A% emMpresas a adogdo de
sistema alternative eletrédnice de controle de jernada de trabalhe

PARAGRAFO PRIMEIRD
U sistema alternative de ponlo eletrénico previsto no coput, &em nenhuma hipotese, podera
admitir:

I} restrighes & marcacdo do ponto;

Il}) marcacds automédtica do ponto;

1] exigencia de autorizagho prévia para marcaclo de sobrejornada; e

Iv) alteragdo ou eliminac¢da, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFD SEGUNDOD
O sigtema alternativo de ponto eletrdnico adotade deverd reunir, também, as seguintes
condicdes:

1] encontrar-se disponivel no lacal de trabalhe;

1} permitir a identificagio de empregador e empregado;

l} possibilitar, através da central de dados, 8 extragdo eletrdnica e impressa do registro
das marcagdes realizadas pelo empregado;

IV] possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e Impressa do registro
fiel das marcacles realizadas pelo empregado, mediante solicitacio da fiscalizagdo;

PARAGRAFD TERCEIRD

Somente serd admitida a marcaglio do ponto eletrdnico nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada a utilizacdo de outros melos

PARAGRAFO QUARTO

O sistema-alternativo de ponto eletrénico poderd conferir ag empregador a opgdo entre a
impressdo do comprovante de cada marcagdo do ponto ou enirega obrigatoria do espelho de
poento mensal juntamente com o pagamento do saldrio do respective més. "
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

Q comerclirio terd abonada a falta para acompanhar o3 seus dependentes e Incapazes, estes
Uitimos assim declarados na forma da lei, para atendimento meédico, limitada a 1 (uma) falta
por semestre, desde gue comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do
atendimento, seu compareciments como acompanhante através de atestado ou declaragio
assinada pelo médico responsdvel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES]

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que caincidam com o
hordrio de trabalho, sus auséncia da empresa, 2 (duas] horas antes e até 1 (umal hora apés
o término da prova ou exame, desde gque pré-avise o empregador com um minimo de 24
[winle & qualro) horas, e, depois, comprove 0 58U COMPAreciments as provas ou EXames, por
dotumentos larnecidos pelo estabelecimento de ensing.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARID
Mo tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando scertade
que serd comemorado na segunda-felra de Carnaval (3/3/2014).

PARAGRAFO UNICO

U empregador gue ndo dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-feira
de Carnaval, deverd conceder-lhe uma folgas compensatéria ne decorrer dos 90 {noventa)
dids que se séguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dabro, desse feriadg
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adogdo do sisiema de trabalho denominada *iornada Especial”, com 12 (dore)
horas de trabalho por 38 (trinla e seis) horas de folga, para o service de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Para os que trabatham sob a denominada “Jornada Especial®, as 12 {doze) horas serdo
entendidss como normais, sem incidéncla de adiclonal referido na cldusula de horas extras
desta Convengdo Coletlva de Trabalhe, ficande esclarecido igualmente nio existir horas
entras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde gue
O EXCESSO §E10 compensado na semana seguinie, o que & prdprio desta "lornada Especial”

PARAGRAFD SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta “Jorneda Especial®, um intervaio de 1 [uma) hora para
repousc e refelcdo.

PARAGRAFO TERCEIRD
Mio se aplica & hipdtese especifica desta cldusula as dispesigies desta Convengldo Coletiva
de Trabalho referente a cldusuls de adeguagho de jornada de trabalha.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADDS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comercials do segmento de
géneros alimenticios, exceto nos seguintes Feriados: 1%/1/2014 (Dla da Conlraternizacio
Universal), 18/4/2014 (sexta-feira da Palxdo), 21/4/2014 (Tiradentes), 18/5/2014 (Dis do
Trabalho), 25/12/2014 [Matal),

PARAGRAFO PRIMEIRD

0 trabalhadoer gue prestar servico em feriado terd sua |ornada estabelecida em 8 (oito)
horas, com me minime 1 (uma)] hora de intervalo, para descanso e alimentacdo, nio sendo
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizacio de jornada de trabalho extraordindria. Ul
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PARAGRAFD SEGUNDO

O comercidrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificagio, por cada feriado
trabalhado, de R548,.00 (quarenta e olfto reais), a titule de alimentagdo, sem naturezs
salarial, independentemente da duragdo da jormada de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o pardgrafe segundo desta cldusula, deverd ser pago junto com &
folha de pagamento do més correspondente ao ferlado trabalhado,

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacdo dos dias de feriados
trabalhados, deverdo conceder para cada empregade que trabalhar nestes dias, 1 [uma)
folga compensatoria para cada feriado trabalhado, no prara de até 6O (sessenta) dias, a
contar do feriado trabalhade. Decorrido o respective prazo de compensag3oc para a
concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebiments
de horas extras, calculadas & base de 100% (cem por cento), conforme legislacde vigente.

PARAGRAFOD QUINTO
A folga compensatoria prevista ng pardgrafeo anterior nlo poderd, em nenhuma hipatese, ser
concedida em dia d& domingo efou Feriada,

PARAGRAFO SEXTO

Nio poderd, em nenhuma hipdtese, ser utllizade o banco de horas estabelecide na clausula
décima nona desta convencdo coletiva para compensacdo desses feriados, sob pena de
inciddéncia da multa ajustada no pardgrato décimo desta eldusula

PARAGRAFD SETIMD

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitida & que nido vier a gozar da folga relativa
ae feriado trabalhado, fard jus & uma indenizagde, correspondente a 1 (um) dia de saldrio
pela feriado trabalhado. além do valor de R%4B,00 (quarenta e oito reals) fixado no
pardgrafo segundo desta clausula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFD QITAVOD

Para o trabalho em ferlados deverde ser observados os intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legislacdo trabalhista,

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverSo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lel.

PARAGRAFO DECIMO
Fica estabelecido que o nioc cumprimento de guaisguer das condiches previstas nesta

cldusula & em seus pardgrafos, implicard na Incidéncia de multa de R$100,.00 [eem reals) a
favor do empregado prejudicadeo, cumulativa poer cada infragdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO NO FERIADO - COMERCIO EM GERAL
Fica auterizade o trabalhe, exclusivamente, no ferlado municipal do dia B/12/201% no
comercio em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRD

O trabalhador que prestar servigo neste feriado terd sua jornada estabelecida em 8 {oita)
horas, com ne minimo 1 {uma) hora de intervale, para descanso e alimentagio, ndo sende
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizacdo de jornada de trabalho extraordindria,

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerchario que trabalhar neste feriado fard jus @ uma gratificagdo de R$48,00 (quarents
& oito reais), 3 titule de alimentagdo, sem natureza salarial, independentemente da duracia
da jarnada de trabalho,

PARAGRAFO TERCEIRD

0 valor a gue se refere o pardgrafo segundo desta cladusula deverd ser pRED junto com a
falha de pagamento do més de dezembro de 2014, A
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PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos do comércio em geral, como forma de compensagdoc trabalho no
feriado municipal de &/12f2014, deverSo conceder para cada empregade que trabalhar
neste dia, 1 {uma) folga compensatdria, no prazo de até 60 [sessenta) dias, a centar do
farlado trabalhade. Decorrido o respective prato de compensagdo para & concessdo da
folga, sem gue ela tenha sldo concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas
extras, calculadas & base de 100% (cem por cento), conforme legislagio vigente

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior n8o poderd, em nenhuma hipotese, ser
concedida em dia de domingo efou feriado.

PARAGRAFD SEXTOD

N3o podera, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o bance de horas estabelecide na clausula
décima nona desta convengdo colelive para compensagde desse ferlado, sob pena de
incidéncia da multa ajustada no pardgrafo décime desta cldusula,

PARAGRAFO SETIMO

0O Trabalhador que s& demitir ou vier 3 ser demitido & gue ndo vier @ gozar da folga relativa
ao feriade trabalhade, fard jus & uma indenizacdo, correspandente 3 1 (um| dia de saldrio
pelo teriado trabalhado, além do wvaler de R348,00 (guarenta e oito reais) fixado o
pardgrafo segundo desta cldusula, & ser pago na rescisdo contratual,

PARAGRAFO DITAVO
Para o trabalho neste feriade deverlo ser observados: os intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legisfacdo trabalhista,

PARAGRAFO NOND
Para o trabalho neste feriade, as empresas deverdo fornecer vale-Lransporle a0s SEUS
empregados, na forma da lel.

FARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecide gque ¢ nde cumprimento de gualsguer das condig@es previstas nesta
clausula & em seus pardgrafos, implicard na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reafis| a
favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragio

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais wtilizar seus empregados vendedores para
efetuar carga & degcarga de mercadoring, 2xceto o seu motorista e sew ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - UNIFORME
Fica estabelecldo gue o empregador fornecerd gratuitamente, uniforme ao empregadsa,
quando de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de determinade tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAD DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONALS

CLAUSULA VIGESIMA NOMNA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco} & meénos de 50 (cinguenta) empregados,
enguadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo ¢ Quadro | da NR &, ficam desobrigadas de
indicar médico coardenador do PCM50.

PARAGRAFO UNICO

0 ndmers de empregados a gue se refere o coput desta clausula sera aferido -:n-mpul:andl:r;se

a totalidade dos estabelecimentos da empresa. J_{.‘
1
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RELACOES SINDICAIS
COMTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

As empresas, como ntermedidrias, descontardo da remuneragdo de cada um de seus
empregados, no pagamenio do més de junho de 2014, a importdncia correspondente & 8%
[seis par eento), respeitado o limite maximo de RS105,00 (cento e cinco reals), recolhendo
0% valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuiglo assistencial,
como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convencdo 95 da
OIT, e na forma do Acordo Judicial firmade pels Entidade Sindical Patronal com o Ministério
Pablico do Trabalhe, na Agdo Civil Pdblica n® 002.312-05.2012.503.0006, gque tramitou
perante 3 B Vara do Trabalho de Belo Harlizonte/MG, realizando o recalhimento através de
guias praprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de julho de 2014.

PARAGRAFD PRIMEIROD

Fica assegurade & direitoc de ocposigdo dos trabalhadores nde sindicalizados guanto &
contribuicdo prevista nesta cldusula, que poderd ser manifestado sem limitagdo tempeoral =
desde gue no curso da vigéncia do instrumento normativo respective & sem prejulze de
pleito em acdes individuais = bem como sem formalidades especificas, sendo expressamente
admitida a oposicdo manifestada por escrito pele trabalhador junto 3 empresa empregadora
incumbida do recalhimente ouw, diretamente, ao Sindicata Profissional, pessoalmenie ou
através de correspondéncia, devendo o Sindicate Profissional devolver & guantia ao
trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do saldrio
e efetivamente recothida em provelto da Entidade Sindical,

PARAGRAFD SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo & Entidade Profissional
coplas de comprovacio dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagBes de
empregados contribuinles, das quals constem os saldrios anleriores e ps corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRD
O recolhimento dos valores alem dos prazos eslabelecidos serd acrescido de multa de 2%
{dois por centa), |uros moratdrios & atualizaglo monetdria pela variagle do INPC,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ CONTRIBUIGAD SINDICAL - DIFERENCAS

hs partes ajustam gue eventuais diferengas relativas & contribuigdo sindical (exercicio 2014)
dos empregados abrangidos pela presenite Convengdo Coletiva de Trabalho,  serdo
descontadas do saldrio do més de maio de 2014 e poderio ser racolhidas, sem acréscimos
legais, até o dia 30 (trinta) de junho de 2014,

DisPOSICOES GERAIS
APLICACAD DD INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICACAD DA CONVENGAD

A presente Convencd3o se aplica ds categorias econdmicas e profissionais do comercio
varejista @ atacadista dos municipios de Cajurl, Canad, Coimbra, Ervdlia, Pedra do Anta,
Porto Firme & S§o Miguel do Anta.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA = FISCALIZACAD SRTE
& Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprege em Minas Gerais é autorizada a
fiscalizar a presents Convencdo, em todas as suas cldusulas,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFEITODS

E, para gue produza seus juridicos efeitos, a presente Convenglo Coletiva de Trabalho fei
lavrads em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a deposito @ registro junto 3
Superintendéncia Reglonal do Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 23 de abril de 2014. C
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