CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021514/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA, CNPIJ n.
25.449.208/0001-13, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
SANDRAMAR FERREIRA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UBERABA, CNPJ n. 25.448.796/0001-
70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO CARNEIRO
ARABE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2012 a 1° de julho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) empregados no
comércio, com abrangéncia territorial em Uberaba/MG.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Transporte
CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Para o trabalho neste feriado os empregadores deverao fornecer vale-transporte aos
seus empregados, na forma da lei.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA QUARTA - FOLGA EXTRA

Fica assegurado aos empregados que trabalharem neste feriado a concessao de uma
(01) folga extra dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias apods o feriado
trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a folga ndo podera recair em domingo



ou feriado ndo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores ndo poderdo utilizar o banco de horas
para compensacao do feriado do dia 1° de maio de 2012.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que
nao vier a gozar da folga relativa ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizagao,
em dinheiro correspondente a 01 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado.
PARAGRAFO QUARTO - O empregado que estiver de férias no dia destinado a folga
compensatoria recebera a indenizacao de R$28,50 ou R$38,00, caso haja trabalhado
respctivamente seis ou oito horas no feriado do dia 01 de maio de 2012 .

Descanso Semanal
CLAUSULA QUINTA - REPOUSOS SEMANAIS

Ficam assegurados aos empregados que trabalharem neste feriado o numero de
repousos semanais remunerados estabelecidos por lei.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM FERIADO

Fica facultada a abertura dos estabelecimentos comerciais varejistas de rua
vinculados ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UBERABA, na TERCA-FEIRA
dia 1° (primeiro) de maio de 2012 - Dia do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os estabelecimentos poderdo utilizar a m&o-de-obra de
seus empregados, no feriado do dia 1° de maio de 2012 em jornada de de 06 (seis)
ou 08 (oito) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que optar em utilizar a mao-de-obra de seus
empregados em jornada de 06 (seis) horas, pagara a cada empregado, a importancia
de R$28,50 (vinte e oito reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que optar em utilizar a mao-de-obra de seus
empregados em jornada de 08 (oito) horas, pagara a cada empregado, a importancia
de R$38,00 (trinta e oito reais).

PARAGRAFO QUARTO O empregado que laborar em jornada de trabalho de 08
(oito) horas tera direito a um intervalo para alimentacdo/descanso de 02 (duas)
horas.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado que laborar em jornada de trabalho de 06 (seis)
horas tera direito a um inervalo de 15 (quinze) minutos para lanche.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido que nenhum empregado poderd, no feriado
referido, laborar em periodo extraordinario.

PARAGRAFO SETIMO - Caso a jornada do empregado seja inferior & pactuada, o valor
a ser pago permanecera inalterado.



CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O empregador pagara multa equivalente a R$200,00 (duzentos reais) por empregado
prejudicado e em favor deste, a qual incidird sobre cada violagdo de cada norma da
presente Convencao Coletiva de Trabalho. Tratando-se de infracao reiterada, a multa
sera devida cumulativamente.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA OITAVA - CARATER ESPECIFICO

Ficam obrigados as disposicbes desta Convencdo Coletiva de Trabalho (especial)
todas as empresas do comércio varejista de rua, e o0s seus empregados,
representados, respectivamente, pelo Sindicato do Comércio Varejista de Uberaba e
Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberaba.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As disposicoes da presente Convencao Coletiva
suplementam e ou complementam as normas coletivas em vigéncia, bem como todas
as demais que venham a ser concluidas, envolvendo as Entidades que celebram a
presente, constituindo obrigacdes especificas e ou particularizadas para os
representados alcancados na forma do caput, consubstanciando instrumento
normativo inalteravel por quaisquer outras normas coletivas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Independente de prazo de vigéncia, como condicdo
permanente, as Entidades que celebram o presente ajuste negocial coletivo
estabelecem que as disposicdes deste instrumento tem eficacia definitiva, apenas
passivel de modificacdo por insubstituivel negociacdo coletiva especifica que venha a
ser concluida entre as partes convenentes.

CLAUSULA NONA - PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convencdo tera vigéncia pelo prazo de 62 (sessenta e dois dias), ou seja,
de 1° de maio de 2012 a 1° de julho de 2012. O término da vigéncia da convengao
ndo exclui as empresas da obrigagdo de cumprimento das suas clausulas.

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 02(duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a deposito
e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas
Gerais.

SANDRAMAR FERREIRA
Vice-Presidente



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA

MARCELO CARNEIRO ARABE
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREIJISTA DE UBERABA



