TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO CELEBRADA ENTRE O SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
UBERABA E O SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE UBERABA, CONFORME AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

2010

PRIMEIRA - DO HORARIO DE TRABALHO

Fica facultado o trabatho dos empregados das empresas do segmento de
comércio lojista de rua, estabelecidas em UBERABA/MG,
exclusivamente no feriado dia 1° (primeiro) de maio de 2010, no
horario de 9h00 (nove horas) as 15h00 (quinze horas).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sera concedida uma folga compensatéria de 1 (um) dia de trabalho
integral, pelo feriado dia 1°/05/2010, a ser gozada até 60 ({sessenta)
dias apds o feriado trabalhado, sem prejuizo do repouso semanal
remunerado, para cada empregado que trabalhar no referido feriado, sob
pena de pagamento em triplo.

PARAGRAFO SEGUNDO
O dia destinado a folga compensatoria prevista no § 10 desta cldusula
serd remunerado como Repouso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica vedado aoc Empregador conceder a folga compensatoria de que trata
o caput desta Clausula, em feriados.

SEGUNDA - DA REMUNERAGAO

O comercidrio que trabalhar no feriado dia 1° de maio de 2010 faré jus a
uma gratificagdo pelo feriado trabalhado, a ser paga, com destaque, na
folha de pagamento do salario do més de maio, na seguinte proporgéo:

a) Empresas com até 15 empregados ~ R$ 25,00
b) Empresas entre 16 a 49 empregados - R$ 30,00
¢) Empresas com mais de 49 empregados - R$ 50,00

PARAGRAFO PRIMEIRO
Caso a jornada do empregado seja inferior a pactuada, o valor a ser
pago permanecera inalterado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Apds a devida quitagdo do valor devido, descrito no caput e pardgrafos
desta Cldusula, o Empregador encaminhard copia dos respectivos recibos
de pagamento ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberaba,
para arquivamento.

PARAGRAFO TERCEIRO
Serdo devidas, ainda, sem prejuizo do valor pactuado, as comissBes das
vendas realizadas pelos empregados comissionistas.

TERCEIRA - INTERVALO PARA LANCHE
A Empresa concederd ao empregado que laborar no feriado referido na
Cladusula Primeira intervalo para descanso/refeicdo de 15 (quinze)
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minutos.

QUARTA - VALE-TRANSPORTE
Em decorréncia do trabalho prestado no feriado referido na Cldusula
Primeira, a Empresa suportard as despesas com transporte.

QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecido que nenhum empregado podera laborar em periodo
maior que o pactuado no presente acordo.

PARAGRAFO UNICO

Ndo poderad ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula
sétima da Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria em vigor, para
compensagdo do trabalho prestado pelos empregados no feriado
referidos na Clausula Primeira.

SETIMA - MULTA

O ndo cumprimento pelo empregador de qualquer das clausulas
estipuladas neste ajuste, implicara no pagamento de multa de R$
100,00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado.

OITAVA - APLICACAO

O presente Termo Aditivo alcanca exclusivamente o feriado de 19
(primeiro) de maio de 2010, referido na Cldusula Primeira, ndo tendo
validade para nenhum outro feriado.

NONA - VIGENCIA

O presente Termo Aditivo teréd vigéncia pelo prazo 02 (dois) meses, ou
seja, de 28 de abril de 2010 a 28 de junho de 2010. O término da
vigéncia do Termo Aditivo ndo exclui as empresas da obrigagdc de
cumprimento da cldusuia da Convengao Coletiva.

E, para que produza seus juridicos efeitos, o presente Termo Aditivo a
Convengdo Coletiva de Trabalho foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual
forma e teor, sendo levado a depébsito e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Uberaba, 28 de abril de 2010

SINDICATO DOS E NO COMERCIO DE UBERABA
PEDRO FERREIRA RODOVALHO PRESIDENTE - CPF 071.939.716-20

SINDICATQ /DO C ERCIO VAREJISTA DE UBERABA
LUIZ CARLOS/FURTADO DE ALMEIDA - VICE PRESIDENTE -
CPF 361.473.466-87



