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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003928/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE:  28/10/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062408/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46242.001237/2010-46
DATA DO PROTOCOLO: 27/10/2010

Confira a autenticidade no enderego http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA, CNPJ n. 25.449.208/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO FERREIRA RODOVALHO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UBERABA, CNPJ n. 25.448.796/0001-70, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS FURTADO DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng@o Coletiva de Trabalho no periodo de 31 de outubro de 2010 a 31 de
outubro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) COMERCIARIOS, com abrangéncia territorial
em Uberaba/MG.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Para o trabalho neste feriado os empregadores deverao fornecer vale-transporte sem custo
para os empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUARTA - ESPECIFICIDADE SHOPPING

Ficam obrigados as disposicoes desta Convencao Coletiva de Trabalho {(especial) todas as empresas de
comércio lojista e apenas em relacao ao(s) seu(s) estabelecimento(s), atual(is) e ou futuro(s), no Shopping
Center Uberaba, € os seus empregados, representados, respectivamente, pelo Sindicato do Comeércio
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Varejista de Uberaba e Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberaba.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposicoes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, suplementam e ou complementam as normas
coletivas em vigéncia, bem como todas as demais que venham a ser concluidas, envolvendo as Entidades
que a celebram, constituindo obrigagdes especificas € ou particularizadas para os representados alcangados
na forma do “caput’, consubstanciando instrumento normativo inalteravel por quaisquer outras normas
coletivas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Independente de prazo de vigéncia, como condi¢do permanente, as Entidades que celebram o presente
ajuste negocial coletivo estabelecem que as disposigdes deste instrumento tem eficacia definitiva, apenas

passivel de modificacéo por insubstituivel negociacdo coletiva especifica que venha a ser concluida entre as
partes convenentes.

CLAUSULA QUINTA - DO TRABALHO NO FERIADO

Em carater de excepcionalidade fica facultada a prestagao de trabalho de empregado(s) representado(s) pelo

Sindicato Profissional, ao(s) seu(s) empregador(es), representado(s) pelo Sindicato Patronal, no dia 31 de
outubro de 2010 no horario especial das 14h as 20 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Em virtude do estabelecido no caput desta clausula, as empresas empregadoras concederdo para cada

empregado, o acréscimo de um dia a mais de férias e uma folga extra remunerada a ser gozada até o dia 30
de novembro de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO v

Os empregadores que optarem por abrir seu estabelecimento comercial neste dia deverdao proporcionar aos
seus funcionarios condicdes de exercerem seu direito ao voto.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica expressamente proibida a convocacao para o trabalho no feriado do dia 31 de outubro de 2010 dos
empregados convocados pela Justica Eleitoral a trabalhar nas elei¢coes.

PARAGRAFO QUARTO

Caso o dia acrescido as férias recair em sabado, domingo, feriado ou dia nao util, serd imediatamente
prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

PARAGRAFO QUINTO

Fica estabelecido que nenhum empregado podera, no feriado referido, laborar em periodo extraordinario ao
pactuado.

PARAGRAFO SEXTO

Fica assegurado aos empregados que trabalharem neste feriado o numero de repousos
semanalis remunerados estabelecidos por lei, assegurando, ainda, que nenhum repouso
semanal remunerado, bem como a folga extra, podera recair em feriado néo trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - PROIBIGAO DO BANCO DE HORAS

Os empregadores nao poderdo se utilizar de banco de horas para compensacao do feriado trabalhado.

CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAO

O empregado que se demitir ou vier a ser dispensado, ou que nao gozar da folga extra e/ou do dia a ser
acrescido as férias fara jus, para cada um dos beneficios nao concedidos, a uwma indenizagdo em dinheiro
correspondente a 01 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado, independentemente da multa prevista.

DISPOSIGCOES GERAIS
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OITAVA - MULTA

O empregador pagarda multa equivalente a R$100,00 (cem reais) por empregado prejudicado,
em favor deste, em caso de descumprimento do horario especial pactuado e da clausula
segunda deste instrumento.

PEDRO FERREIRA RODOVALHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA

LUIZ CARLOS FURTADO DE ALMEIDA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UBERABA
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