O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA E O SINDICATO DO
COMI'JRC'IO VAREJISTA DE UBERABA, CONSIDERANDO O RESULTADO DE CONSULTAS A
EMPRESARIOS E EMPREGADOS NO COMERCIO, COM VISTAS A ABERTURA DO COMERCIO
VAREIJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE UBERABA, NO FERIADO DO DIA 15/08/2011,
RESOLVEM CELEBRAR A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, MEDIANTE
AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES

2011

PRIMEIRA - ABRANGENCIA

Ficam obrigados as disposi¢bes desta Convengio Coletiva de Trabatho (especial) todas as empresas do
coméreio varejista de géneros alimenticios de Uberaba, e os seus empregados, representados, respectivamente,
pelos Sindicato do Comércio Varejista de Uberaba e Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberaba.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As disposigbes da presente Convengio Coletiva suplementam e ou
complementam as normas coletivas em vigéncia, bem como todas as demais que venham a ser concluidas,
envolvendo as Entidades que celebram a presente, constituindo obrigagdes especificas € ou particularizadas para
os representados alcancados na forma do caput, consubstanciando instrumento normativo inalterivel por
quaisquer outras normas coletivas.

PARAGRAFQ SEGUNDQ - Independente de prazo de vigéncia, como condigio permanente, as Entidades que
celebram o presente ajuste negocial coletivo estabelecem que as disposigGes deste instrumento tem eficacia
definitiva, apenas passivel de modificagdo por insubstituivel negociagdo coletiva especifica que venha a ser
concluida entre as partes convenentes.

SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS
Fica facultada a abertura dos estabelecimentos comerciais varejistas de géneros alimeticios vinculados ao

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UBERABA, na SEGUNDA-FEIRA dia 15 (quinze) de
agosto de 2011, feriado de Nossa Senhora da Abadia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os estabelecimentos poderdo utilizar a méo-de-obra de seus empregados em
jornada de 06 (seis) ou 08 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que optar em utilizar a méo-de-obra de seus empregados em
Jjornada de 06 (seis) horas, pagara a cada empregado, pelo feriado trabalhado, a importincia de R$27,00 (vmte e
sete reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que optar em utilizar a méo-de-obra de seus empregados em
jornada de 08 (oito) horas, pagara a cada empregado, pelo feriado trabalhado, a importincia de R$36,00 (trinta
e seis reais).

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que laborar em jornada de trabalho de 08 (oito) horas tera direito a
um intervalo para alimentagdo/descanso de 02 (duas) horas.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado que laborar em jornada de trabalho de 06 (sels) horas tera direito a
um intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido que nenhum empregado, poderd, no feriado referido, laborar em
periodo extraordindrio.

PARAGRAFO SETIMO - Caso a jornada do empregado seja inferior 4 pactuada, o valor a ser pago
permanecera inalterado.

PARAGRAFO OITAVO - O empregado que laborar neste feriado teré direito 2 um lanche fornecido pelo
empregador, sem 6nus para o empregado.

TERCEIRA - REPOUSOS SEMANAIS
Ficam assegurados aos empregados que trabalharem neste feriado o nimero de repousos semanais remunerados
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estabelecidos por lei.

QUARTA - FOLGA EXTRA

Fica assegurado aos empregados que trabalharem neste feriado, a concessfio de uma (01) folga extra a ser
gozada no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o feriado trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a folga nfio podera recair em domingo ou feriado nio
trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores nio poderio utilizar o banco de horas, caso este venha a ser
objeto de negociagfo entre as partes, em Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que ndo vier a gozar da
folga relativa ao feriado trabalhado, fard jus a uma indenizagfio em dinheiro correspondente a 01 (um) dia de
saldrio pelo feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que estiver de férias no dia destinado a folga extra recebers a
indenizagdo conforme o parérafo segundo e terceiro da Clausula Segunda ou terd acrescido em suas férias 01
(um) dia pelo feriado trabalhado,

QUINTA - VALE-TRANSPORTE
Para o trabalho neste feriado os empregadores deverfio fornecer vale-transporte aos seus empregados, na forma
da lei.

SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O empregador pagari multa equivalente a R$200,00 (duzentos reais) da remuneragdo do empregado
prejudicado, em favor deste, a qual incidird sobre cada violag@o de cada norma da presente Convengéio Coletiva
de Trabalho. Tratando-se de infragfo reiterada, a multa sera devida cumulativamente,

PARAGRAFO UNICO — TOLERANCIA - Fica estipulada a tolerdncia de 15 (quinze) minutos para o
fechamento do estabelecimento, para fins de aplicagdo da penalidade estipulada no caput.

SETIMA - VIGENCIA
A presente Convengfo terd vigéneia no periodo de 15 de agosto de 2011 a 15 de setembro de 2011. O término
da vigéncia da convengo ndo exclui as empresas da obrigagdo de cumprimento das suas clausulas.

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 05 (cinco)
vias de ignal forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto 4 Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais.

Uberaba, 11 de agosto de 2011

SINDICATO DOS EMP: S NO COMERCIO DE UBERABA
PEDROF IRA RODOVALHO - PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERC 7 A DE UBERABA
MARCELO CARNE - PRESIDENTE



