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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002937/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/09/2022

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR048546/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.114444/2022-85
DATA DO PROTOCOLO: 12/09/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA E REGIAO, CNPJ n. 25.449.208/0001-
13, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE UBERABA, CNPJ n. 25.448.796/0001-70, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Conve%géo”@%%iva de Trabalho no perfodo de 01° de agosto de
2022 a 31 de julho de 2023 € a data-base da cgtegoria em (.J%de agosto.
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A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho ab ngt-ﬁ‘éa(s) categoria(s) categoria profissional dos

empregados no comércio atacadista e varejista e econémica do comércio varejista e atacadista , com
abrangéncia territorial em Uberaba/MG.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

&

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Para o trabalho nos feriados autorizados na clausula quarta desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, os empregadores fornecerdo aos empregados convocados o vale-transporte, na
forma da lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS

Desde que as empresas obtenham o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL
PARA TRABALHO EM FERIADOS, previsto na clausula trigésima quarta da Convengéo
Coletiva de Trabalho para o Comércio em Geral, fica autorizada a abertura dos
estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios vinculados ao SINDICATO DO
COMERCIO DE UBERABA, nos seguintes feriados (numerus clausus):
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ATA | FERIADO DIA DA SEMANA
15/08/2022 [Nossa Senhora Abadia Segunda feira
07/09/2022 [Independéncia do Brasil Quarta feira
12/10/2022 [Nossa Senhora Aparecida Quarta feira
02/11/2022 [Finados Quarta feira
15/11/2022 |Proclamagéo da Republica Terca feira
02/03/2023 JAniversario de Uberaba Quinta feira
21/04/2023 [Tiradentes Sexta feira
01/05/2023 |Dia do Trabalho Segunda feira
08/06/2023 [Corpus Christi Quinta feira

Paragrafo primeiro - Os estabelecimentos poderdo utilizar a mao-de-obra de seus
empregados, nos feriados acima referidos, em jornadas de 06 (seis) ou 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo segundo - O empregador que optar em utilizar a méao-de-obra de seus
empregados em jornada de 06 (seis) horas, concedera intervalo de 15 (quinze) minutos diarios
para lanche, e pagard a cada empregado, por feriado trabalhado, a importancia de R$46,56
(quarenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), e uma folga extra a ser gozada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds o @gggtivo feriado trabalhado, ou podera optar
em efetuar o pagamento do dia em garant%o ao trabalhador o valor minimo de

R$88,04 (oitenta e oito reais e quatro ce axé%k§gﬁ&@ oncessao da folga extra.
Paragrafo terceiro - O empregador que! ‘p‘fai%n?féutili ar a mao-de-obra de seus empregados
em jornada de 08 (oito) horas, concedelg,um intgpValo para alimentagéo/descanso de 02
(duas) horas, e pagara a cada empregado, porifefiado trabalhado, a importancia de R$64,69
(sessenta e quatro reais e sessenta e nove centavos), e uma folga extra a ser gozada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o respectivo feriado trabalhado, ou podera optar em
efetuar o pagamento do dia em dobro, garantido ao trabalhador o valor minimo de R$88,04
(oitenta e oito reais e quatro centavos), sem a concesséo da folga extra.

Paragrafo quarto - Fica estabelecido que nenhum empregado podera, nos feriados referidos,
laborar em periodo extraordinario ao pactuado.

Paragrafo quinto - Caso a jornada do empregado seja inferior as pactuadas, os valores a
serem pagos permanecerio inalterados.

Paragrafo sexto - Ficam assegurados aos empregados que trabalharem nestes feriados o
nimero de repousos semanais remunerados estabelecidos por lei, assegurando, ainda, que
nenhum repouso semanal remunerado podera recair em feriado ndo trabalhado.

Paragrafo sétimo - Os empregadores nao poderdo utilizar o banco de horas estabelecido na
clausula 242 da Convengéo Coletiva de Trabalho Geral (Comércio de Rua), da categoria em
vigor, para compensagéao de feriados trabalhados.

Paragrafo oitavo - O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que nao vier a
gozar da(s) folga(s) relativa(s) ao(s) feriado(s) trabalhado(s), fara jus a uma indenizagéo, em
dinheiro correspondente a 01 (um) dia de salario, por feriado trabalhado.

Paragrafo nono - Para o trabalho nestes feriados os empregadores deverdao fornecer vale-
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

Paragrafo décimo - Os empregados ficam isentos de trabalho nos seguintes feriados:
20/11/2022 (Consciéncia Negra), 25/12/2022(Natal), 01/01/2023 (Confraternizagdo Universal),
20/02/2023 (Dia do Comerciario), 07/04/2023 (Paixdo de Cristo).
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Parégrafo décimo primeiro - A convocagéo de empregados de forma irregular, sem a
obtencéo prévia do CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL DE TRABALHO
EM FERIADOS, previsto na clausula trigésima primeira da CCT Geral (Comércio de Rua),
sujeitara a empresa infratora ao pagamento de multa no valor de um salario do empregado
revertida em beneficio do prejudicado.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINTA - PENALIDADE POR INADIMPLENCIA SALARIAL E DESCONTOS INDEVIDOS

Na ocorréncia de inadimpléncia salarial e/ou descontos indevidos, o empregador arcara com
multa em favor do empregado, de 10% (dez por cento) do seu salario, por clausula e
Convengéao Coletiva descumprida.

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONVENCIONADAS

Visando dar efetividade as normas convencionadas, balizado pelo principio da autonomia da
vontade das partes, as entidades convenentes estabelecem que, havendo descumprimento de
qualquer das clausulas deste instrumento normativo, excetuadas as clausulas relativas a
CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS e CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES, o
empregador arcard com multa no valor de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais), por
empregado do estabelecimento infrator, revertida em partes iguais ao trabalhador prejudicado,
ao sindicato representante da categoria profissional, e ao sindicato representante da categoria
econdmica.

Paragrafo Primeiro - Em se tratando de Micro Empresa (ME), Empresa de Pequeno Porte
(EPP), ou Micro Empreendedor Individual (MEI), o valor da multa correspondera a R$275,00
(duzentos e setenta e cinco reais), por empregado do estabelecimento infrator.

Paragrafo Segundo - Para efetividade da aplicagdo da multa prevista no caput, as empresas
deverdo apresentar ao sindicato profissional copia da GFIP referente ao més da infragao.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SETIMA - HORARIO ESPECIAL DE FINAL DE ANO

O horario de encerramento de trabalho dos empregados de estabelecimentos de géneros
alimenticios nos dias 24/12/2022 (sabado), e dia 31/12/2022 (sabado), sera, estritamente, até
as 20 (vinte) horas, sendo proibida a realizagéo de horas extras.

CLAUSULA OITAVA - CARATER ESPECIFICO - GENEROS ALIMENTICIOS
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Ficam obrigados as disposicoes desta Convengdo Coletiva de Trabalho (especial), todas as
empresas do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios de Uberaba, inclusive os
estabelecimentos que comercializam alimentagdo animal, e os seus empregados,
representados, respectivamente, pelo Sindicato do Comércio de Uberaba e Sindicato dos
Empregados no Comércio de Uberaba e Regido.

Paragrafo Primeiro - As disposicbes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
suplementam e/ou complementam as normas coletivas em vigéncia, em especial as
regulamentadas na Convengdo Coletiva Geral (aplicavel ao comércio de rua), bem como
todas as demais que venham a ser concluidas, envolvendo as Entidades que a celebram,
constituindo obrigages especificas e ou particularizadas para os representados alcangados
na forma do caput, consubstanciando instrumento normativo inalteravel por quaisquer outras
normas coletivas.

Paragrafo Segundo - Independente de prazo de vigéncia, como condigdo permanente, as
Entidades que celebram o presente ajuste negocial coletivo estabelecem que as disposigdes
deste instrumento tenham eficécia definitiva, apenas passivel de modificagao por insubstituivel
negociagéo coletiva especifica que venha a ser concluida entre as partes convenentes.

SILVANA DE PAIVA RODOVALHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA E REGIAO

LUCIANO CIABOTTI
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE UBERABA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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