SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA E REGIAO CNPJ n. 25.449. 208/0001-
13, neste ato representado(a) por seu Presuiente Sr(a). SILVANA DE PAIVA RODOVALHO E OLIVEIRA )

E

SINDICATO DO COMERCIO DE UBERABA, CNPJ n. 25.448. 796/0001 70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). . - MARCELO CARNEJIRO - ARABE;

Celebram o presente ; TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estlpulando as

cond1g:oes de trabalho prev1stas nas clausulas segulntes _
CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengéo Coletlva de Trabalho no periodo de 1° de agosto '
de 2020 a 31 de julho de 2021 ¢ a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo & Convengo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categona(s) proﬁssmnal dos:_‘
empregados no comércio atacadista e varejista e econdmica do comercio varejlsta e atacadlsta de bens e serv1c;os .

com abrangen01a territorial em Uberaba/MG.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ OQutros .

“Auxilio Transporte

CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Para o trabalho nos feriados autorizados na clausula quarta desta Convengio Coletiva de Trabalho 0S empregadores' |

fornecerdo aos empregados convocados o vale-transporte, na forma da lei..
Jornada de Trabalho —~ Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS

Desde que as empresas obtenham o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA_,.;_i_- |
TRABALHO EM FERIADOS, fica autorizada a abertura dos estabelecimentos comerciais de géneros ahmentlmos* -

vinculados ao SINDICATO DO COMERCIO DE UBERABA, nos seguintes feriados (numerus clausus)

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 20192021 . .



 HORARIO ESPECIAL PARA FERIADOS VIGENCIA 202012021

&

DATA ' FERIADO

15/08/2020 Nossa Senhora Abadia (sébado)

07/09/2020 Independéncia do Brasil (segunda feira)

12/10/2020 Nossa Senhora Aparecida (segunda feira)

02/11/2020 [Finados (segunda feira) '

20/11/2020 ‘Consciéncia Negra (sexta feira)

02/03/2021 |Aniversario de Uberaba (terga feira)

21/04/2021 Tiradentes (quarta feira)

01/05/2021 Dia do Trabalho (sébado)

03/06/2021 \Corpus Christi (quinta feira) -~

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os estabelecimentos poderfio utilizar a mﬁo'-de-oﬁra- de :s‘éus'empfcg:édds," nos
- feriados acima referidos, em jornadas de 06 (seis).ou 08 (oito) horas didrias. - B SRR

 PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que optar em utilizar a méo-de-obra de seus empregados em jornada '
de 06 (scis) horas, concederd intervalo de 15 (quinze) minutos diarios para lanche, ¢ pagard a cada empregado, por
feriado trabalhado, a importincia de R$48,50 (quarenta e oito reais e cinquenta centavos), ¢ uma folga extraa
ser gozada no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, apds o respectivo feriado trabalhado, ou podera optar em efetuar -
o pagamento do dia em dobro, garantido ao trabalhador o valor minimo de R$82,80 (oitenta e dois reais e oitenta.
centavos), sem a concessdo da folga extra. o - e

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que optar em utilizar a méo-de-obra de seus empregados em jornada ..
de 08 (oito) horas, concederd um intervalo para alimentacio/descanso de 02 (duas) horas, e pagara a cada
empregado, por feriado trabalhado, a importéncia de R$563,50 (sessenta e trés reais e cinquenta centavos), € uma
folga extra a ser gozada no prazo méximo de 60 (sessenta) dias apos o respectivo feriado trabathado, ou podera optar
em efetuar o pagamento do dia em dobro, garantido ao trabalhador o valor minimo de R$82,80 (oitenta e dois reais -
e oitenta centavos), sem a concesséo da folga extra. : - o - o E

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que nenhum empregado podera, nos feriados referidos; laborar em '
- periodo extraordinrio ao pactuado. L ' R P PP

" PARAGRAFO QUINTO - Caso a jornada do empregado seja inferior as pactuadas, os valores a serem p‘agfos.-‘
permanecerdo inalterados. |

PARAGRAFO SEXTO - Ficam assegurados aos empregados que trabalharem nestes feriados o nﬁm_eré‘ de.
repousos semanais remunerados estabelecidos por lei, assegurando, ainda, que nenhum. repouso __sema.nélf.'
remunerado poder4 recair em feriado néo trabalhado. ‘ ‘ o

PARAGRAFO SETIMO - Os empregadores nfo poderéio utilizar o banco de horas estabelecido na clausula 2’_7a da
Convengdo Coletiva de Trabalho Geral da categoria em vigor, para compensagao de feriados trabalhados. '

PARAGRAFO OITAVO - O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que nfio vier a gozar da(é) e
folga(s) relativa(s) ao(s) feriado(s) trabalhado(s), fara jus a uma indenizagdo, em dinheiro correspondente a 01 (um)
dia de salério por feriado trabalhado. : S LT e

PARAGRAFO NONO - Para o trabalho nestes feriados os empregadores deverdo fornecer '{ialé-t_‘ran_sp()rte“aos _SCIII'S"‘_"‘:‘ :
empregados, na forma da lei. ' L LT R

PARAGRAFO DECIMO - Fica expressamente proibida a abertura dos estabelecimentos comerciais varejistas de -
géneros alimenticios vinculados ao SINDICATO DO COMERCIO DE UBERABA nos feriados nfo estabelecidos ..
especificamente no caput desta clausula, cujo rol € taxativo. SN




PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A convocagio de empregados de forma irregular, sem a obtengéo prévia
do CERTIFICADO DE ADESAO AOS SISTEMA ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS, sujeitard.a .
empresa infratora a0 pagamento de multa no valor de um salario do empregado revertida em beneficio do.
prejudicado. ‘ o

- Disposigdes Gerais .

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINTA - PENALIDADE POR INADIMPLENCIA SALARIAL E DESCONTOS =
INDEVIDOS ‘ ‘ R
Na ocorréncia de inadimpléncia salarial e/ou descontos indevidos, o empregador arcard com multa em favor do. -

empregado, de 10% (dez por cento) do seu saldrio, por clausula e Convengéio Coletiva descumprida: "o

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
 CONVENCIONADAS e

Visando dar efetividade as normas convencionadas, balizado pelo principio da autonomia da vontade das partes; as,
entidades convenentes estabelecem que, havendo descumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento’
normativo, excetuadas as clausulas relativas 8 CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS e CONTRIBUICAO DOS
EMPREGADORES, o empregador arcard com multa no valor de R$500,00 por empregado do estabelecimento -

infrator, revertida em partes iguais ao trabalhador prejudicado, ao sindicato representante da categoria profissional, By
e a0 sindicato representante da categoria econdmica. : ‘ : B

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em se tratando de Micro Empresa (ME), Emi)resa de Pequeno Porte (EPP), t}u M'icro'. N
Empreendedor Individual (MEI), o valor da multa corresponderd a R$250,00 por empregado do estabelecimento
infrator. '

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetividade da aplicagfio da multa prevista no caput, as enipresas‘ dever?io '
apresentar ao sindicato profissional copia da GFIP referente ao més da infracéo. o

~ CLAUSULA SETIMA- VIGENCIA o T
' As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2020231 -
de julho de 2021 ¢ a data-base da categoria em 1° de agosto. a -

Outras Disposigdes

CLAUSULA OITAVA - CARATER ESPECIFICO - GENEROS ALIMENTICIOS

Ficam obrigados as disposigdes desta Convengdo Coletiva de Trabalho (especial) todas as empresés do comércio
varejista e atacadista de géneros alimenticios de Uberaba, e os seus empregados, representados, respectivamente,
pelo Sindicato do Comércio de Uberaba ¢ Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberaba e Regido. -

" PARAGRAFO PRIMEIRO - As disposicdes da presente Convengio Coletiva suplementam e ou complementam
as normas coletivas em vigéncia, em especial as regulamentadas na Convengio Coletiva Geral (aplicével a0

‘coméreio de rua), bem como todas as demais que venham a ser concluidas, envolvendo as Entidades que a celebram, -
constituindo obrigacbes especificas e ou particularizadas para os representados alcangados na forma do caput, "
consubstanciando instrumento normativo inalterdvel por quaisquer outras normas coletivas. e L




PARAGRAFO SEGUNDO - Independente de.prazo de vigéneia, como condig:éo‘perrr.lanente, as Entidades‘:;':jﬁé'_j |
celebram o presente ajuste negocial coletivo estab o
definitiva, apenas passivel de modificagéo por insub

concluida entre as partes convenentes.

stituivel negociagfo coletiva especifica que venha a ser .

Uberaba/MG, 13 de outubro de 2020.

| SIA’AN& DE PAIVARODOVALHO ~
SINDICATO DOSEMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA

MARCELO

SINDICATO DO €OMERCIO DE UBERABA

elecem que as disposigBes deste instrumento tenham eficdcia’



