ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000725/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/02/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR006795/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46242.000273/2012-54
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA, CNPIJ n.
25.449.208/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO
FERREIRA RODOVALHO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UBERABA, CNPJ n. 25.448.796/0001-
70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO CARNEIRO
ARABE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigé€ncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
fevereiro de 2012 a 29 de fevereiro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com abrangé€ncia
territorial em Uberaba/MG.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Transporte
CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Para o trabalho na terca feira de carnaval, dia 21 de fevereiro de 2012, os empregadores
fornecerdo o vale transporte (ida/volta), para os empregados.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracio e Horario



CLAUSULA QUARTA - HORARIO ESPECIAL

Em carater de excepcionalidade fica facultada a prestacdo de trabalho na terca feira de
carnaval, dia 21 de fevereiro de 2012, somente para as empresas do comércio varejista de
géneros alimenticios de Uberaba, e os seus empregados.

PARAGRAFO UNICO  Os estabelecimentos poderdo utilizar a mio-de-obra de seus
empregados, no dia 21 de fevereiro de 2012, em jornada de 06 (seis) ou 08 (oito) horas.

Descanso Semanal
CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ficam assegurados aos empregados que trabalharem na terca feira de carnaval, dia 21 de
fevereiro de 2012, o nimero de repousos semanais remunerados estabelecidos por lei.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA SEXTA - APLICACAO

Ficam obrigados as disposi¢cdes deste Acordo Coletivo de Trabalho (especial), todas as
empresas do _comércio _varejista de géneros alimenticios de Uberaba, e os seus
empregados, representados, respectivamente, pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Uberaba e Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberaba.

PARAGRAFO PRIMEIRO  As disposicdes do presente Acordo Coletivo de Trabalho
suplementam e ou complementam as normas coletivas em vigéncia, bem como todas as
demais que venham a ser concluidas, envolvendo as Entidades que celebram o presente,
constituindo obrigacdes especificas e ou particularizadas para os representados
alcancados na forma do caput, consubstanciando instrumento normativo inalterdvel por
quaisquer outras normas coletivas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Independente de prazo de vigéncia, como condigdo
permanente, as Entidades que celebram o presente ajuste negocial coletivo estabelecem
que as disposi¢des deste instrumento tenham eficdcia definitiva, apenas passivel de
modificagdo por insubstituivel negociagdo coletiva especifica que venha a ser concluida
entre as partes convenentes.

CLAUSULA SETIMA - PERIODO DE APLICACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho alcanca exclusivamente o trabalho prestado no
dia 21.02.2012 terca feira de carnaval, ndo tendo validade para nenhum outro dia.



PEDRO FERREIRA RODOVALHO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA

MARCELO CARNEIRO ARABE
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREIJISTA DE UBERABA

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



