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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

L

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003607/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE:  13/10/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055758/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46242 .001092/2010-83
DATA DO PROTOCOLO: 01/10/2010

Confira a autenticidade no enderego http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA, CNPJ n. 25.449.208/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO FERREIRA RODOVALHO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UBERABA, CNPJ n. 25.448.796/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO CARNEIRO ARABE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢8es de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho na periodo de 1° de agosto
de 2010 a 31 de julho de 2011 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abranger4 a(s) categoria(s) COMERCIARIOS, com
abrangéncia territorial em Uberaba/MG.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Para o trabatho nestes feriados os empregadores deverdo fornecer vale-transporte 20s seus
empregados, na forma da lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA QUARTA - FOLGA EXTRA

Fica assegurado aos empregados que trabalharem nestes feriados, a concessdo de uma folga
extra para cada feriado trabalhado dentro do prazo méximo de 60 (sessenta) dias apds o
feriado trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou gue ndo vier a gozar da(s) folga(s)
relativa(s) ao(s) feriado(s) trabalhado(s), fard jus a uma indenizagdo, em dinheiro
correspondente a 01 (um) dia de salario por feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que estiver de férias nos dias destinados as foigas compensatdrias receberd a
indenizagdo conforme os paradgrafos segundo e terceiro da cldusula segunda, ou, terd
acrescido em suas férias 01 (um) dia para cada feriado trabalhado.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUINTA - REPOUSOS SEMANAIS

Ficam assegurados aos empregados que trabalharem nestes feriados 0 nimero de repousos
semanais remunerados estabelecidos por lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que nenhum repouso semanal remunerado podera recair em feriado nao
trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores ndo poderdo utilizar o banco de horas estabelecido na cldusula 72 da
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria em vigor, para compensagédo de feriados
trabalhados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica facultada a abertura dos estabelecimentos comerciais varejistas de géneros alimeticios
vinculados ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UBERABA, nos seqguintes feriados:

12 de outubro de 2010 (terga-feira);
02 de novembro de 2010 (terga-feira);
20 de novembro de 2010 (sdbado);

21 de abril de 2011 (quinta-feira);

19 de maio de 2011 (domingo);

23 de junho de 2011 (quinta-feira).
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos poderao utilizar a mdo-de-obra de seus empregados, nos feriados acima
referidos, em jornadas de 06 (seis) ou 08 (oito) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregador que optar em utilizar 2 mao-de-obra de seus empregados em jornada de 06

(seis) horas, pagara a cada empregado, por feriado trabalhado, a importdncia de R$24,00
(vinte e quatro reais).

PARAGRAFO TERCEIRO
O empregador que optar em utilizar 38 m8o-de-obra de seus empregados em jornada de 08

(oito) horas, pagara a cada empregado, por feriado trabalhado, a importancia de R$32,00
(trinta e dois reais).

PARAGRAFO QUARTO

O empregado que laborar em jornada de trabalho de 08 (oito) horas terd direito a um
intervalo para alimentagao/descanso de 02 (duas) horas.

PARAGRAFO QUINTO

O empregado que laborar em jornada de trabalho de 06 (seis) horas tera direito a um
intervalo de 15 (guinze) minutos diarios, para lanche.

PARAGRAFO SEXTO

Fica estabelecido que nenhum empregado, poderé, nos feriados referidos, laborar em periodo
extraordinario.

PARAGRAFO SETIMO

Caso a jornada do empregado seja inferior as pactuadas, os valores a serem pagos
permanecerdo inalterados.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O empregador pagara multa equivalente a R$ 100,00 (cem reais) por empregado prejudicado
e em favor deste, a qual incidird sobre cada violacdo de cada norma da presente Convengao

Coletiva de Trabalho. Tratando-se de infracdo reiterada, a multa serd devida
cumulativamente. '

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA OITAVA - CARATER ESPECIFICO -GENEROS ALIMENTICIOS

Ficam obrigados as disposi¢des desta Convengdo Coletiva de Trabalho (especial) todas as
empresas do comércio varejista de géneros alimenticios de Uberaba, e 05 seus empregados,
representados, respectivamente, pelos Sindicato do Comércio Varejista de Uberaba e
Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberaba.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposigoes da presente Convengdo Coletiva suplementam e ou complementam as normas
coletivas em vigéncia, bem como todas as demais que venham a ser concluidas, envolvendo
as Entidades que celebram a presente, constituindo obrigagdes especificas e ou
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particularizadas para os representados alcangados na forma do caput, consubstanciando
instrumento normativo inalteravel por quaisquer outras normas coletivas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Independente de prazo de vigéncia, como condigao permanente, as Entidades que celebram
o presente ajuste negocial coletivo estabelecem que as disposicdes deste instrumento tem
eficdcia definitiva, apenas passivel de modificagdo por insubstituivel negociacdo coletiva
especifica que venha a ser concluida entre as partes convenentes.

PEDRO FERREIRA RODOVALHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA

MARCELO CARNEIRO ARABE
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UBERABA

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequer...  15/10/2010



