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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRAI
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERA
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UBERABALE
FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CONFORME AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

2 0 0 1

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As Entidades Patronais concedem a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Uberaba, no dia 1° de agosto de 2001 - data-base da categoria

profissional -, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagdo do indice
de proporcionalidade abaixo: R

MES DE ADMISSAO E DE INDICE FATOR DE REAJUSTE

. INCIDENCIA DO REAJUSTE
' | agosto/00 7.50% 1.0750
“setembro/00 6,85% 1.0685
outubro/00 6,21% 1.0621
novembro/00 5,67% 1.0557
dezembro/00 4,94% 1.0494
janeiro/2001 4,31% 1.0431
fevereiro/2001 ' . ~3,68% 1.0368
marco/2001 i 3,06% 1.0306
abril/2001 . 2,44% 1.0244
s maio/2001 1,82% 1.0182
: junho/2001 -~ 1,21% 1.0121
' julho/2001 ~0,60% 1.0060

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacdo dos indices acima j& se acham compensados os aumentos espont3neos efou
antecipagBes salariais, concedidos no periodo de 1° de agosto de 2000 a 31 de julho de 2001.

PARAGRAFO SEGUNDO
O reajuste salarial de que trata esta clausula incidira apenas sobre a parte fixa dos salarios.

SEGUNDA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional equivalera a 1.20
salario-minimo, sendo devido aoc empregado somente 90 (noventa) dias ap6s sua admissao.

TERCEIRA - GARANTIA-MINIMA

Aos comissionistas puros e mistos fica concedida uma garantia-minima mensai de 1.35 salario-
minimo.

QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica vedada a dispensa da empregada gestante, desde a gravidez devidamente confirmada, até
05 (cinco) meses apos o parto.

QUINTA -HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o
salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO

/{ Aplica-se o adicional disposto no caput, na hipotese do § 4° do artigo 71 da C.L.T.

SEXTA - ADEQUAGAO DE JORNADA DE TRABALHO
E permitido que os empregadores escolham os dias da semana, estritamente de segunda-feira a

sabado, em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequé-ia
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



PARAGRAFO PRIMEIRO
Faculta-se as empresas a adog:ao do sistema de compensagao de horas extras,

durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de ate 60 (sessenta) dias apds o mesda
prestacdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, n&o tiverem sido compensadas todas as
horas extras prestadas, as restantes deveréo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da
hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula 5 desta

Convengiio Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no Paragrafo Unico da referida
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jomada ou folgas compensatérias além do namero
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderdo se constituir como
crédito para a empresa, a ser descontado apos o prazo do paragrafo primeiro (§ 1°).

SETIMA - LANCHE EM JORNADA EXTRAORDINARIA

As empresas se obrigam a fomnecer lanches aos empregados convocados para a prestagéo de
servigos extraordinarios, desde que a prestagio destes seja superior a 75 (setenta e cinco)
minutos. As empresas que ndo fornecerem diretamente o lanche deverdo conceder ao

empregado uma ajuda de custo para custeio do lanche no valor minimo de R$ 1,70 (um real e
setenta centavos).

OITAVA - VALE-TRANSPORTE
As empresas concederdo o vale-transporte nos termos da legislagdo em vigor.

NONA - SUBSTITUICAC

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

I?ECIMA - CHEQUES SEM FUNDOS
E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias
comrespondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha

cumprido as normas e recomendagdes escntas da empresa quanto a aceitagdo efou recebimento
de cheques.

DECIMA-PRIMEIRA - ANOTAGAQ DE CTPS

As empresas deverdo proceder a anotagio de saida na Carteira de Trabalho em 48 (quarenta e
oito) horas do desligamento do empregado.

DECIMA-SEGUNDA - AUSENCIA DO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas e exames que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas antes e até (01) hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré-avise 0 empregador com um minimo de 24 (vinte e

quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

DECIMA-TERCEIRA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratu:tamente uniforme ao empregado, inclusive

calgados, se exigido de determinado tipo, e equipamentos de seguranga, quando exigidos pela
atividade.

DECIMA-QUARTA - FISCALIZAGAO - DRT

A Sub-Delegacia Regional do Trabalho de Uberaba é o 6rgdo competente e autonzada a’
fiscalizar o cumprimento da presente Convengao, em todas as suas clausulas.

DECIMA-QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.
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DECIMA-SEXTA - COMUNICAGAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunicé-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de concess&o de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd ser dispensado

deste, se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na
hipétese, apenas os dias efetivamente trabalthados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese do § 1¢, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisérias no primeiro (1°) dia Util seguinte & data estabelecida para o término do aviso prévio.

DECIMA-SETIMA - LIMITE PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios dos empregados serdo pagos até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més vencido,
nos termos da lei.

DECIMA-OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

Os empregados ficam isentos da obrigagdo de prestar servicos na segunda-feira de Camnaval -
11/02/2002 - sem prejuizo do salario, para comemorar o DIA DO COMERCIARIO.

DECIMA-NONA - PENALIDADE

Por descumprimento de qualquer clausula deste instrumento normativo, excetuadas as clausulas
242 e 28?, o empregador arcard com multa em favor do empregado, de 30% (frinta por cento) do
seu saldrio, sendo a mesma multa na ocorréncia de descontos indevidos e inadimpléncia salarial.

VIGESIMA - MEDIA DE COMISSOES
Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual, sera tomada por base de
calculo a média das comissGes percebidas nos ultimos 03 (trés) meses, ou Ultimos 06 (seis) ou 12

(doze) meses, a que for mais favoravel. As férias serdo pagas com o acréscimo de um terco
(1/3), conforme estabelecido na Constituigdo Federal.

VIGESIMA-PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

As homologacdes de rescisGes de contratos de trabalho serdo feitas preferencialmente pelo
Sindicato Profissional, na forma legal.

PARAGRAFO UNICO

Para a homologacéo de rescisfo contratual, as empresas deverfio apresentar os seguintes
documentos: aviso prévio em 03 (irés) vias; FGTS (GR e RE) dos Ultimos 06 (seis) meses;
rescisdo contratual em 04 (quatro) vias; livio ou ficha de registro de empregados, devidamente
atualizados; CTPS atualizada; seguro-desempregeo - CD/SD (no caso de dispensa imotivada), os
comprovantes de recolhimento (ou documento similar) das contribuigbes previstas nas clausulas
248 e 272, o saldo do FGTS, além da GRR e atestado médico demissional.

VIGESIMA-SEGUNDA - INICIO DE FERIAS
As férias ndo poderao se iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

VIGESIMA-TERCEIRA - RECOMENDAGAO ANTECIPAGAO SALARIAL
Recomenda-se as empresas adiantar a seus empregados, a titulo de antecipagdo de salarios, até

o dia 20 (vinte) de cada més, o minimo de 30% (irinta por cento) do salario bruto que o
empregado recebeu no més anterior.

VIGESIMA-QUARTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Os empregadores descontardo, como simples intermediarios, a importancia correspondente a 5%
(cinco por cento) dos salarios do més de agosto de 2001 fimitada a R$ 50,00 (cinquenta reais),
dos empregados alcangados por esta Convencéo Coletiva, a titulo de contribuigéo assistencial,
aprovada em assembléia geral da categoria, devendo os valores ser recolhidos ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Uberaba, através de guias proprias - PAS - Plano de Assisténcia
Social -, fomecidas pela Entidade Profissional, junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia
160 (Centro), Av. Leopoldino de Oliveira, n° 182, Uberaba, conta §00.558-8, até o dia 10 de
setembro de 2001, sob pena de multa de 10% (dez por cento) acrescidos de juros moratdrios de
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1% (um por cento) ao més ou fragio e atualizagio pela variagio do IGP-M, d\aw E
empresas encaminhar copia da comprovago do deposito ao Sindicato Profisg :

acompanhada da relagéo de empregados, da qual constem os salérios anteriores e os corrigidos,
sendo o caso.

PARAGRAFO UNICO

Os empregadores descontardo de cada empregado admitido no curso da vigéncia da presente
convengao, o percentual de que trata esta clausula, do salario do més de admisséo, devendo o
valor ser recolhido até o 10° (décimo) dia util do més subsequente.

VIGESIMA-QUINTA - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA
A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenga do empregado responsavel. Se

este for impedido de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por
diferengas.

VIGESIMA-SEXTA - HORA EXTRA - PERIODO LETIVO

Fica proibida a prorrogagdo da jomada de trabalho do empregado estudante durante o periodo
letivo, salvo no caso de concordancia do mesmo.

VIGESIMA-SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convengdo Coetiva se obrigam a recolher em favor do
SINDICATQ DO COMERCIO VAREJISTA DE UBERABA (comércio varejista) ou da
FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS (comércio atacadista), na
forma do artigo 8°, inciso IV, da Constituigio Federal, uma importancia, a tituio de Contribuigdo

Confederativa, para custeio do sistema confederativo da representag&o sindical do comércio,
conforme a tabela seguinte:

NUEMRO DE EMPREGADOS DA EMPRESA VALOR DA CONTRIBUICAO
de 0 a 10 R$ 48,00
de 11 a 30 ' R$ 77,00
de 31 a 70 R$ 150,00
de 71 a 100 R$ 278,00
acima de 100 R$ 420,00
PARAGRAFO PRIMEIRO

A Contribuicdo Confederativa de que trata esta clausula devera ser recolhida até o dia 31 de
maio de 2002, em qualquer agéncia dos estabelecimentos arrecadadores indicados, através de
guia propria que a Entidade Patronal beneficaria encaminhara as empresas.

No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia propria, o recolhimento da

Contribuigao -Confederativa podera ser feito através de ORDEM DE PAGAMENTO, a Entidade
beneficiaria, observando:

- SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UBERABA, 4 Rua Amaro Fermeira, n° 16, sala 02,
Uberaba, conta n® 5019-9, do BANCO DO BRASIL, Agéncia Centro, Uberaba.

- FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 3 Rua Curitiba, n° 561, Belo

Horizonte, conta n® 7757-7, do BANCO DO BRASIL, Agéncia cédigo 033-7 (Centro), Belo
Horizonte.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento da Contribui¢io Confederativa fora do prazo acarretara acréscimo com base na
variagdo do IGP-M do periodo em atraso, acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més ou fragéo.

VIGESIMA-OITAVA - DATAS FESTIVAS

As partes ajustaram que os empregadores poderdo convocar seus empregados para trabalho nas
datas e horarios seguintes:




- Festas Natalinas:-
"dias 10, 11, 12, 13 e 14 de dezembro de 2001, das 09:00 as 20:00 horas;
dia 15 de dezembro de 2001 (sabado), das 09:00 as 18:00 horas;
dia 22 de dezembro de 2001 (sabado), das 09:00 as 19:00 horas;
dias 16 e 23 de dezembro de 2001 (domingo), das 10:00 as 18:00 horas;
dias 17, 18, 19, 20 e 21 de dezembro de 2001, das 09:00 as 22:00 horas;
dias 24 de dezembro de 2001 (segunda-feira), das 09:00 as 19:00 horas;

- Dia das Maes - dia 11 de maio de 2002 (sabado), das 09:00 éé 19:00 horas;
- Dia dos Namorados - dia 08 de junho de 2002 (sabado), das 09:00 as 19:00 horas.

PARAGRAFO UNICO
Os empregados que trabalharem no domingo, dias 16 e 23 de dezembro de 2001, fardo jus a
uma folga compensatdria, para cada domingo trabalhado, em dia (til, a ser gozada até o dia 31

de margo de 2002, sendo-lhes garantido o inicio da jornada de trabalho na quarta-feira de
Cinzas - 13/02/2002 - as 12 horas.

VIGESIMA-NONA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e -cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,

enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere 0 capuf desta clausula sera aferido computando-se a
totalidade dos estabelecimentos da empresa.

TRIGESIMA - VIGENCIA
A presente Convengado tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, ou seja, de 1° de agosto de
2001 a 31 de julho de 2002 aplicando-se-lhe o disposto no inciso XXI da Instrugdo n® 4 do T.S.T.

O término da vigéncia da convengdo ndo exclui as empresas da obriga¢cdo de cumprimento das
suas clausulas.

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengio Coletlva de Trabalho foi
lavrada em Q08 (oito) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro.

Uberaba, 24 de julho de 2001

SINDICATO DS EMPREGADOS NO SINDICATO I!(/)—fOMERCIO VAREJISTA
COMERCIO DE UBERABA DE UBERABA

PEDRO FERREIRA RODOVALHO ABRAO MIGUEL ARABE
PRESIDENTE PRESIDENTE

FEDERAGCAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ABRAO MIGUEL ARABE - REPRESENTANTE CREDENCIADO



