CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEOFILO OTONI E REGIAD, CNPJ n®
25.113.952/0001-42, neste ato representado por sua Presidente, EDNA MARIA MATOS SIMIL,

E
FEDERACAOD DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MIMAS GERAIS -

FECOMERCIO MG, CHNPJ n® 17.271.982/0001-59, neste ato representada por sus Presidente
interina, MARIA LUIZA MAIA OLIVEIRA,

celebram 2 presente CONVENGCACQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulandno as condicies de
trabalho previstas nas clausulas seguintas:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGEMCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 ¢ 3 data-base da categoria em 12 de janelro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias econdmica - comércio
varejista & atacpdista - & profissional = empregados do comércie -, cam abrangéncia
territorial em Aguas Formosas, Almenara, Araguai, Ataléla, Campandrio, Capelinha, Carlos
Chagas, Catwji, Frei Gaspar, Frei InocBnela, [ambacuri, |taebim, Itinga, Jampruca,
leguitinhonha, Joaima, Ladainha, Malacacheta, Medina, Menugue, Nova Madica, Novo
Cruzeiro, Dure Verde de Minas, Padre Paraiso, Pav8o, Pedra Azul, Potd, o Virgem da
Lapa/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram gue o menor saldrio 3 er pago a categoria profissional e de ingresse, a
partir de 12 de janeiro de 2021, seré de R51.196,48 (hum mil, cento e noventa e sels reals e
guarenta e oito centavos), exceto para as Empresas MICRO — ME ¢ EMPRESAS DE PEQUEND
PORTE -EPP, gue aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PI5O SALARIAL [REPIS), nos termos da
Cldusula Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — (REPIS) PARA AS MICRO
EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUEND PORTE - EPP

Chjetivande dar tratamento diferenciado e favorecido &% microempresas [ME's) e Empresas
de Peaueno Porte (EPP's), assim conceituadas ma Lei Complementar n® 123/3006, que trata
do “Simples Macional”, fica Instituldo o Regime Especial de Piso Salarlal - REPIS, gue serd
réegido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRD

As entidades convenentes estabelecem que o pise salarial a ser pago 3 categoria profiscional
¢ de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, & partir de 1% de laneiro
de 2021, sera de R$1.144,71 (hum mil, cento e quarenta e quatro reals e setenta @ um

centavos].

PARAGRAFO SEGUNDOD

Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do coput deverdo reguerer
diretamente & entidade patronal convenente a expedigio do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, na forma do disposto na cldusula trigdsima quinta, requerimento este que deverd ser
sssinado por socio da empresa ou pelo contabilista responsavel € conler as seguintes

informagoes: '
| razdo social; M

nimero de inscrigdo no CHNPI;

declaragdo de gue a recelta auferida no anp-calendério vigente ou proporcional ao
més da declaraglo permite engquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) au .
Empresa de Pequeno Porte [EPP), no Regime Especial de Piso Salarlal - RERPIS/2021; |
compromisso e comprovagico do cumprimento integral de presante Convenglo LL[L

Coletiva de Trabalha {(farmuldrio padrio); | Tl




W comprovante de recolhimento da Contribuicdo Assistencial, prevista na clausula
trigésima quarta, e da taxa para utllizagBo do REPIS, prevista no paragrafo terceiro
desta cldusula

PARAGRAFO TERCEIRD ;

Flea instituids a TAXA PARA UTILIZACAD DO REPIS, no importe de R511,00 [onie reais) por
empregade, impartdncla que devera ser recolhida pela empresa aderents atd a dia 10 da
Junho de 2021, através de gulas proprias fornecidas pela Entidade Profissional, sob pena de
multa no Importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pele total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIF do més de institulgdo do REFIS, que serd destinada integralmente
3 Entidade Sindical Laboral signataria, & serd cumulada com a3 multas previstas no pardgrafo
sétimo desta clédusula.

PARAGRAFO QUARTO

A entidade sindical patronal deverd encaminhar a entidade sindical profissignal copia da
solicitagdo, acompanhada de cépia da documentagdo de gue trata o paragrafo segundao,
incisos |, 11, 11, 1¥ e ¥, desta Converglo Coletiva de Trabalho, tujo envio serd faito de forma
elatrdnica.

PARAGRAFD QUINTO

pesde gue constatada a fegularidade de situagdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades — prafissional e patronal = deverdp, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maxime de até 20 {vinte] dias dteis, contados a partir da data de
recebiments da solicitagio pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentacdo exigida, Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser
comunicada para que regularize sua situagio, no prazo maximo de 10 {dez) diaz dteis

PARAGRAFD SEXTO

Atendidas todos o5 reguisitos, as empresas teceberio da entidade sindical patranal
correspondente, Sem gualguer fnus e com validade coincidente com a da presenite norma
caletiva, certificade de enguadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, 8 partir de 18/1/2021 até 81/12/2021, a pratica da
saldrio previsto no pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO SETIMO

A empresa que utilizar do REPIS sgm gue tgnha obtide o Certificado de Adesdo de gue trala
p pardgrafo segundao desta clausula, Incorrerd em multa de R51.000,00 (hum mil reals), gque
serd destinada Integralmente 3 Enridade Sindical Patronal signatdria, além da multa de
R51.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada Infragdo,
sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no pardgrafo terceiro desta cliusula.

PARAGRAFO QITAVD

Fica estabelecido gue as Microempresas — ME's & as Empresas de Pegueno Porle — EFF's que
nio aderirem ou ndo obtlverem o CERTIFICADD DE ADESBO AD REPIS/2021 terio que pagar o
pisa salarial na conformidade do previsto na cldusula terceira desta Convencia Coletiva da
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MiNIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente salario 4 Dase de
comissBes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.234,88 (hum mil,
duzentos & trinta @ quatre reais & oilenta e oito cantavos). Aos demominados comissianistas
mistos, isto &, 0F Que percebem parie fixa maie camissdes, fica concedida uma garanila
minima mensal no valor de R§1.196,48 {hum mil, cento @ noventa e sels reals e quarenta =
oito centavos].

cLAUSULA SEXTA — REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA AS MICRO
EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUEMD PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado ¢ favarecido 35 microempresas (ME's] @ Empresas
de Pequeno Porte [EPP's|. assim conceituadas na Lel Complementar n® 123/2006, gue trata
‘Yo “Simples Macional”, fica instituldo o Regime Especial de Pagamento de Garantia Minima,
que serd regide pelas normas a seguir estabelecidas:
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PARAGRAFO PRIMEIRD

al Aos denominados comissionistas puros, isto &, 2o0s que percebem somente saldrio a base
de comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.181,34 (hum
mil, cento & oitenta @ um reais e trinta & quatra centavos].

b} Aoz denominados comissionistas mistos, Isto &, os gue percebem parte fixa malis
comisstes, fica concedida uma garantia minima mensal no valar de RE1.144,71 (hum

mil, cento & quarenta & quatro reais @ setenta e um centavas).

PARAGRAFO SEGUNDO
Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTD DE GARANTIA MINIMA a5 empresas

enquadradas na forma do copul deverso cumprir todas as regras e critérios fixados nos
pardgrafos segundo a oftavo da cldusula quarta, que ficam por isso reitaradas,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederfio aos trabalhadores
representados pela Entidade Laboral, no dia 12 de janeiro de 2021, reajuste salarial a incidir
sobre as saldrios vigentes no més de aplicagdo do indice de propercionalidade a seguir:

1.0345

~ 1.0452

PARAGRAFO PRIMEIRD
Ma aplicacio dos Indices acima jd se acham autematicamente compensados os aumentos
esponidnecs efou antecipagies salarials concedidos no periodo de 12 de janelro de 2020 a

31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO

Wio poderdo ser deduzidos os sumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogio,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de carge, fungde, estabeleciments ou de
localldade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em
Julgado.

CLAUSULA DITAVA = SALARID MISTO - APLICACAD
D5 empregados gue percebem saldrio misto {parte fixa mais comissBes) terBo a corregdo
ajustada na cldusula sétima a ¢er aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA = PISOS E REAJUSTE — DATA DE APLICAGAD

0 pagamento dos plsos salariais previstos nas cldusulas terceira, quarta, quinta e sexta, e a
aplicacdo dos indices de reajuste salarial previstos no quadro da cldusula sétima desta
convencdo coletlva retroagem & data-base (1%/1/2021), ficando autorizado ao empregader
imiciar o pagamento desses reajustes a partir do saldrio do més de junho de 2021.

PARAGRAFD UNICO - DIFERENCAS SALARIAIS
As empresas terdo até g dia 31 de dezembro de 2021 para efetuar o pagamenta das diferencas

- 'salariais devidas em decorréncia da aplicacdo dos reajustes previstos de presente Conventao

—
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s/ WA Y Toletlva de Trabalho conforme autorizado no caput, relativas de janeire, fevaraira, margo,
“abril e maio de 2021,
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CLAUSULA DECIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTD

Mo ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverio fornecer aos empregados
gnvelope ou documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectives
descontos.

ISONOMIA SALARIAL

cLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MENOR SALARIO NA FUNGAD
Fica garantido ao empregado admitido para a fung¢lo de outro dispensado sem Justa causa,
saldrio Igual do empregade de menar salario na fung3o, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ vedado as empresas descontarem, des saldrlos de seaus emprogades, as impartincias
correspondentes 3 cheques sem fundos recebidos de clientes, desde gue o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

OQUTRAS NORMAS REFEREMTES A SALARIOS, REAJUSTES,
‘  PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBSTITUICAD
Enguanto perdurar a substituigio que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto
fard jus ao saldrlo contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULD DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAOD

DD COMISSIONISTA
Para efeito deé pagamento de férias, décimo terceira saldrio @ rescisdo contratual, 5era romada

por base de cdlculo 2 médis das comissdes percebldas nos ltimos & (seis) ou 12 (deze] meses,
a que for mais favordvel,

GRATIFICACDES, ADICIONAIS, AUXILIDS E OUTROS
GRATIFICACAD DE FUNGAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado gue em sua jorngda de trabalho exersa 8 fungo exclusivamente de caika,
deverd té-la anotada em sua ¢arteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-calxa, o
valor mensal de R$51,61 [cinguenta & um reals e sessenta & um centavos), por essa funglo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de janeiro de 2021, como norma da empresa,
que nio serlo exigidas reposigies de diferengas apuradas no calxa, ou no controle de entraga
de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIOMAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SENTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento] sebre o saldrio-hara

normal.

PARAGRAFO UNICO

¢ percentual de que trata o caput desta eldusula aplica-ce & hipdtese do § 42 do, artign 71 da
CLT.

PREMIDS

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ PREMIOS
A0s comissionistas puros que auferirem comissfies mensais em valor superior 3o da garantia-

minima estipulada na cldusula quinta, serdo concedidos prémlos mensais de R394,45 [noventa
& guatro reals e quarenia e cince centavos). Aos comissionistas mistos gque auferirem !

comlssties mensais em valer superlor ao da garantia-minima estipulada na clausula quinia,
serdo concedidos prémios mensais de R547,23 [guarenta e sete reais e vinte e trés centavos),
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SEGURD DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURD DE VIDA EM GRUFD
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de
vida em grupa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSA0, DEMISSA0, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA NOMNA - COMUNICACAQ DISPENSA
Mo ate da dispensa do empregado, a empresa devera comunicd-la por escrith. '

PARAGRAFO PRIMEIRD

No case de concessio de avise prévic pelo empregador, o empregede poderd ser dispensado
deste se, antes do término do aviso camprovar haver conseguido nove emprega, recebendo,;
na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados,

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocarrende a hipdtese do pardgrafo primeirp, flca facultado ac empregadaor efetwar o
pagamento das verbas rescisdrias no 12 {primelro) dis Gtil seguinte & data estabelecida para
o término do aviso prévio

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHG,
NORMAS DE PESS0AL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade praviséria & empregada gestante, desde 4 concepcao, pelo prazo
de B0 [sessenta) dias & contar do terming da licenga aficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA FRIMEIRA — SISTEMA DE COMPENSACAD DE HORAS

Desde que fagcam a ades¥o a0 SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS, na forma da
cldusula trigésima guinta desta Convencdo Coletive de Trabalho, faculta-se a5 empresas @
utilizacio do banco de horas extras, peio qual todas as horas extras efetivameante realizagac
pelas empregados, limitadas @ 2 (duas) horas didrias, poderde ser compensadas, no praio de
até 10 [dez) meses, contados da data da prestagdo da hera, com redugles de jornadas ou
folgas compensatdrias,

PARAGRAFD PRIMEIRD

Para as empresas que n3o sderirem 3o S5ISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS, o
prazo para compensacdo das horas extras serd de 6 {seis) meses, contados da data da
prestagio da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ma hipdtese de, ao final dos prazes fixados no coput & no pardgrafe primeira, ndo tiverem
sido compensadas todas as horas exiras presiadas, as restantes deverdo ser pagas como horas
extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme
previsto na eldusula déeima sexta desta Convencdo Coletiva de Trabalho, observando-se o
disposto no pardagrafo unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRD

Cazo concedido, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatdrias além do ndmers
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderda s€ constituir
come crédito para a empresa, a ser desconfado apos o prazo do paragrafo primeife.

PARAGRAFO QUARTOD
Recomenda-se 85 empresas que, guando a jornada extracrdinaria atingir as 2 {duas) horas
didrias, a empresa farnega lanche, sem dnus para o empregado.
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PARAGRAFD QUINTO

E permitido que o5 empregadores abrangidos por esta convencdo coletiva de trabalho,
@scolham os dias da semana (de segunda-felra a sibade) em que occorrar3o reducdes da
jornada de trabalho de seus empregados para adequd-la 35 44 [quarenta e quatro) horac
sEmanals. y

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRANICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 22, do art, 74, da Consclidagdo das Leis do Trabaltho e nos moldes
do art. 29 da Portaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se aglempresas » adocBo de
sistemna alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O sistema alternativo de ponteo eletrinico previsto no coput , em nenhuma hipdtese, podera
admitir:

1] restrigBes & marcacle do ponto;

1) marcagéo automatica do ponto;

i) exigéncia de autorizagBo prévia para marcagio de sobrejornada; e

Iv) alteragdo ou eliminacdo, pelo gestor, dos dados registrados pela empregada.

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternative de ponto eletrdnico adotade deverd reunir, também, as seguintes

condigBes:

I] encantrar-se disponivel no local de trabalhag;

Ity permitir a identificacdo de empregador e empregado;

i1} possibilltar, através da central de dados, a extraglo eletrénica ¢ impressa do registro das
marcacles realizadas pelo empregado:

W:I possibilitar, atraves da central de dados, a extragio eletrénica e impressa do registro fiel
das marcagles realizadas pelo empregado, mediante solicitagio da fiscallzaglo;

PARAGRAFD TERCEIRD
Somente sera admitida @ marcagio do ponto eletrénicoe nas dependéncias Internas das
empresas, sendo vedada a utilizagSo de outros meios.

PARAGRAFD QUARTO

Q sistema alternativo de ponto eletrdnice poderd conferir a0 empregador a opgdo antre a
impressdo do comprovante de cada marcacdo do ponto ou entrega abrigatéria do espelho de
ponto mensal Juntamente com o pegamento do saldrio do respective més,

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPEMDENTES E
INCAPAZES

O comercidrio terd abonada a falta para acompanhar o5 5eus dependentes e incapazes, estas
ultimos assim declarados na forma da lei, para atendiments médico, limitada a 1 fema) falta
por semestre, desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oite haras] contado: do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante, através de atestadeo ou declaracio
assinada pelo médico responsdavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — EMPREGADD ESTUDANTE

Fica_ a_ssegurada a0 empregado estudante, nes dias de provas escolares que coincidam com o jﬁ"f
hordrio de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 [duas} horas antes e até 1 (uma) hora apds o ©

término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 [vinte

E_uuatrn} haras, e, depols, comprove o seu comparecimento &5 provas ou exames, por

doctumentos fornecidos pelo estabelecimente de ensing. i I
| 1

-

{

W

'



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO
Mo tocante ao Dia do Comercidrio a5 partes transigiram g transacionaram, ficando acertado
@ue serd comemorado na segunda-feira de Carnaval (15/2f2021),

PARAGRAFO UNICO

O empregador que nio dispensar o empregado de prestar servigo na referfida segunda-feira
de Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatdria ne decorrer dos 90 {noventa] dias
gque se saguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se @ adopd3o do sistema de trabalho denominade "Jernada Especial®, com 17 (doze)

horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Para 0% que trabalham sob a denominada "Jornada Especial®, as 12 (doze) horas serdo
entendidas camo normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula de horas extras
desta Convenglo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras
mo caso de serem ulfrapassadas as 44 (quarenta & quatro) horas semanals, desde que o0
excesso 5eja compensado na semana seguinte, o que & propric desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "lornada Especial”, um intervalo de 1 [uma) hora para repeuso

e refeigdo,

PARAGRAFD TERCEIRD
M3o se aplica & hipdtese especifica desta cldusula as disposicies desta Convengdo Coletiva de

Trabalha referente & cliusula de adequacdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRABALHO EM FERIADOS - GENEROS ALIMENTICIOS

Fica auterizade o trabalhe nos feriados nas empresas do comércie varejlsta e atacadista de
géneros alimenticios gue assim aderirem, exceto nos seguintes feriados: 19/1/2021 (Dis da
confraternizagdo Universal), 12/5f2021 (Dia do Trahalhe) e 25/12/2021 (Natal}. Com
fundamento nesta cldwsula & no art. 6%-A, da Lel n® 10.101/2000, o trabalho dos comerciarios
nos referides feriados fica expressamente proibido, sujeitanda as empresas que
descumprirem essa norma & multa de R$2.000,00 (dols mil reais] por ampregado & por cada
descumprimento, gue serd revertida na proporgdo de S0% (cinguenta por cente} aes
trabalhadores & S0% ({cinguenta por centa) as Entidades Sindicais signatiriaz desze
instrumento caletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

0s estabalecimentos comercials varelistas e atacadistas de géneros alimenticios, para
utilizacio de mio de obra de empregado nos feriados (exceto os proibidos no ceput desta
cldusula) deverdo:

I Dbter o CERTIFICADD DE ADESAO AD SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO,
mediante solicitaglo 3 Entidade Sindical Patronal, que emitird o documento, na farma da
cldusula trigésima quinta desta convengdc coletiva de trabalho;

il Efetuar o pagamenio da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS
fixada no incise il, da cldusula vigésima nona desta convengdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servigo @m feriado terd sua jornada estabelecida em B (oito) horas,
com ne minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, ndo sendo permitida,
em nenhuma hipdtese, a realizacdo de jornada de trabalho extraordindria.

PARAGRAFO TERCEIRO

©. comercidrio gue trabalhar em feriade fard jus a uma gratificagdn, por cada feriada
trabalhado, de R859,49 [cinquenta & nove reals @ guarenta e nove centavos), a titulo de
alimentagdo, sem natureza salarial, independentemente da duragiic da jornada de trabalho.

L o
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PARAGRAFD QUARTO
O valor a que se refere o paragrafo segunde desta clausula, devera ser pago junto com a folha
de pagamento do més corfespondents ao feriado trabalhada.

PARAGRAFO QUINTO '

Os estabelecimentes comerglais, como forma de compensagio dos dlas de ferlade:
trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestas dias, 1 (uma] folga
compensatdria para cada feriado trahalhade, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a coniar do
feriado trabalhade. Decorride o respective prazo de compeniacac para a concessdo da folga,
sem gue ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimente de horas axtras,
calculadas & base de 1L00% (cem por cento], confarme |legislacdo vigente,

PARAGRAFO SEXTD
A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior nio poderd, em nenhuma hipotese, ser

concedida em dia de domingo efou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

M3o poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o bance de horas egstabelecido neste norma
coletlva para compensagio desse feriado, sob pena de incidéncla da multa ajustada no
pardgrafo décimo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFD DITAVO

O Trabalhador gue se demitir ou vier a ser demitide ¢ gue ndo viar a gozar da folga relativa
2o fariado trabalhade, fard jus a uma indenizacdo, correspondente 3 1 (um) dia de salario
pelo feriado trabalhada, além do valor de R$59,49 |cinguenta e nove reals e quarants a nove
cantavos), fixado no pardgrafo terceiro desta cléusula, a ser pago na rescisae cantratual,

PARAGRAFO NOND
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada a iAtarjarnada
previstos na legislaglo trabalhista.

PARAGRAFD DECIMD
Para o trabalho nos feriados, 3as empresas deverda fornecer vale-transpofl® a05 SeuUs

empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da m3o de nbra de seus empregados no feriado sem que fgnha ebiido
o Certificado de Adesdo de gue trata o paragrafo primeiro desta cléusula, incorrerd em multa
de RS1.000,00 (hum mil reals), que sera destinada integralmante a Entidada Sindical Patronal
signatdria, além da muita de R$1,000,00 (hum mil reals) a favor do empregado prejudicade,
cumulativa por cada infracdo, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no pardgrafo
tnlen da cldusula vigésima nona,

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - TRABALHD NO FERIADOD = COMERCIO EM GERAL
Com fundamente nesta cldusula e no art, 624, da Lei n@ 10.101/2000, fica autarizada o
trabalho, EXCLUSIVAMENTE. no feriado da dia 12/10/2021 no comércio em geral.

PARAGRAFD PRIMEIRD
05 sstabelecimentos do comércie em geral, para utilizacdo de mdo de obra dos seus
empregados no feriade autarizade no coput deverdo:

1. Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHD EM
FERIADO, mediante salicltagdo & Entidade Sindical Patronal, gue emitird o documento,
na forma da cldusula trigésima guinta desta Convenglo Coletiva de Trabalhe;

1. Efetuar o pagamenta da TAKA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADD
fixada no inclso Il, da cldusula vigésima nona desta Convengde Coletlva de Trabalhe.

PARAGRAFO SEGUNDO ﬁ'

Q trabalhador que prestar servigo em fariado 1873 sUd jornada estabelecida em 8 [oito) hores, S
com no minimeo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimeniagdo, ndio senda permitida, i
em nenhuma hipdtess, a realizagio de jornada de trabalho extraordindria.

i
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PARAGRAFD TERCEIRD

Q comercidrio que trabalhar em ferlado fard jus a wuma gratificagdo, por cada feriado
trabalhade, de R$59,4% (cinquenta & nove reais e quarenta e nove centavos], a titulo de
alimentagdo, sem naturezs salarial, independentemente da duragdo da Jornada de trabalho

PARAGRAFO QUARTOD
0 valor & que se refere o pardgrafo terceiro desta clausula, devera ser pago junto com & folha
de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

O3 estabelecimentos comerciais, como forma de compensageo do dia de feriado trabalhado,
deverio conceder para cada empregado que trabalhar neste dia 1 (umd] folga' compensatdria,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabathado. Decarrida o raspactiva
prazo de compensacdc para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o
empregado fard jus so recebimento de horas extras, calculadas & base de 100% (cem por
centn), conforme leglslaglo vigente.

PARAGRAFD SEXTO
A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipdtass, ser
concedida em dia de dominge efou ferlado.

PARAGRAFO SETIMO

N3c poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o bance de horas estabelecido nesta narma
coletiva para compensacio deste ferlado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
pardgrato décimo primeire desta clavsula,

PARAGRAFD DITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a seér damitids @ que ndo vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fard jus 8 uma Iindenizegdo, correspondente a 1 [um) dia de salarie
pelo ferlado trabalhado, além do valor de R$59,49 (cinquenta & nove reals & quarenta & nove
centavos)], flzado no pardgrafo terceiro desta cldusula, a ser pago na rescicdo cantratual

PARAGRAFD NONO
Fara o ftrabalho neste feriado deverdo ser observados os intervalos intrajornada e

interjornada previstos na legislacio trabalhista,

PARAGRAFO DECIMO

Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdo formecer vale-transporte an: saus
empregados, na forma da lai.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRQ — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa gque utillzar da m3o de obra de seus empregados no feriada sem que tenha obtido
o Certificado de Adeslo de gque trata o paragrafo primeiro desta clausula, incorrera em multa
de RS1.000,00 [hum mil reais), gue serd destinada integralmente 3 Entidade Sindical Patronal
signatdria, além da multa de R$1.000,00 (hum mil reais) a faver do empragade prejudicada,
cumulativa por cada infracdo, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no pardgrafo
dnico da cldusula vigésima nona. Esta multa também se aplice em caso de utllizagdo de méo
de obra de comercidrio em feriados nio autorizados nesta eldusuls,

CLAUSULA VIGESIMA NONA — RELACAD DE FUNCIONARIDS

As empresas do comércio varejlsta e atacadista de géneros alimenticios e do comércio em
geral somente poderdo se beneficiar das disposigies contidas respectivaments nas cldusulas
vigésima sétima e oitava desta Convengda Coletiva de Trabalho (trabalho na fariado|, desda

que:

. Encaminhe, via e-mail {sacto@secto.com.br), relagdo dos funciondrios, de cada um b
1 dos seus estabelecimentos, gue trabalhario nos ferlados autorizados nas cldusulas ﬁ,—ﬂ'*
"}\"{ Y vigésima sétima e oitava desta convengdo, com antecedéncia de 5 [cinco) dias do

} respectivo feriado, acompanhada do comprovante de pagamento da taxa a que se \ il )
i Y
1

% refere o inciso 1;
.3.



II. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHD EM FERIADO no
importe de R511,00 [onze reals) por empregado e pelo feriado trabalhado,
importdnclia que deverd ser recolhida com antecedéncla de 5 (cinco) dias do
respectlvo feriade, atraves de guias proprias fornacidas pela Entidade Profissional.

Il As empresas 3= obrigam, quando solicitadas, a apresentarem a FECOMERCIARIOS-
MG, na prazo de 10 (dez) dias, cdpias das guias GFIP efou RAIS.

PARAGRAFD UNICO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mio de obra de seus empregados em feriado, sem gue tenha
tumprido as obrigagBes contidas nos incisos 1, 11 & i1 do coput desta clduswla, incorrerd em
multa, no importe de R$200,00 (duzentos reals) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més do respectivo feriado, gue serd destinadp Integralmente &
Entidade Sindical Laboral signatdria, & serd cumulada com as multas previstas no pardgrafo
décimo primeiro da cldusula vigésima sétima, no pardgrafo décime primeiro da clausula
vigésima oitava e na cldusula trigésima sexta desta convengado coletiva de trabalhe.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
COMDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado aps estabelecimentos tomerciais wtilizar seus empregados vandedoras para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seU motorista g seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORME
Fica estabelecido gue o empregador fornecerd gratuitamente unifarme 3o empregado, quando

de uso obrigatdrio, inclusive calgados, s exigido de determinado tipo.
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mals de 25 (vinte e cinco} e menes de 50 (cinguenta] empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCM50.

PARAGRAFO UNICO
0 nimero de empregados a gue se refere o copur desta clausula serd aferido computanda-se
a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD DDS EMPREGADOS

As empresas, como intermediérias, descontardo exclusivamente da remuneragdo de todeos os
seus empregados associados, a impartincia de 6% (seis por centa) do saldrio do més de junho
de 2021, respeitado o limite maximo de R$105,00 (cento e cinco reais), recolhendo 03 valores
em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribulglo assistencial, coma
deliberada & aprovada pela Assemhblela Geral, conforme artigo 8 da Convengdo 95 da OIT, e
na forma do Acordo Judicial flrmado pela Entidade Sindical Pairenal com o Ministérie Pablico
do Trabalhe, na Agdo Civil Pdblica n® 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 6f
vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG e em conformidade com a Medlaglo conduzida pelo
Ministéric Publice de Trabalho da 32 Regiio, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0,
ealizando o recolhimento através de gulas praprias fornecidas pela Entidade Profissional, ateé
5 de julho de 2021

PARAGRAFD PRIMEIRD

Pentre de 15 [(quinze] dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional
chpias de comprovaghn das recolhimentos dos valores, acompanhadas das relaghes de
empregados contribuintes, das guals constem os saldrios anteriores e o3 corrigidos,

-10-



PARAGRAFD SEGUNDO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 1% [(dols
por cento), juros moratdrios e atualiragdo monetaria pala variagdo do INPC

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A& Assembleia Geral Estraordindria da FECOMERCIO MG,
devidamente convecada por melo do Edital publicado em 4/11/2020, no jornal Minas Gerals,

realizada no dia 12/11/2020,

caderno 2, pagina 4, instituiu, de pcordo ¢com o artige 513, alinea "e” da CLT, & COMTRIBUICAD
ASSISTENCIAL para o ano de 2021, visando custear as despesas provenientes das atividades

assistenclais prestadas pela entidade, incluindo 3% advindas no curso da negociafdo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIROD

A CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL, criada com forca de lei, conforme mnr.rr do artlgo 611-A da
CLT, garanie o acesso aos produtos e servicos oferecidos pela FECOMERCIO MG 205 seus

representados, incluinde of previstos neste instruments eoletiva, devenda ser recalhida por
todas as empresas integrantes da categoria econdmica representada pela entidade,

meldes da tabela a seguir:

et : T

{ MIET ¢ AUTONOMO 17xR519,90 = R5238,40 RSZ18,90 RS 199,00

T SIMPLES, IMUNESE(SENTAS |  12¢R$39,90 = 5 478,80 R5432,90 R§399,00 |
LUCRO PRESUMIDO 12xR599,90 = R51.198,80 AS1.098,50 RE899,00 {

| LUCRO REAL 126R5199,90 - AS 2.398,80 A$2.198,90 751.995,00 |

PARAGRAFD SEGUNDOD

A CONTRIBUICAD ASSISTEMCIAL poderd ser paga & vista, com desconto de 2 (duas) parcelas;
parcelada em até 3 {trég) vezes, com descanto de 1 {uma) parcela; ou parcefada em até 12

[doze) vezes, nesse caso sem nenhum desconlo.

PARAGRAFO TERCEIRD
o recalhiments

PARAGRAFO QUARTO

Q recolhimento da CONTRIBUICAD ASSISTEMCIAL se dard através da Area do Empresirio na

da

CONTRIBLICAD
estabelecimento/unidade/CNP), ouw seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos
na base de representagdo devem afetuar o recolhimenta tanto da matriz guanto dag filiaig.

ASSISTENCIAL

feito

site da FECOMERCIO MG, por melo do link hitps:/fempresario.fecomerciomg.org.br.
DISPOSICOES GERAIS

APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIFICADD DE ADESAD
As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente poderfio
e beneficlar das disposicdes contidas nas cldusulas quarta, sexta, vigésima primaira, caput,
vigésima sétima e vigésima oltava desta Convengdo Coletiva de Trabatho, desde gue
obtenham previamente junto & Entidade Sindical Patronal o competente CERTIFICADD DE
ADESAD, observadas as seguintes condicdes:

PARAGRAFD PRIMEIRD

0 estabelecimento interessado deverd encaminhar & Entidade Sindical Patronal, via Area do

Empresdario (hitps:ffemprasario.fecomarciomg.org.br),
competente CERTIFICADD DE ADESAD, contendo os seguintes documentos:

I, Declaragio contendo o nuimeroc de empregados no estabeleciments na dats da

solicitagdo [formulario padrdo};

. Relatério Anual de Informages Sociais — RAIS;

. GFIP referente ac més anterior;

T ly B

reguarimenta

axpeadigdo

por

t



IV, Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Assistenclal, prevista na cldusula
trigésima quarta, e da taxa laboral (excete para adesdo ac sistema especial de
compensagio de horas previsto na cldusula vigésima primelra} desta Convencdo
Coletiva de Trabalhe;

PARAGRAFO SEGUNDD

Atendidos todos of requisitos, a empresa receberd da Entidade Sindical Patromal, sem
qualguer dnus e com validade coincidente com a da presente narma coletiva, o campetente
Certificado de Adesdo, gue lhes facultara, a partir de 187172021 até 31/12/2021, a se
beneficiar das cldusulas referidas no caput desta cléusula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA = MULTA POR DESCUMPRIMENTO - CERTIRICADOS

A empresa gue se valer dos beneficios das cldusulas quarta, sexia, vigésima primeira,
vigésima sétima e vigésima oitava sem que tenha ohtide o competente Certificado de Adesle
incarrerd nas multas previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAD DA CONVENCAD

A presente Convengdo se aplica as categorias econdmicas — comércio — & profissionais -
comerciarios = de Aguas Formosas, Almenara, Areguai, Ataléis, Campanério, Capelinha,
Carlos Chagas, Catuji, Frel Gaspar, Frei Inocéncio, Itambacuri, Haobim, Itinga, Jampruca,
lequitinhonha, Joaima, Ladainha, Malacacheta, Medina, Manugue, Mova Mddica, Nava
Cruzeiro, Ouro Verde de Minas, Padre Paraiso, Pavio, Pedra Azul, Poté, e Virgem da
Lapa/MG,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA DOITAVA - MODULACAO DOS FERIADOS

Especificamente em relacip ao0s feriados gue antecederam a data de assinalura desta
convengdo coletiva de trabalho, as empresas do comércio varejista e atacadista de géneros
alimenticios gue aderirem ao CERTIFICADO DE ADESAQO AO SISTEMA ESPECIAL PARA
TRABALHOD EM FERIADOD terdo ate o dia 10/6/2021 para regularizarem sua situagao em relacdo
a0 requeriments do Certificado de AdesSo e cumprimento das demals condicBes previsias na
cldusula trigésima quinta.

FPARAGRAFD UNICO
Em relaglo ao cumprimento do disposto na cldusula vigésima nona, as empresas do camérein

varejista e atacadista de géneros alimenticios ter3o até o dla 10/6/2021 para encaminhar
para a Entidade Sindical Profissional, via e-mail (secto@@secto.com.br), @ relagic dos
funciondrios, de cada um dos seus estabelecimentss, que trabalharam nesta fariado,
acompanhada do respective comprovante de pagamento da taxa a que se refere o Incliso 11
daguela cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA— RATIFICACAD DOS TERMOS DA MP 1.045/2021

As entldades simdicais ora convenentes ratifilcam a integralidade dos termos da Medida
Provisdria 1.045/2021, visando 2 preservagio do emprego e da renda, & garantia das
atividades laborais e empresariais ¢ a reducda do impacto soclal docorrente dac
consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia da saide pablica,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Eventuais alteracBes que s Medida Provistria 1.045/2021 venha a sofrer no processo
legislativo ou na sua converslio em lei, especificamente em relaglio aos acordos de suspensio
tempordria do contrato de trabalho e redugdo proporcional de jornada de trabalhs e de
saldrio, ndo se aplicario aos empregados e empregadores abrangldos por esta convencla
cofetiva de trabalho, prevalecendo os termos deos acordos individuais de trabalho celebrados
no periodo de vigénecia do texto ariginal da medida provisaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Especificamente, considerando o disposto no artige 7%, Inclso Vi da Constituicio da Repiblica,
ficam autorizadas, por meie deste [nstrumento coletive de trabalha, as redugBes salarials =
ge jornada e a suspensido tempordria do contrata de trabalho facultadas a tedoec aaos
empregados e empregadores, nos termos propostos pela MP 1.045/2021, visando a
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manutencio dos empregos no comércie e, consequentemente evitando o desemprego em
massa no estado de Minas Gerais,

PARAGRAFO TERCEIROD =,
A empresa devera encaminhar por e-mall tanto para @ sindicdte Leboral

|secto@secto.com.br), quanto para a Federago Patronal [gstcovid@fecomerciomg. org.brl,
no prazo de 10 [dez) diss, contade da celebragdo do termo aditive ao contrate Individual,
oficio identificando a razdo social da empresa, CNFI, namero total de empregados existentes
no estabelecimento, a relagio de empregados submetidos & suspensdo ou reducdo salarial &
de jornada contendo nome, CPF, nimero da CTPS o data de admiszlo, além da informacio
guanto ao percentual de reduglio aplicado e o prazo de duragde. -
CLAUSULA QUADRAGESIMA = FISCALIZACAD SRTE

A Superintendéncla Regional do Trabalho @ Emprego em Minas Gerais & autorizada & fiscalizar
a presente Convengdo, em todas as suas cldusulas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convenilo Coletiva de Trabalho fol
lavrada em 2 {duas) vias de igual forma e teor.

Belo Horizonte, 17 de maio de 2021,

8 e ke Bl Wi Ml
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SINDICAT EIS Ed| &EGADCIS N' CDMSRCFHJ FEDERACAD DO EDMEREID DE BENS, SERVICOS

DE T'EL'.I'FIL OTOMNI E 'H.EGI-ED E TURISWMO DO ESTADD DE MINAS GERAILS
EDNA MARIA MATOS SIMIL MARIA LLIZA MALA OLIVEIRA
Presidente Presidente interina
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