CONMVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020

SINDICATO DOS5 EMPREGADDOS NO COMERCIO DE TEOFILD OTONI E REGIAD, CNPI n?
25.113.952/0001-42, neste ato representado por suad Presidente, EDNA MARIA MATOS SIMIL,

E

FEDERACAD DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FECOMERCIO MG, CNFJ n?® 17.271.982/0001-59, neste ato representada por sua Presidente
Interina, MARIA LUiZA MAIA OLIVEIRA,

ceiegbram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando-as condigées de
trabalhe previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenglo Coletiva de Trabalho no periodo de 1% de
janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 12 ¢e janeiro

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econdmica — comércio
varejista e atacadista - e profissional - empregados do comércio —, com abrangéncia
territorial em Aguas Formosas, Almenara, Aragual, Ataléia, Campandrio, Capelinha, Carlas
Chagas, Catufi, Frei Gaspar, Frei Inocéncio, Itambacuri, [taohim, Itinga, lampruca,
lequitinhonha, loaima, Ladainha, Malacacheta, Medina, Nanugue, Nova Modica, Novo
Cruzeiro, Oure Verde de Minas, Padre Paraiso, Pavio, Pedra Azul, Poté, Sio losd da Divine
¢ Virgem da Lapa/MG.

SALARIDS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGODRIA

Az partes ajustaram gue o menor salario a ser pago 4 categarlia profissional e de ingresso, a
partir de 12 de janeiro de 2020, serd de R$1.134,65 (hum mil, cento & trinta e quatro reais ©
¢essenta & cinco centavos), exceto para @5 Empresas MICRO — ME e EMPRESAS DE PEQUEND
FORTE -EPP, que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO CALABIAL (REPIS), nos termos da
Cldusula Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS] PARA AS MICRD
EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPF

Objetivande dar tratamento diferenciade e favorecido as microempresas (ME's) e Empresas
de Pequeno Porte [EPP's), assim conceltuadas na Lei Complemantar n® 123/2006, que trata
do "Simples Nacional”, fica instituide o Regime Ecpecilal de Piso Salarial = REPIS, gue serd
regido pelas normas & seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRD

45 entidades convenentes estabelecem gue o piso salarial @ ser pagoe & categoria prefissional
e de ingresso dos empregados das empresas gque aderirem ao RE PIS, & partir de 12 de janaire
de 2020, serd de R$1.085,55 (hum mil e oitenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).

PARAGRAFD SEGUNDD
Para aderir ao REPIS, as empresas enguadradas na farma do capul deverdo rEQUErer

diretamente & entidade patronal convenente a expedicio do CERTIFICADO DE ADESAD AO
REPIS, na forma do disposto na cldusule trigésima quints, requerimento este gue deverd sar
assinado por séclo da empresa ou pele contabilista responsdvel e conter as seguintes
informagdes:

I razdo social; ﬁ/P
i, namero de inscriglio no CHP;

il declaraclio de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao
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més da declaragio permite enguadrar a empresa como MICROEMPRESA [ME) ou
Empresa de Pegueno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial = REPIS/2020;

V. compromisso @ comprovaido do cumprimento integral da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho [formulario padrde);

W. comprovante de recolhimento da contribuigie negocial patronal, prevista na
cldusula trigésima quarta, e da texa para utilizacdo do REPIS, prevista no paragrafo
terceiro desta clausula.

PARAGRAFD TERCEIRO

Fica instituida a TAXA PARA UTILIZACAD DD REPIS, no imporie de R$10,45 (dex reais e
quarenta e cince centavos] por empregade, importincia que deverd ser recalhida pela
empresa aderente até o dia 7 de julhe de 2020, através de guias proprias fornecidas pela
Entidade Profissional, sob pena de multa ne imperte de R3200,00 (duzentos reals)
multiplicade pela total de trabalhadores da empresa, conforme a GFIP do més de instituwicio
do REPIS, gque sera destinada integralmente 3 Entidade Sindical Laboral signatdria, @ serd
cumulada com as multas previstas no pardagrafo sexto desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

A wmntidade sindical patronal devera encaminhar 3 entidade sindical profissional copia da
solicitagdo, acompanhada de cdpia da documentaglo de gue trata o pardgrafo segundo,
inclsas I, I, 1, IV & V, desta Convencdo Coletiva de Trabalho, cujo envio serd feito de farma
eletrénica.

PARAGRAFO QUINTO

Desde gque constatada a regularidade de sitwagdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades = profissional e patronal = deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE
ADESAQ AQ REPIS, no prazo mdximo de até 20 (vinte) dias dteis, contados a partir da data de
recebiments da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentagdo exigida. Em se constatando gualguer irregularidade, a emprasa daverd ser
comunicada para que regularize sua situagdo, no prazo mdximo de 10 [dez) dias otels,

PARAGRAFD SEXTOD

Atendidos todos of requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspandente, sem gualguer dnus & com validade colpcidente com & ¢a presente nerma
coletiva, certificado de enguadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE
ADESAD AOD REPIS, gue (hes facultard, a partir de 12/1/2020 até 31/12/2020, a pratica do
saldrio previsto no paragralo primeiro.

PARAGRAFO SETIMO

A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha obtido o Certificado de Adesdo de gue trata
o paragrafo segundo desta cldusula, incorrerd em multa de R$1.000,00 (hum mil reals), que
sard destinada integralmente & Entidade Sindical Patronal signatdria, além da multa de
R51.000,00 {hum mil reais) a favor do empregado prejudicade, cumulative por cada infragio,
sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no pardgrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO QITAVO

Fica estabelecido que as Microempresas — ME's e a5 Empresas de Fequeno Porte — EPP's gue
nio aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2020 terio que pagar o
piso salarial ma conformidade do previsto na cldusula terceira desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA

Aas denominados camissionistas puros, isto &, aos que percebem somente saldrio & base de
comisstes, fica concedida uma garantia minima mensal ne valar de R$1.171.06 (hum mil,

cento e setenta @ um reais & seis centavos]. Aos denominados comissionistas mistos, Isto &,

o5 que percebem parte fiza mais comissdes, fica concedida uma garantia minima menzal no

valor de R$1.134,65 (hum mil, cento ¢ trinta & quatro reals e sessenta e cinco cantavos). M

CLAUSULA SEXTA — REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA AS MICRO
EMPRESAS = ME E EMPRESAS DE PEQUEND PORTE - EPF 'a
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Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's] 8 Empresas
de Pequeno Porte |(EPP's), assim conceltuadas na Lei Complementar n® 123/2006, gue trata
do “Simples Macional®, fica instituido o Regime Especial de Pagamento de Garantia Minima,
gue serd regido pelas normas a segulr estabelecidas:

PARAGRAFD PRIMEIRD

al Aos denominados comissionistas puroes, isto &, aos gue percebem somente saldrio 3 base
de comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.120,29 (hum
mil, cento e vinte reals e vinte & nove centaves).

b) Aps denpminados comissionistas mistos, Isto &, os gue percebem parte fixa mals
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R51.085,55 (hum mil
e oitenta e cinco reals e cinquenta ¢ cinco centavos].

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas
enguadradas na forma do coput deverdo cumprir todas as regras e critérios fixados nos
pardgrafos segundo a oitavo da cladusula guarta, gue ficam por isso reiteradas.

. REAJUSTES/CORRECDES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede 4 categoria profissional representada pelo Sindicate Laboral, no
dia 12 de janeiro de 2020 - data-base da categoria profissional =, reajuste salarial a incidir
sobre o3 saldrios vigentes no més de aplicagdo do Indice de proporcionalidade a seguir:

Ard janeiro/2019

Favereirg,

Marge /2019

Abr

Maip/2019

Junho/2019

Julho/301% 2,22% 1,0222

] i 1,84% 1,01B4

Setembro/2019 1,47% 1,0147
| Dutub : 1,10% 1,0110
Movembrof2019 0. 73% iFE]
Dezembro/2013 0,37% 1,0037

PARAGRAFOD PRIMEIRD

Na aplicagho dos indlces acima & se acham automaticamente compensados o5 aumentos
espontineos efou antecipagoes salariais concedidos no periodo de 12 de janeirc de 2019 a
31 de dezembro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO

M3o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promog¢do,
por merecimente e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimente ou de
localidade, bem assim de egquiparacio salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTD — APLICACAD
0% empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mals comissBes) terdo a corregdo
ajustada na clausula sétima a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrio

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - PISOS E REAJUSTE - DATA DE APLICACAD

O pagamento dos pisos salariais previstos nas clausulas terceira, guarta, guinta e sexta, & a
aplicagiio dos indices de reajuste salarial previstos no guadro da cliusula sétima desta
‘tonvengio coletiva retroagem & data-base (19/1/2020), ficando autorizado ao empregador ™
iniciar o pagamento desses reajustes a partir do salario do més de agosto de 2020. uﬁm
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PARAGRAFO UNICO - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salariais devidas em decorréncia da aplicacdo dos reajustes previstos da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho conforme autorizade no caput, relativas de janeiro,
fevereire, margo, abril, male, junhe @ Julhe de 2020, poderSo car pagas, sem Jcréscimos
legais, até o dia 31 de detembro de 2020,

CLAUSULA DECIMA — ENVELOPE DE PAGAMENTO
Mo ato do pagamento de salérios, o5 empregadores deverdo fornecer aos empregados
envelope ou documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos
descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO MA FUNCAD
Fica garantido ac empregado admitido para a fung¢d3o de outro dispensado sem justa causa,
saldrio igual do empregado de menor saldario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ vedado as empfeias descontarem, dos saldrios de seus empregades, as importdncias
correspondentes a chegues sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAD
Enguanto perdurar a substituiclo gque ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto
fard jus ac saldrio contratual do substituide,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRD SALARIO E RESCISAD
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, decimo terceiro salario e rescisdo contratual, sera tomada
por base de cdlculo a média das comissdes percebidas nos dltimos 6 (seis) ou 12 {doze) meses,
a que far mais favardvel.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAD DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado gque em sua jornada de trabalho exerga a fungdo exclusivamente de caixa,
deverd té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de guebra-de-caixa, o
valor mensal de R$48,95 (quarenta e oito reals ¢ noventa e cinco centavos), por essa fungdo,

PARAGRAFO UNICOD

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1® de janeiro de 2020, como norma da empresa,
gque ndo serdo exigidas reposigbes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A% horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hora
normal. \
PARAGRAFD UNICOD H
0 percentual de que trata o coput desta clausula aplica-se & hipdtese do § 49 do, artigo 71 da
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS

Aos comissionistas puros gue auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-
minima estipulada na cldusula quinta, serio concedidos prémios mensais de REBS 57 |oitenta
@ nove reais @ cinguenta e sete centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes
mensais em valor superior ao da garantla-minima estipulada ma cldusula guinta, serldo
concedidos prémios mensais de R544,79 (quarenta & quatra reais & setenta ¢ nove contavos)

SEGURD DE VIDA

CLAUSULA DECIMA DITAVA - SEGURD DE VIDA EM GRUFD " !
Recomenda-se aos empregadores gque fagam para todos os seus empregados um seguro de
vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSA0, MODALIDADES
DESLIGAMEMNTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA NONA — COMUNICACAD DISPENSA
No ato da dispenss do empregada, a3 empresa deverd comunicd-la par eserita.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Mo caso de concessdo de aviso prévio pelo empregader, o empregado poderd ser dispensado
deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo,
na hipdtese, apenas ps dias efetivamente trabalhados

PARAGRAFD SEGUNDO

Ocorrendo a hipdétese do pardgrafo primeire, fica facultado ac empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisdrias no 19 {primeiro} dia 4tll seguinte & data estabelecida para
o término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESS0OAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisoria 3 empregada gestante, desde a concepgdo, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenca aficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAD, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAC/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA DE COMPENSACAC DE HORAS

Desde que fagam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, na forma da
cléusula trigésima quinta desta Convengdo Coletiva de Trabalho, faculta-se s empresas a
utilizatdo do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas a 2 (duas] horas didrias, poder3o ser compensadas, no prazo de
ateé 10 (dez) meses, contados da data da prestacdo da hora, com redugdes de jornadas ou
folgas compensatdrias

PARAGRAFD PRIMEIRD

Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS, o
praze para compensaglo das horas extras serd de 6 (seis) meses, contados da data da
prestagdo da hora.

PARAGRAFO SEGUNDOD

Wa hipdtese de, ao final dos prazos fixados no coput e no pardgrafo primeiro, ndo tiverem N
sldo compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas +
extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescide do adicional de horas extras, conforme
previsto na cldusula décima sexta desta Convencdo Coletiva de Trabalho, obsarvando-se o
‘disposto no pardgrafo dnico da referida cldusula, uﬂ)



PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimers
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, esses nBo poderSo se constitulr
como crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo da pardgrafo primeira.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as 2 [duas) horas
diarias, a empresa forneca lanche, sem dnus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO

[ permitido que os empregadores {do comércio atacadista e varejista de cada cidade),
escolham os dias da semana {de segunda-feira a zdbado) em gque ocorrerdo reducdes da
jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44 |guarents & quatro) haras
SEManais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETROMNICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 2%, do art, 74, da ConsolidacSo das Leis do Trabalho e nos moldes
do art. 29 da Portafia n% 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adocdo de
sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFD PRIMEIRD

O sistema alternativo de ponto eletrdnico previsto no coput , em nenhuma hipotese, podera
admitir:

I} restrigBes & marcacho do panto;

I} marcacdo automatica do ponto;

ill} exigéncia de autorizagdo prévia para marcagho de sobrejornada; o

IV) alteraglo ou eliminagio, pelo gestor, dos dadaos registrados palo empregado.

PARAGRAFD SEGUNDO
0 sistema alternative de ponto eletrénico adotado deverda reunir, também, a3 seguintes
condigBes:

Iy emncontrar-se disponivel no local de trabalho;

] permitir a identificacic de empregadar e empregado;

111} pessibilitar, através da central de dados, a extragdo eletranica e Iimpressa do registro das
marcaghes realizadas pelo empregado;

IV} possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fial
das marcagles realizadas pelo empregado, mediante solicltacio da fiscalizagdo;

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente serd admitida a marcaclio do ponte eletrénico nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada & utilizagio de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO
0 sistema alternativa de ponto eletrdnico poderd conferir ao empregador a opgao entra a

impressdo do comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega cbrigatdria do espelho de
ponte mensal juntamente com O pagamento do salirio do respective mis.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comercidrio terda abanada a falta para acompanhar os seus dependentes & incapazes, estes
ultimos assim declarados na forma da |ei, para atendimento médica, limitada a 1 (uma) falta
por semestre, desde gue comprove, no prazo de 48 [quarenta & oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante, através de atestado ou declaragio
Assinada pelo médico responsavel.
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JORNADAS ESPECIAIS ([MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas @scolares que coincidam cam a
hordrio de trabalho, sua auséncia da empresa, & (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 [winte
e quatro) horas. e, depois, comprove © seu comparecimento ac pravas ou exames, por
documentas fornecidos pelo estabelecimento de ensing.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO :
Mo tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado
gue serd comemorado na segunda-feira de Carnaval (24/2/2020),

PARAGRAFO UNICO

O empregador gue ndo dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-feira
de Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatdria no decarrer das 90 {noventa) dias
Que s& seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhado. 2

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial®, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta & seis] horas de folga, para o servipo de vigia,

PARAGRAFD PRIMEIRD

Para os que trabalham sob a demominada "Jornada Especial”, as 12 [doie} horas serdo
entendidas como narmais, sem incidéneia de adicienal referido na cldusula de horas extras
dests Convengdo Coletiva de Trabalho, ficande eselarecido igualmente no existir horas extras
no C3s0 de serem ultrapassadas as 44 [guarents e guatro) horas semanais, desda que a
BXCESS0 SBja compensado na semana seguinte, o que & proprio desta "Joernada Especial”.

PARAGRAFD SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial”, um intervalo de 1 |uma) hora para repouso
e refeiglo,

PARAGRAFD TERCEIRD
Nio se aplica & hipdtese especifica desta cldusula as disposigies desta Convencdo Coletiva de
Trabatho referente & cldusula de adequacdo de jarnada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHOD EM FERIADOS - GENEROS ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nas empresas do comércio varefista e atacadista de
géneras alimenticios que assim aderirem, exceto nos seguintes feriados: 19/1/2020 (Dia da
Confraternizagio Universal), 12/5/3020 [Da do Trabalho) e 25/12f2020 {Natal].

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais varefistas o atacadistas de E€neros alimenticios, para
utilizagdo de mio de obra de empregado nos feriados {excets os proibides no coput desta
cldusula) deverdo:

3 Obtero CERTIFICADD DE ADESAO AD SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO,
mediante selicitacdo & Entidade Sindical Patronal, que emitird o documento, na ferma da
cliusula trigésima quinta desta convengdo coletiva de trabalho;

. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTD E TRABALHO EM FERIADOS
fixada no inciso 11, da eldusula vigésima nona desta convencdo coletiva de trabalho

PARAGRAFO SEGUNDO
O trabalhador gue prestar servigo em feriado terd sua jornada estabelecida em & {oito) horas, r\'l|
com no minimo 1 (uma) hora de intervale, para descanso e alimentacdo, ndo senda pmrmitiria;\hI
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em nenhuma hipdtese, a realizagdo de jornada de trabalho extraardinaria.

PARAGRAFO TERCEIRD

O comerclirlo gue trabalhar em feriade fard Jus a uma gratificacdo. por cada feriado
trabalhado, de R556,42 [cinguenta e seis reais ¢ quarenta ¢ dois centavoes), & titulo de
alimentagdo, sem naturera salarial, independantemente da duragio da |ornadi de trabalhao.

PARAGRAFO QUARTO
O valor a que se refere o pardgrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto com & folha
de pagamento do més corfespondente aa feriado trabalhado.

PARAGRAFD QUINTD

0s estabelecimentos comerciais, como forma de compensaglo sdos- dias .de feriados
trabalhados, deverdo conceder para cada empregads gue trabalhar nestes dias, 1 fuma) folga
compensatdria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 [(sessenta) dias, @ contar do
ferlado trabalhado. Decorfido o respective prazo de compensacio para a concassde da folgs,
sem gue ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas extras,
calculadas & base de 100% {cem por cento), conforme leglsiacdo vigente.

PARAGRAFD SEXTOD
A folga compensatéria prevista no pardgrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipétece, ser
concedlda em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

M3o poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesia norma
coletiva para compensegio desse feriado, sob pena de incidénela da multa ajustada no
pardgrafo décimo primeiro desta clausula

PARAGRAFO DITAVO

0 Trabalhador que s& demitir ow vier a ser demitide e que ndo vier a gozar da lolga relativa
ap feriado trabalhado, fard jus a uma indenizagio, correspondente a 1 (um] dia de salario
paio feriado trabalhade, além do valor de R$56,42 (cinguenta e seis reais e quarenta e dois
centavos), fixado no pardgrafo segundo desta clausula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho em feriados deverd3o ser observados os intervalos Intrajornade € interjornada
previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalhe nos feriados, as empresas deverfo fornecer wvale-transporte aos saus
empregados, na farma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa gue utilizar da m3o de obra de seus empregados no feriado sem gue tenha obtido
o Certificado de Adesfo de que trata o paragrafo primeiro desta cldusula, incorrerd em multa
de R$1.000,00 (hum mil reais), qgue serd destinada integralmente & Entidade Sindical Patronal
signatdria, além da multa de R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado prejudicada,
cumulativa por cada infracho, sendo cumulada, alnda, com a multa prevista no pardgrafo
Unico da cldusula vigésima nona.

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - TRABALHOD NO FERIADO - COMERCIO EM GERAL
Fica autorizado o trabalha, exclusivamente, no feriade do dia 12/10/2020 no comérclo em
geral.

PARAGRAFD PRIMEIRD
Os estabelecimentos do comércic em geral, para utilizagdo de mdo de obra dos seus
empregados no feriado autorizado no coput deverlio:

I. Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM
FERIADO, mediante salicitacdo & Entidade Sindical Patronal, gue emitira o documento,
na forma da cldusula trigésima quinta desta Convenglo Coletiva de Trabalho;

il. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO
fixada no inciso 11, da cldusula vigésima nona desta Conveng8o Coletiva de Trabalho.
i



PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servigo em feriado terd sua jornada estabelecida em B (oito) horas,
com no minime 1 {[uma) hora de intervalo, para descanso ¢ alimentaglo, ndo sendo permitida,
em nenhuma hipdtese, a realizagio de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRD

O comercidrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificacdo, por cada feriado
trabalhado, de R$56,42 [cinguenta e seis reais e quarenta e dois centavos), a titulo de
alimentacio, sem natureza salarial, independentementie da duracdo da jernada de trabalho.

PARAGRAFD QUARTO :
O walor 2 que se refere o pardgrafo terceiro desta clausula, deverd ser page junto com a folha
de pagamento do més correspondente ao feriade trabalhado.

PARAGRAFO QUINTOD

0% estabelecimentos comerclais, como forma de compensagio do dia de feriado trabalhado,
deverdo conceder para cada empregado que trabalhar neste dia 1 (uma] folga compensataria,
no prazo de até 60 [sessenta) dias, a contar do feriado trabalhade. Decorrido o respective
prato de compensacdo para a concess3o da foiga, sem gue ela tenha sido concedida, o
empregado fard jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% [cem por
centa), conforme legislagho vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatoria prevista no paragrafo anterlor ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser
cancedida em dia de dominge efou feriado.

PARAGRAFD SETIMOD

WEo poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizade o banco de horas estabelecida nesta narma
coletiva para compensaglo deste feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
pardgrafo décimo primeiro desta clausula,

PARAGRAFD DITAVOD

0 Trabalhador que se& demitir ou vier a ser demitido e gue ndo vier a gozar da foiga relativa
ao feriado trabalhado, fard jus a uma Indenizaglo, correspondente a 1 [um) dia de saldrio
pelo feriade trabalhado, além do valor de R%56,42 (cinguenta ¢ seis reais e guarenta @ dois
centavos), fixade no pardgrafo segunde desta cldusula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFD NONOD
Para o trabalhe neste feviado dever3a ser observados os intervalas intrajarnada e
interjornada previstos na legislacio trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para © trabalho neste feriado, a5 empresas deverBo fornecer vale-transporte aos SEus
empregados, na forma da lel.

PARAGRAFD DECIMO PRIMEIRD — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa gue utilizar da mo de obra de seus empregados no ferlado sem que tenha obtido
o Certificado de Adeslo de que trata o paragrafo primeiro desta clausula, incarrerd em multa
de R$1.000,00 (hum mil reais), que serd destinada Integralmente & Entidade Sindical Patronal
signatéria, além da multa de R$1.000,00 {hum mil reais) a favor do empregado prejudicade,
cumulativa por cada Infragio, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo
Unico da cldusula vigésima nona.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAD DE FUNCIONARIDS

As empresas do comeércio varejista e atacadisia de géneros alimenticios e do comércio em
geral somente paderfio se beneficiar das disposicdes contidas respectivamente nas cldusulas
vigésima sétima e oltava desta Convengdo Coletiva de Trabalho (trabalho no feriado), desde
que:

I. Encaminhe, via e-mail (secto@secto com. br), relagdo dos funclonarios, de cada um
dos seus estabelecimentos, gue trabalhario nos feriados autorizados nas cldusulas
vigésima sétima a oitava desta convencio, com antecedéncia de § (ecineo] dias dx
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respectivo feriado, acompanhada do comprovante de pagamento da taxa a gque 58
refere o Imciso 1

Il. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADD no
importe de R$10,45 (dez reais ¢ quarenta e cinco centavos) por empregado & pelo
ferlado trabalhado, impartdncia que deverd ser recolhida com antecedéncia de 5
(cinco) dias do respectivo feriado, através de guias préprias fornecidas pela
Entidade Profissional.

11}, As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem a FECOMERCIARIDS-
MG, no prazo de 10 [dez) dias, cdplas das guias GFIP efou RAIS.

PARAGRAFO UNICD = MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mBo de obra de seus empregades em feriado, sem que tenha
cumprido as obrigaches contidas nos Incisos 1, 11 & 11l do coput desta cldusula, incorrera em
multa, no importe de RS200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més do respective feriado, que sera destinada integralmente a
Entidade Sindical Laboral signatdria, e serd cumuilada com as multas previstas no pardgrafo
décimo primeliro da cldusula vigésima sétima, no paridgrafo décimo primeiro da cliusula
vigésima oitava e na cladusula trigésima sexta desta convengdo coletiva de trabalho

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motorista @ sew ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao empregado, guando
de uso obrigatdrio, Inclusive calgados, se exigido de determinado tipa.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAD DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 |vinte e cinco) e menos de 50 [(cinguenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou X, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCM50.

PARAGRAFO ONICO
O niumero de empregados a gue se refere o copwt desta cldusula serd alerido computando-se
a totalidade dos estabelecimentos da empresa

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de todos o5 seus EMpregados
assocladas, a impartincia de 6% (seis por cento) dos saldrios do més de agosto de 2020,
respeitado o limite maximo de RS$105,00 (cento e cinco reals), recolhendo os valores em pral
da Entidade Sindical Profissional, a titule de contribuicdo assistencial, como deliberada e
aprovada pela Assemhbleia Geral, confarme artigo 8 da Convengdo 95 da OIT, e na forma do
Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério PGblico do Trabalho,
na Acdo Civil Pablica n® 002.312-05.2012.503.0006, gue tramitou perante a B2 Vara do
Trabalhe de Belo Horizonte/MG ¢ em conformidade com a Mediaclo conduzida pelo Ministério
Publico do Trabalho da 3% Regido, processo PA-MED 002433,.2018.03.000/0, realizando o
recolhimento através de gulas préprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de

setembro de 2020,

PARAGRAFD PRIMEIRD

Fica assegurado o direito de oposicio dos trabalhadores ndo sindicalizades guanto &
contribuicdo prevista nesta clausula, que poderd ser manifestado sem limitagio temporal =
desde que no curso da vigéncia do instrumento normative respective & sem prejuize de pleita
em agdes individuals — bem como sem formalidades especificas, sendo expressaments
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admitida a oposigdo manifestada por escrito pelo trabalhador junto & empresa empregadara
incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou
atraveés de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a guantia ao
trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descantada do saldrio e
efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 |guinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo 3 Entidade Profissional
coplas de comprovagioc dos recolhimentos dos valeres, acompanhadas das relacles de
empregados contribuintes, das gquais constem os saldrios anterlores e os corrigidos.

PARAGRAFD TERCEIRD ‘
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dols
por cento), juros moratdrios e atualizagdo monetdria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assemblela Geral Extrsordindria da FECOMERCIO MG reallzada no dia 27/11/2019,
devidamente convocada por meio do Edital publicade em 14 de novembro de 2019, no jornal
Minas Gerais, caderno 2, pagina 4, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea ¢ da CLT, que
todas as -empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portante,
destinatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia
09/08/2020 & CONTRIBUICAD NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL criada cam o abjativa de
custear as despesas de negociagdo coletiva para o ano de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIROD

A CONTRIBUICACD MEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATROMAL tem compo base de cdlculo para
recalhimento o salirio minimo vigente & época da Assembleia Geral que flxow a contribuigado
(RS 998,00), acrescido de adicional, por empregade, no valor de RS 10,00 {dez reais),
correspondente ao nimero de empregados destinatdrios da presente Convengdo existentes
na empresa na data de 01 de janeiro de 2020, sendo que o valor final da contribuicdo mais a
parcela adicional por empregado se limita ao teto de RS 15.000,00 (guinze mil reais), nos
moldes da tabela a seguir

TAMANHO DO ESTABELECIMENTD P
SEGUNDO FAIXAS 0F EMPREGADOS
ME! RS 64,00
hoevpReGADOS DE 1 10% RS 99,80
A4 15% A3 148,70
HE s AT DE 25% RS 249,50
SEA IO 0% RS 299,40
i :g - 35% RS 348,30
BE 100 A 249 55% s 548,20
DE 350 A 495 150% Re 1.447,00
DES00AD99 300% Re 2,904,00
1000 OU MAIS 550% RS £.480,00
1000% Bs 9.980,00

PARAGRAFO SEGUNDO
Todas as emprésas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam 2o
pagamento da CONTRIBUICAD NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATROMNAL, criada com farga de lei,
conforme caput do artigu 611-A da u.':LT'_I UMBE WBZ gue beneficidriar diretac do presantae
instrumento coletivo.
PARAGRAFO TERCEIRD
0O recolhimente deve ser felto por estabelecimento/unidade /CNP), au seja, as empresas que

«11-
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possuem virios estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimenta da 3
centribuigio negocial tanto da matriz quanto das filiais. )\§
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PARAGRAFO QUARTO

0 recolhimente da CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATROMAL serd feito através de boleto bancdrio,
gque sera enviado ao representado wvia correios ou obtido através do link
hitps:f/empresario.fecomerclomg.org.br/Contribuicao/Negocial, com prazo de pagamento
até 09/08/2020.

PARAGRAFO QUINTD
Expirado o prazo mencionado no pardgrafo anterlor sem o pagamento, ineldir-2e-4 multa de

2% & |uros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFD SEXTO

As empresas constituidas apds 01 de janeiro de 2020 recolherfo & COMTRIBUICAO
MEGQCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente & abertura do
estabelecimento,

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem & FECOMERCID
MG no prazo de 10 dias copias das guias GFIP efou RAIS, sendo gue o pagamento a menor da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATROMAL implicard na obrigagSo do recolhimento
da diferenga, acresdéido de multa de RS 100,00 (cem reais)

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVD

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE ADESAD

Az empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente samente poderda
se beneficiar das disposicdes contidas nas cldusulas quarta, sexta, vigésima primeira, coput,
vigésima sétima e vigésima oltava desta Convencdo Coletiva de Trabalho, desde que
obtenham previamente junto a Entidade Sindical Patrenal o competente CERTIFICADD DE
ADESAOD, observadas as seguintes condighes:

PARAGRAFO PRIMEIROD
O estabelecimento interessado deverd encaminhar & Entidade Sindical Patrongl, via Area do

Empresdrio  (hitps:/fempresario.fecomerciomg.org.br), reguerimente de expedigdo do
competente CERTIFICADD DE ADESAQ, contendo o5 seguintes documentos:

I. Declaragdo contenda o nlmero de empregados no estabelecimenta ma data da
solicitagdo (farmuldrio padria);

1l. Relatdrio Anual de Informaglies Soclais — RAIS;
il. GFIP referente aoc més anteriar;

V. Comprovante de recolhimento da contribuigdo negocial patranal, prevista na cliusula
trigesima quarta, e da taxa laboral (exceto para adesdo ao sistema especial de
compensagio de horas previsto na cldusula vigésima primeira) desta Convenglo
Coletiva de Trabalha;

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os reguisitos, a empresa receberd da Entidade Sindical Patronal, sem
gualquer énus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente
Certificade de AdesSo, que lhes facultard, a partir de 19/1/2020 até 31/12f2020, a se
beneficiar das cldusulas referidas no coput desta cldusula,

A empresa gue se valer dos beneficios das cléusulas quarta, sexta, vigésima primeira,
vigésima sétima e vigésima oitava sem que tenha obtido o competente Certificado de AdesBo -
incarrera nas multas previstas nesta Convengldo Coletiva de Trabalho. \%

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA = MULTA POR DESCUMPRIMENTO - CERTIFICADOS M

.32.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAD DA cONVENCAD

A presente Convengdo se aplica as categorias econdmicas = comércio — & profissionais =
comercldries — de Aguas Formosas, Almenara, Araguai, Ataldia, Campandrio, Capelinha,
Carlos Chagas, Catuji, Frei Gaspar, Frei Inocéncio, Itambacuri, Itaobim, Itinga, Jampruca,
Jequitinhonha, loaima, Ladainha, Malacacheta, Medina, Nanugue, Novs Mddica, Nove
Cruzeiro, Quro Verde de Minas, Padre Paraiso, Pavio, Pedra Azul, Poté, S3a losé do Divine
e Virgem da Lapa/MG

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - MODULAGCAD DOS FERIADOS

Coam relagho aos feriados gue antecederam a data de assinaturd ‘da presente Convencdo
Coletiva, em gue foi autoritado o trabalhe, e especificamente para o feriado de 11/06/2020,
cansiderando a proximidade com o fechamento deste Instrumento, as empresas do comércio
varejlsta & atacadista de géneros alimenticios que aderirem ao CERTIFICADO DE ADESAD AD
SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADD ter3o até o dia 09/07/2020 para
regularizarem sua situacio em relaclo 8o requerimento do Certificede de Adesio o
cumprimenta das demals condigdes previstas na cldusula trigdsima quinta.

PARAGRAFO UNICO

Em relagdo ac cumprimento do disposto na cldusula vigésima nona, as empresas do comércio
varelista e atacadista de géneros alimenticios terdo até o dia 09/07/2020 para encaminhar
para a Entidade Sindical Profissional, via e-mall (sindiga|@ fecomerciariosme.org.br), a relacdo
dos funciondriosg, de cada um dos seus estabelecimentos, que trabalharam no feriade de
11/06/2020, bem como nos ferladas anteriores em gue foi autarizado o trabalho,
acompanhada do respectivo comprovante de pagamento da taxa a gue se refere o Inciso 11
daguela cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — HAT!FItAI;ﬂ!] DOS TERMOS DA MP 926/2020

As entidades sindicais ora convenentes ratificam a integralidade dos termoes da Medida
Provisdria 936/2020, visando a preservacio do emprego e da renda, a garantia das atividades
laborais e empresariais ¢ a reducdo do impacto social decorrente das consequéncias do estado
de calamidade piéblica e de emergéncia da saude publica.

PARAGRAFD PRIMEIRD
Eventuais alteracles gue 8 Medida Provisorla 936/2020 venha a sofrer no processo legislativo

U na sua conversao em lei, especificamente em relagdo aos acordos de suspensio temporaria
do contrato de trabalko & reduclo proparcional de jornada de trabalho e de saldrio, ndo sa
aplicardo #os empregados e empregadores abrangidos por esta convengdo coletiva de
trabalho, prevalecendo os termos dos acordos indlviduals de trabalho celebrades no periodo
de vigéncia do texto original da medida provisdria.

PARAGRAFD SEGUNDO

Especificamente, cansiderando o disposto no artige 79, inclso ¥l da Constituigio da Repdblica,
ficam autorizadas, por maia deste instrumento coletlvo de trabalhao, as reduches salariais @
de jornada & a suspensdo tempordria do contrato de trabalho facultadas a todes os/A05
empregados e empregadores, nos térmos propostos pela MP 836/2020, visando a manutengdo
dos empregos no comércio @, consequentemente avitando o desemprago em massa no esfado

de Minas Gerais,

PARAGRAFO TERCEIRD

A empresa deverd encaminhar por e-mail tante para o Sindicato  Laboral
(secto@secto. com.br), guanto para a Federagdo Patronal {cctcovid @fecomerciomg.erg.br), no
prazo de 10 {dez) dias, contado da celebragio do termo aditive ao contrato individual, aficio
identificando a rat3e soclal da empresa, CNPJ, nimera total de empregados existenies no
estabelecimento, a relagdo de empregados submetidos & suspensio ou reduglo salerial e de

jormada contendo noma, CPF, nimero da CTPS e data de admissBo, além da infarmagio quanta
a0 percentual de reducdo aplicado e o prazo de duragdo. %{3

&
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - FISCALIZACAD SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscallzar
a presente Convengdo, em todas as suas cladusulas.

OUADRAGESIMA PRIMEIRA ~ EFEITOS
E, para que produza seuws juridicos efeltos, a presente Convencado Coletiva de Trahalhu fizl
lavrada em 2 {duas) vias de |gual forma e teor.

Belo Horizonte, & de junho de 2020.

A

S5INDICATO DOS EMPREGAD O COMERCIO DE TEAFILO OTOMI E REGIAD
EDNA MARIA MATODS SIMIL
Presidente

f,/tim M VA
FEDERAGCAD DO CDME 10 DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

MARIA LLIZA MAIA DLIVEIRA
Presidente Interina
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