CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEOFILO OTONI, CNPJ n©
25.113.952/0001-42, neste ato representado por sua Presidente, TEREZIAS ALVES
ROCHA,

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n° 17.271.982/0001-59, neste ato representada por seu
Presidente, LAZARO LUIZ GONZAGA,

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
dezembro de 2009 a 30 de novembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
comerciarios, com abrangéncia territorial em Aguas Formosas/MG, Almenara/MG,
Aracuai/MG, Ataléia/MG, Campanario/MG, Capelinha/MG, Carlos Chagas/MG,
Catuji/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Itambacuri/MG, Itaobim/MG,
Itinga/MG, Jampruca/MG, Jequitinhonha/MG, Joaima/MG, Ladainha/MG,
Malacacheta/MG, Medina/MG, Nanuque/MG, Nova Méddica/MG, Novo
Cruzeiro/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Paraiso/MG, Pavao/MG, Pedra
Azul/MG, Poté/MG, Sdo José do Divino/MG e Virgem da Lapa/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de
ingresso, a partir de 1° de dezembro de 2009, serd de R$ 534,00 (quinhentos e trinta
e quatro reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA-MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente salario a
base de comissées, fica concedida uma garantia-minima mensal no valor de R$ 551,00
(quinhentos e cinquenta e um reais). Aos denominados comissionistas mistos, isto
€, 0s que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia-minima
mensal no valor de R$ 534,00 (quinhentos e trinta e quatro reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Tedfilo Otoni e Regido, no dia 1° de dezembro de 2009 -
data-base da categoria profissional -, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes
no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA iNDICE FATOR DE .
DO REAJUSTE MULTIPLICACAO
Até dezembro/08 4,30% 1,0430
janeiro/09 3,93% 1,0393
fevereiro/09 3,57% 1,0357
marc¢o/09 3,21% 1,0321
abril/09 2,85% 1,0285
maio/09 2,47% 1,0247
junho/09 2,13% 1,0213
julho/09 1,77% 1,0177
agosto/09 1,41% 1,0141
setembro/09 1,06% 1,0106
outubro/09 0,70% 1,0070
novembro/09 0,35% 1,0035




PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos
espontaneos e/ou antecipagbes salariais concedidos no periodo de 1° de dezembro de
2008 a 30 de novembro de 2009.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promocdo, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por
sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICACAO
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a correcdo
ajustada na clausula primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

a) as eventuais diferengas salariais relativas aos salarios do meses de dezembro de
2009, ao 13° salario de 2009, janeiro, fevereiro e marco de 2010 poderdo ser
pagas juntamente com o salario do més de novembro de 2010;

b) as eventuais diferengas salariais relativas aos salarios dos meses de abril e maio de
2010 poderdo ser pagas juntamente com o salario do més de dezembro de 2010, e

c) as eventuais diferencas salariais relativas aos salarios dos meses de junho, julho,
agosto, setembro e outubro de 2010 poderdo ser pagas juntamente com o salario do
més de janeiro de 2011.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos
descontos.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNGCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a funcao de outro dispensado sem justa
causa, salario igual do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado
tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

Outras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e Critérios para
Calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual, sera tomada por
base de calculo a média das comissGes percebidas nos ultimos 06 (seis) ou 12 (doze)
meses, a que for maior.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdao de Fungao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcao exclusivamente de
caixa, deverd té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-
de-caixa, o valor mensal de R$ 27,00 (vinte e sete reais), por essa fungao.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de dezembro de 2009, como norma da
empresa, que nao serao exigidas reposicoes de diferencas apuradas no caixa, ou no
controle de entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-
de-caixa.

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-
hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipétese do § 4° do artigo
71 da CLT.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da
garantia-minima estipulada nesta clausula, serdo concedidos prémios mensais de R$
48,00 (quarenta e oito reais). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes
mensais em valor superior ao da garantia-minima estipulada nesta clausula, serdo
concedidos prémios mensais de R$ 24,00 (vinte e quatro reais).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados um seguro
de vida em grupo.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGCAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser
dispensado deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo
emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipotese do § 19, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das
verbas rescisérias no primeiro (1°) dia util seqguinte a data estabelecida para o término
do aviso prévio.
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Relacoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a concepcédo, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUACAO JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista de cada cidade
escolham os dias da semana (de 22 feira a sabado) em que ocorrerdo reducbes da
jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horas extras, pelo qual
as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas
didrias, durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias
apos o més da prestacao da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou
seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto
na clausula de horas extras desta Convencdo Coletiva de Trabalho, observando-se o
disposto no paragrafo Unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndao poderdo se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo do paragrafo
primeiro (§ 1°).

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas
diarias, a empresa forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam
com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas antes e até (01)
hora apods o término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um
minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as
provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram, ficando
acertado que sera comemorado na segunda-feira de Carnaval (15/02/2010).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-
feira de Carnaval, devera conceder-lhe uma folga compensatoria no decorrer dos 90
(noventa) dias que se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em

dobro, desse feriado trabalhado.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serao
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas
extras desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente nao existir
horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta
"Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ndo se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposicdes desta Convencédo
Coletiva de Trabalho referente a clausula de adequacédo de jornada de trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuitamente, uniforme ao empregado,
quando de uso obrigatoério, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes
e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro I da NR 4, ficam desobrigadas
de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido
computando-se a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RelacoOes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos os seus
empregados, a importancia de 5% (cinco por cento) dos saldrios do més de dezembro de
2010 (excluido o 13° salario), respeitado o limite maximo de R$ 95,00 (noventa e cinco
reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembléia Geral, conforme
artigo 8 da Convencao 95 da OIT, e na forma do Termo de Adesdo ao Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC n° 454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho e
Emprego, processo 46211.015793/2004-19, realizando o recolhimento através de guias
proprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 14 de janeiro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados referente a contribuicdo de
empregados prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente
dentro dos primeiros 10 (dez) dias contados da data da celebracao deste Instrumento, o
qual devera ser entregue a Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou através de
correspondéncia escrita de proprio punho do empregado, com "“AR” (Aviso de
Recebimento) postada até aquele 10° dia.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade
Profissional cépias de comprovacdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das
relacbes de empregados contribuintes, das quais constem os saladrios anteriores e os
corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de
2% (dois por cento), juros moratérios e atualizacdo monetaria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIFERENGCA DE CONTRIBUIGAO SINDICAL

As partes ajustam que eventuais diferencas relativas a contribuicdo sindical dos
empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, serdo
descontadas do salario do més de novembro de 2010 e poderdo ser recolhidas, sem

acréscimos legais, até o dia 07 de dezembro de 2010.
Disposicoes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APLICACAO DA CONVENCAO ]

A presente Convengdo se aplica aos comerciarios dos seguintes municipios: AGUAS
FORMOSAS, ALMENARA, ARACUAI, ATALEIA, CAMPANARIO, CAPELINHA,
CARLOS CHAGAS, CATUJI, FREI GASPAR, FREI INOCENCIO, ITAMBACURI,
ITAOBIM, ITINGA, JAMPRUCA, JEQUITINHONHA, JOAIMA, LADAINHA,
MALACACHETA, MEDINA, NANUQUE, NOVA MODICA, NOVO CRUZEIRO, OURO
VERDE DE MINAS, PADRE PARAISO, PAVAO, PEDRA AZUL, POTE, SAO JOSE DO
DIVINO e VIRGEM DA LAPA.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO - SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a
fiscalizar a presente Convengdo, em todas as suas clausulas. O término da vigéncia da
convengao ndo exclui as empresas da obrigagdo de cumprimento das suas clausulas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 05 (cinco) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEOFILO OTONI
TEREZIAS ALVES ROCHA - PRESIDENTE

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
LAZARO LUIZ GONZAGA - PRESIDENTE



