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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHOD
CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEGFILO
OTONI E © SINDICATO DO COMERCIO DE
TEOFILO OTONI, CONFORME AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES:

2010

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pelo
Sindicato dous Empregados no Comércic de Tedfilo Croni; no dia 19 de
marge de 2010 - data-hase da categaria profissional -, correciio salarial a
incidir sobre es saldrios vigentes no més de aplicacio do indice de
proporcionalidade abaixo:

© MES DE ADMISSAO EDE . .. _. FATOR DE |
B cpraateip BB DI ESSADTE DB - INDICE |
“ENCIDENCIA DO REAJUSTE . . -0 : REAJUSTE {
Ate junho/09 6,00 % 1.0600 ]
julhe/o9 5.3 20 1.0532
agosto/09 4 540 1.0464
setembro/09 . 3,96% 1.0395
autubro/09 3, 29% 1.0329 |
novembro/ 0% ) 2, 62uy 1.0262
dezembro/09 L,965% 1.0198 ‘
janeiro/10 1300 1:0:130
| Tevereira/10 0,65% 1.0065

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ma aplicacdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos
espontaneos efou antecipagbes salariais, concedidos no periodo de 19 da
junhe de 2009 a 28 de fevereiro de 2010

PARAGRAFO SEGUNDO

Ndo pederio ser dedurzidos os aumentos decarrentes de término de
aprendizagem, promoecdc, por merecimento e antiguidade, transferéncia de
carge, funcae, estabelecimente ou de localidade, bem ascim  de
equiparacdo salarial determinada por senfenga Lransitada em juigado.

SEGUNDA - SALARIO DA CATEGORIA

AS partes ajustaram que o saldrio-minima da categoria e de ingresso a
partir de 1° de marco de 2010, serd de R% 550,00 (guinhentos e
cinquenta reais) mensais, sendo este o menor saldrio a ser pago A
cateqoria profissional,

TERCEIRA - GARANTIA-MINIMA

Aos denominados comissicnistas pures, isto @, aos gue perceberem
somente salario 2 base de comissdes, fica cancedida uma garantia-minima
mensal no valor de R$ 572,00 {quinhcnies & setenta e dais redis}y. Aos
denominadeos comissionistas mistos, isto €, 05 gue parcebem parte fixa
mais comissdes, Tica concedida uma garantia-minima mensal no valor de
R% 550,00 {quinhentas e cinquenta reais) mensais,
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SININCATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEOFIL.O OTONILE REGIAQ
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PARAGRAFO UNICO

Aos comissionistas PUrcs que auferirem cemissées mensais em valor
superior ao da garantia-minima estipulada  nesta cldusula, s=serio
concedidos prémios rmensais de R$ 70,00 (setents rcars).  Aos
comissionistas mistas que auferirem comissiies mensais em valar superior
a0 da garantia-minima estipulada nesta cliusula, serdc concedidos
prémios mensais de R% 35,00 {trinta e cinco reais],

QUARTA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado aque em sus jornada de trabalho exerga a fungdo
exclusivamente de caixa, deverd Lé-la anotada em sua carteira de
trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valar mensal
correspondente a 10% (dez por cento) do seu saldrio mensal.

PARAGRAFO UNICO
Caso o empregador passe a adalar, a partir de 10 ge marco de 2010, como
norma da empresa, gue n3o serdo exlgidas reposicies de diferengas
aplradas no caixa, ou no controle de entrega de wvalores, ndo ficard
obrigado a pagar a verba a Litulo de quebra-de-caixa.

QUINTA - SALARIQ MISTO - APLICACAO

Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais Comissdes)
terdo a correcdo ajustada na clausula primeira a scr aplicada somente
sobre & parte fixa do salaric,

SEXTA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares
que coincidam com o hardrio de Ltrabalho, sua auséncia da emprasa, duas
{02) horas antes 2 até [(0L1) hora apos o término da prova ou Cxame, desde
que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinle ¢ guatrg) fharas,
¢, depois, comprove o seu camparccimento Az Provas ou exames, por
documentos fornecidos pele estabelecimento de ensino.

SETIMA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuilaments uniforme, ao
empregado, guando de usao obrigatdrio, inclusive calcados, se exigido do
determinado tipo.

OITAVA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo Fagas com um adicional de 100% {cem por cento)
sobre o saldrio-hora normal,

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que tratz o caput desta cldusula aplica-se & hipétese do §
49 .gdo artige 71 da CLT.

NONA - DIA DO COMERCIARIO

Mo tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram,
ficando acertado gque serd comemorado na segundz-feira de Carnaval
(08/D03/2011).

PARAGRAFO UNICO
Somente os empregadares de farmacias e drogarias podardo naa dispensar
SeUs empregados deo  prestar servigos na referida segunda-feira de
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SINDICATO 1DOS EMPREGADOS NO COMERCID DE TEOFILO OTONLE REGIAQ
CMPJ 26 $12 BA20001-42
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carnaval, ficando nesta hipdtese, estes empregadores obrigados  a
conceder uma folga compensatdria no decorrer de 30 (trinta) dias que se
seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse
feriado trabalhado,

DECIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica deferida a estabilidadc provisdria da gestante, desde a concepgdo,

pelo prazo de 60 (sessenta) dias & centar do término da ficenca oficial.

PARAGRAFO UNICO
Fica expressamente vedada a concessdo de aviso prévio durante o curso
do prazo de estabilidade de que trata o caput.

DECIMA PRIMEIRA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Mo ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo farnecer, aos
empregados, enveluope cu decumento similar que contenha o wvalor dos
salarios pagos e respectivos descontaos,

DECIMA SEGUNDA - COMUNICACAC DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregado, & cmpresa devera comunicd-lo por
escrito.

DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO DA NORMA COLETIVA

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em  Minas
Gerais/Geréncia Regional do Trabalho & Emprego de Tedfilo Otoni, €
autorizada a fiscalizar o cumprimente da presente Convencdo, cm todas as
suas clausulas.

DECIMA QUARTA - MENOR SALARIO NA FUNCAQ

Fica garantide ao empregado admitide para a Fungdo deo autro dispensado
scm justa causa, saldrio igual de empregade de menor salaric na funcio,
sem considorar vantagens pessadis.

DECIMA QUINTA - ADEQUAGAO JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio alacadista o varejista de
Tedfilo Otoni escolham os dias'da semana (entro de sequnda-feira e
sdbado dteis) em que ocorrerfio reducies da jornada de trabalho de seus
empregados para adequa-la a2s 44 horas semanais,

PARAGRAFOQ PRIMEIROD

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horas
extras, pelo qual as horas exlras  efetivamente rezlizadas nelos
empregados, limitadas a (02) duas horas didrias, durante o més, poderdo
ser compensadas, no praze de até 30 (trinta) dias apdés o més da
prestacdo da hora, com reducdes de jurnadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFD SEGUNDO

Na hipatese de, ao final do prazo do pardgrafo anteriar, nao liverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser
pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido dao
adicional de horas extras, conforme previsto na cldusula desta Conwvencaa
Coletiva de Trabalho que trata das haras oxtras.
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— e e A A A L AP TR L AINE B IR AR Y
CHPJ 25 113 552000742
Apuas Formasas, AlMorars. &aguai. Aalsa, Campangds, Capelahs, Cados Chagas, Getui Froi Gasrar Fai lnosdnsio
BETEA, laslinn liga Jermgrica, Jegalicforag, Joaimz, Ladenka Malazaanota, séedaa, Ranogue, Mova Miadica, Mo
Crazeita, Jure Verde de Koass, Pedie Pecaiso, Pavio, Podrs Azul, Pole, 520 Jesd do Divine Trahin Deani€ Virgen 68 Laga,

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugdcs de jernada ou  folgas
compensatorias além do nimero de horas extras efetivamente prestadas
pelo empregado, essas nfoc poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apGs o prazo do pardgrafo primeiro (§ 19).

DECIMA SEXTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as
importancias correspondentes 2 choques recebidos deo clientes e ndo
acatadaos por Banco, desde que o empregado tenha cumprido as normas da
empresa quanto go recebimento de chegues,

DECIMA SETIMA - CALCULO DE FERIAS, 139 SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Fara efeito de pagamento de férias, 13° salario e roscisdo contratual, sera
tomada por base de cdlcule a média das cemissfies percebidas nos Oltimos
06 (seis) meses, salvo se a média dos Oitimos 12 (doze) meses das
mesmas comissdes percebidas for malor, hipdtese eom que prevalecera o
maicr valor da média apurada.

DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAD
Enquanto perdurar a substituicdo gque ndoc tenha cardter eventual, o
empregado substitute fard jus ao salario cantratual do substituido,

DECIMA NONA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Mo case de cumprimenic de avisec prévio, o empregado poderd ser
gispansado do mesmo, s¢, antes do término do aviso comprovar haver
conseguida nowva emorege, recebendo, na hipdlese, apenas os dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO UNICO

Ocorrendo a hipdtese do caput, fica facultado av empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisérias no primeiro (19) dia Otil seguinte a data
estabelecids para o términe do aviso pravio.

VIGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, comao intermediarias, descontardo da remuncracio de cada
um de seus empregades, no pagamento do més de marco de 2010, a
importdncia correspondente a 6% (seis por centa), nio uitrapassanda a
quantia de R§ 95,00 (noventa e cinco reais), recolhende os valores em
prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial,
como deliberado e aprovado pela Assembléia Geral, conforme artigo 8 da
Convencgde 95 da OIT, & na forma do Termo do Adesdo ao Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC n® 454/2004, firmado perante o Ministéria
do Trabalho ¢ Emprege, processo 46211.015793/2004-19 -, realizando o
recalhimento  através de  guias  prdprias  fornecidas pela  Entidade
Prefissional, até o dia 10 de ahril de 2010,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Dentra de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo &
Entidade Profissional copias de comprovacio dos recolhimeantes daos
valores, acempanhadas das relagiies de empregados contribuintes, das
quais constem os salarios anteriores e os corrigidos,
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PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valorcs além dos prazos estabelecidos serd acrescido
de multa de 2% (dois por cento), juras moratérios @ atualizacdo monetaria
pela variacdo do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRD

Fica assegurade o direito de oposicdo aos empregados, a ser sxercido
estritamente dentro dos primeiros 10 {dez) dias contades da data da
cclebracao deste instrumento, a gual devera ser enbtregue & Entidade
Profissional direla e pesscalmente, ou através de correspondéncia escrita
de prioprioc punho do empregado, com “ARY (Aviso de Recebimento)
postada atée aguele 100 dia.

VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGCAO NEGOCIAL PATRONAL

De acordo com disposta no artige 513, alinea "e”, da CLT, artige 89, inciso
IV, da Constitwicde Federal, e deliberade na Assembléia Geral do
SENDCDMFRCID, realizada em 23 de maie de 2008, os empregadores
abrangidos por #stz Convencido Coletiva de Trabalho, recolherdo, a Eitulo
de contribuigdo negocial patraonal, o valer de R$ 25,00 {vinte & cinco
reais), multiplicade pelo ndmero de empregades ¢ sdcic administrador da
empresa, constante nog contrato social, dewvendo o5 wvalores seram
recolhidos ate 30 de abril de 2010, medianie guias préprias fornecidas
pela Entidade Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais deverdo preencher o valor da guia de
grordo com nomoro de empregados e de sdcio administrader constante na
GFIF/SEFIP do més de levareirc de 2010, documento este fue - serd
utidizade para comprovacio dos recolhimentos junto ao SINDCOMERCIO,

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam os empregadoeres obrigados a encaminhar ao SINDCOMERCIO,
situade a Rua Epaminondas Otoni, 35, sala 208/209, Centro, em Tedfilo
Otani, até o dia 15 de maie de 2010, cdpia do comprovante de
recetlimento da cantribuwigdo naegocial patronal, devidamente autenticada
peclo banco.

PARAGRAFO TERCEIRO

A ndo campravagdo de recollimento da contribuigdo negocial patronal, na
data de seu vencimento, acarretara muita de 2% (dois por cento), sobre o
valor da principal ¢ juros de mora de 1% (um por cento) ac més,

PARAGRAFO QUARTO

AE empresas que forem constituidas até 15 de abril de 20L0 deverds
procurar a guia do SINDCOMERCIO para preenchiments e recolhimento
sem multa ¢ juros, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da contrataclo
do empregado, e caso ndo tenha empregades, devera efetuar o pagamaento
referente ac socio administrador até L5 de maio de 2010,

PARAGRAFO QUINTO

AS ampresas que contratarem noves empregadaos ou alterarcm o contrato
social, incluindo a esse oulro socio administradar, de 12 de marco de 20140
3 28 de fevereiro 2011, deverdo solicitar a guia ao SINDCOMERCIQ e
efetuar o recothimenta dos respectivos wvalores no praze de 30 (trinta)
dias, contados da data da contratacao,
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VIGESIMA SEGUNDA - SINDCONVENIOS

© SINDCOMERCIO dispenibitizard  a  todos empregadores e scus
empregados o cartdo do SINDCOMWENIOS, dezde que seja apresentada a
relagdo das guias GFIP/SEFIP e contribuigdo negocial do més de marco de
2010 devidamente guitada,

PARAGRAFO PRIMEIRO

05 dependentes do empregador ¢ de empregados e empregados dos
sindicatos convenentes poderda manifestar, poar escritc, a vontade de
ades8o ao SINDCONVEMIQ, e adquirir o cartdo pelo custo de R$ 15,00
fguinze reais) por pessaa anualmenle, gue serdo bencficiados com vérios
descontos em até 50% (cingilenta por conto) em consultas, exames
laboratoriais, internacdo, clinicas mddicas, tratamento odontoldgico,
cursos técnicos, cursos de informaédtica, cursos universitdrios, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores e empregados gue aderirem ao SINDCONVENIO deverdo
ter seus cadastres aprovados pelo SINDCOMERCIO, comprovandg estarem
adimplentes com a Entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

Serd disponibilizado para cada empresa que aderir ao SINDCONVENIO, um
informativo constando as redes cradenciadas aktravés de convenio ¢ sous
respectivos desconlos.

PARAGRAFO QUARTO

Q empregade que aderir ao SINDCONVENIQ, estondendo o beneficic para
sels dependentes, autorizard ac empregador, por escrito, o desconto
referente em folha de pagamento, devendo o empregador repassar ac
SINDCOMERCIC através de depdsite para a confecgdo do  cartdo
SINDCONVENLED,

PARAGRAFO QUINTO

O cartdo do uswario terd prazo de validade de 01 {um) ano, contado da
data de sua emissdo, perdendo suz validade depois de vencido o periodo
estabelecido no mesmo.

PARAGRAFO SEXTOD
O usudrie, ao wsufruir as condicdes sespeciais firmadas em convénio,
devera apresentar juntamente com o cartdo um documento de identidade.

PARAGRAFO SETIMO

E dever de cada usudric zelar do cartic de identificacdo, dewvendo
comunicar aoc SINDCOMERCIQ, no prazo de 48 (guarenla e oito) horas,
qualguer perda, roubeo, furto ou extravio, devends ainda, apresentar
ocorréncia policial para gue seja emitida seqgunda via.

PARAGRAFO OITAVO

Fica estabelecido que havendo rescisdo contratual do empregado, este
poderd continuar a usar o carldo até a data do vencimenta estabelecida no
mesmao. :
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PARAGRAFO NONO

0O empregador devera efetuar o deposito na Caixa Econfmica Federal: C/C
201140-8, Agéncia 0155, refercnte as solicitacdes dos cartfes e, em
scguida, encaminhar original seguido de cépia do  depdsite  ao
SINDCOMERCIO, enviado lista com os nomes completes das pessods que
serdo beneficiadas com o convénia.

VIGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

A presente Convencdo Celetiva de Trabalho aplica-se aos empregados do
comercio atacadista e varejista da cidade de Tedfilo Otoni.

VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12 x 36 HORAS
Faculta-se & adogdo do sistema de trabalho denominado “Joernada
Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas dc
folga, para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido
na cldusula que trata das horas extras, ficando esclarccido igualmente ndo
existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 [guarenta e
quatro) horas semanais, desde que o excesse seja compensado na semana
seguinte, o que € propric desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurada, no curso desta "Jornada Especial", um intervale de 01
fuma) hora para repouso = refeicdo.

VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte ¢ cince) e menos de 50 {cingiienta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, scgundo o Quadro I da
MR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordanatdar do PCHSO.

PARAGRAFQO UNICO
O nudmero de empregados a que se refere o caput desta cldusula sera
aferide computando-sc a totalidade dos estabsalecimentos da empresa.

VIGESIMA SEXTA - CURS0S5 E REUNIOES OBRIGATORIOS
Quando realizades fora do  horarle noermal, os cursocs € feunices
obrigatéorios terdo scu tempo remunerade como trabalho extraordindrio.

VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA
Fica vedadeo a utilizacio de mio-de-obra de vendadores, baleonista, caixa
¢ pessoal de escritdrio, para a carga ou descarga de mercadorias.

VIGESIMA OITAVA - HORARIO ESPECIAL
Fica estabelecido horario cspecial para o funcionamento do comércio, nas
seguintes datas:

a) Dia das Mdes (09/05) - Na sexla-feira que antecede o Dia das Mies -
07/05/2010 - o comércio funcionard até as 20:00 horas, sendo 02 (duas)
horas remuneradas do acordo com o gue rege este instrumento normativo.
No sdbade que antecede o Dias das Mies 0&8/05/2010 - o comércio
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funcionard até as 16:00 horas, sendo gue as horas extras serdo
compensadas na 4% (guarta-feira) de Cinzas, dia em gue 56 podera haver
funcionamento do comércio no hordrie compreendido entre 17:00 as 13:00
horas., As horas extras restantes serio pagas com o salaric do més de
maio de 2010.

b) Dia dos MNamorados (12/06) - Desde que o dia 11 (onze) de junho
recaia cm dia de Segunda-feira £ Sabado GOteis, a jornada serd prorrogada
em 02 [duas) horas, gque serdo remuneradas de acordo com o que rege
este instrumento normative,

c] Dia dos Pais: Ma sexta-feira que antecede a Dia dos Pais - 06/08/2010 -
o comercio fupnciaonara até as 20:00 horas; no sabadoe gque antecede o Dias
dos Fais 0Y/08/2010 - o camércio funcionard até As 16:00 horas, sendo
que as horas extras dos dois dias trabalhados serdao remuneradas, de
acordo com o que rege este instrumento normativo.

d) Dia_das Criancas (12/10/2010) - Desde que o dia 11 {onze) de oulubro
ndo caia em doeminga, dia santificado ou feriado, poderdo ser feitas até
duas horas extras, que serdo remuneradas de acordo com o que rege este
instrumento normativo.

VIGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE PIS
O empregado podera se afastar do trabalho, sem prejuize da rospectiva
remuneracdn, para receber o PIS.

TRIGESIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

0 pagamento salarial foito em cheque implicard em poder o cmpregado
ausentar-se do sorvicoe, sem yualguer prejuizeo ou sancdo, pelo tempo
necessario para descontda-lo, e nao mesmo dia.

TRIGESIMA PRIMEIRA - CASAMENTO - PERIODO DE FERIAS

Cesde quo a ampresa n&o adote o sistema de fFérias coletivas, o
empregado tera direito, na hipdtese de casamento, an gozo do Férias em
periode com este coincidente, desde que comunique o pmpregadoer com
antecedéncia de 90 {noventa) dias.

TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

O empregader € obrigade a fornecer atestados de afastamento e saldrios
ae empregadoe dispensado sobre maotivagdo legal, e também em caso de
demissdo espontinea.

TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

Assegura-se o direite a suséncia remunerada de um dia por semestre, ao
empregado, para levar ac médice filho. menor ou  dependente
previdencidrio, de até seis anos de idade, mediante comprovacdo no prazo
de 48 (quarenta ¢ oite) horas.

TRIGESIMA QUARTA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Serid devida ac empregado a indenizacdo correspondente a um dia de
saldrio por dia de atraso, pala retencdo da Carteira de Trabalho, apds o
prazo de 48 (quaraenta e oitg) horos, contados da sua apresentacgdo para
a5 anotacies doevidas,
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TRIGESIMA QUINTA - ANOTACAOC DA CTPS - FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalha a funcano
efetivamente  exercida pelo empregado, obscrvada a Ciassificacdo
Brasileira de Ocupacgdes.

TRIGESIMA SEXTA - LANCHE EM JORNADA EXTRAORDINARIA

Quando o empregada trabalhar em jornada extraordindria, o empregador
obriga-se a fornecer-lhe lanche gratuito, de forma a recompor & cnergia
do trabalhadoer, ou a ressarci-lo da despasa correspondenta,

TRIGESIMA SETIMA - LICENCA CASAMENTO
A licenga para casamento sera de 05 {cinco) dias uteis consecutivos, a
partir do dia 0til seguinte ao enlace matrimaniat.

TRIGESIMA OITAVA - ESTUDANTE - JORNADA - PERIODO LETIVO

A prorrogacdo da jornada de trabathe do empregada estudante, durante o
ano letivo, ndc poderd implicar em dificuldade ou dhice 3 freqliénciz
gscaolar.

TRIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAQ
Readmitido o empregado na fungio que cxercia, ndo poderd ser celebrada
novo contrato de experiéncia, desde gue cumprido  integralmente o
anterior.

QUADRAGESIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Havendo atraso no pagamento da parcela salarial, o empregadaor pagara a
multa ao empregado de 10% {dez por centn) até guinze dias, e dai em
diante, até a quitacdo do débito, multa de 5% {cinca por cento) por dia,
sem prejuize da  atualizacdo monetaria pelos  indices dos  débites
trabalhistas.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - CANCELAMENTO OU
ADIAMENTO

Comunicade ac empregado o periodo dao gozo de ferias coletivas ou
individuais, o cmpregador somente poderd cancelar ou adiar o inicio se
ocorrer neccssidade imperiosa e, ainda a5sim, mediante o ressarcimente,
ac empregado, dos prejuizos financeoiras por este comprovados.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - PARCELAMENTO DE COMISSOES

Fica vedado ao empregador parcelar o pagamento de comissfies de seus
funciondrios quande as vendas forem efetuadas a prazo, & respansabiliza-
los pelo inadimplemente do {s} clientes{s).

QUADRAGES{HA TERCEIRA - QBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGACAO
DAS RESCISOES CONTRATUAIS NO SINDICATO PROFISSIONAL

As partes ajustam gque o termo de rescisio dos contratos de trabalho dos
empregados que contarem coem mais de um ano de Servigo somente serjo
valides e produzirdo seus juridicos efeitos, quando submetidos &
assisténcia e homolegacio do Sindicato Profissional.

QUADRAGESIMA QUARTA - VIGENCIA

A presente Convengdo tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze] meses, gu
seja, de 19 de margo de 2010 a 28 de feveraira de 2011, © término da
vigencia da convencdo ndo exclui  as empresas da obrigacic de
cumprimento das suas cldusulas,
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E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, a presente Convengdo
Coletiva fol lavrada em G5 (cinco) vias, de igual forma ¢ teor, sendo levada
a depdsite e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalhe e

Emprego em Minas Gerais.

Tedfilo Otani, 12 de margo de 2010

o
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEOFILO OTONI
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