TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SETE LAGOAS E REGIAO, CNPJ
n. 25.004.565/0001-78, neste ato representado por seu Presidente, Sr. RONALDO

RODRIGUES SILVA;
E

SINDICATO DO COMERCIO DE SETE LAGOAS, CNPJ n. 21.608.369/0001-51, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. EVANDO AVELAR DUARTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em
1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdmica -
comércio varejista e profissionalcomerciarios, com abrangéncia territorial em Sete
Lagoas/MG.
Gratificagdes, Adicionals, Auxilios e Outros

Auxilio Transporte
CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
Fica obrigatério o pagamento do vale transporte referente aos domingos trabalhados (dias
14 e 21 de dezembro).

Jornada de Trabalho - Durag@o, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duragao e Horéario

CLAUSULA QUARTA - HORARIO FACULTATIVO - PRORROGAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO NO MES DE DEZEMBRO DE 2014

COMERCIO VAREJISTA:
Dias 9a12 3" 4°5%°e 6 de 9h as 20 horas
Dia 13 Sabado de 9h as 18 horas
Dia 14 Domingo de 9h as 18 horas
Dias 15a 19 2° 3°4°5%¢ 6° de 9h as 22 horas
Dia 20 Sabado de 9h as 22 horas
Dia 21 Domingo de 9h as 20 horas
Dias 22423 2°e 3 de 9h as 22 horas
Dia 24 Véspera de Natal- 4° de 9h as 20 horas




SHOPPING SETE LAGOAS:

Dias 9a 12 3%4°5%¢ 6°* de 10h as 22 horas
Dia 13 Séabado de 10h as 23 horas
Dia 14 Domingo de 10h as 22 horas
Dias 15219 2°.3°,4°5%°e 6° de 10h as 23 horas
Dia 20 Sabado de 10h as 23 horas
Dia 21 Domingo de 10h as 22 horas
Dias 22223 2'e 3 de 10h as 23 horas
Dia 24 Véspera de Natal- 4° de 10h as 19 horas
PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos horérios previstos para encerramento, os estabelecimentos deverdo fechar suas portas,
mantendo apenas o atendimento dos clientes que estiverem no interior da loja.

PARAGRAFO SEGUNDO
A jornada normal de trabalho do comercidrio fica limitada em 08 (oito) horas didrias de
segunda a sexta-feira e a 4 (quatro) horas diérias aos sabados.

PARAGRAFO TERCEIRO

As horas extras laboradas pelo comercidrio no més de dezembro de 2014, limitadas a 02
(duas) horas por dia, a excecdo das horas extras prestadas nos domingos, serdo
remuneradas com o adicional de 100%, na forma da Clausula Décima Quinta da Convengéo
Coletiva de Trabalho da categoria em vigor.

PARAGRAFO QUARTO
N&o podera ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula vigésima da Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria em vigor.

PARAGRAFO QUINTO
O funcionario que for convocado para trabalhar aos domingos devera ser comunicado com
antecedéncia minima de 48horas.

PARAGRAFO SEXTO

Néo sera permitida, em nenhuma hipétese, a realizagiio de jornada de trabalho

'(.as)tgaﬁr‘dinaria. para os trabalhadores que tem a sua jornada de trabalho estabelecida em 6
s) horas.

Compensacgdo de Jornada

CLAUSULA QUINTA -DOMINGOS ~ COMPENSAGAO.
A fim de compensar os domingos trabalhados, o comerciario fara jus 02 (duas) folgas por

domingo trabalhado. As referidas folgas deverdo ser compensadas até 28/02/201 SW
|




Disposigoes Gerais
Aplicagé@o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - RATIFICAGAO DA CCT
Ficam ratificadas todas as clausulas da convengao coletiva de trabalho celebrada entre as
entidades ora convenentes,em 27 de Fevereiro de 2014.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - MULTA

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas firmadas neste Termo
Aditivo, implicard no pagamento de multa de R$ 200,00 (duzentos reais) a favor do
empregado prejudicado.

Outras Disposigbes
CLAUSULA SETIMA - EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, o presente Termo Aditivo Convengao Coletiva de

Trabalho foi lavrado em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levado a depésito e
registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Sete Lagoas, 04 Dezembro 2014.
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: NO COMERCIO DE SETE LAGOAS E REGIAO
MALDO RODRIGUES SILVA

Presidente

SINDICATO DOS EMPR

SINDICATO OMERCIO DE SETE LAGOAS
NDO AVELAR DUARTE
{ Presidente



