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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SETE LAGOAS E REGIAO, CNPJ n.
25.004.565/0001-78, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO RODRIGUES SILVA,;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FECOMERCIO-MG, CNPJ n. 17.271.982/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LAZARO LUIZ GONZAGA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdmica — comércio varejista
e atacadista —, e profissional — comerciarios, com abrangéncia territorial em Baldim/MG, Cachoeira da
Prata/MG, Caetan6polis/MG, Capim Branco/MG, Cordisburgo/MG, Fortuna de Minas/MG,
Inhaima/MG, Matozinhos/MG, Paraopeba/MG e Prudente de Morais/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de
janeiro de 2016, serd de R$925,00 (hovecentos e vinte e cinco reais).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA



Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente salario a base de comissdes,
fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$954,72 (novecentos e cinquenta e quatro reais
e setenta e dois centavos). Aos denominados comissionistas mistos, isto €, 0s que percebem parte fixa
mais comissoes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$925,00 (novecentos e vinte e
cinco reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Sete Lagoas e Regido, no dia 1° de janeiro de 2016 — data-base da categoria profissional —,
reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicacado do indice de proporcionalidade a
sequir:

MES DE ADMISSAO E DE INDICE FATORDE _
INCIDENCIA DO REAJUSTE MULTIPLICACAO
Até janeiro/2015 11,28% 1,1128
Fevereiro/2015 10,29% 1,1029
Margo/2015 9,32% 1,0932
Abril/2015 8,35% 1,0835
Maio/2015 7,39% 1,0739
Junho/2015 6,43% 1,0643
Julho/2015 5,49% 1,0549
Agosto/2015 4,55% 1,0455
Setembro/2015 3,63% 1,0363
Outubro/2015 2,71% 1,0271
Novembro/2015 1,80% 1,0180
Dezembro/2015 0,89% 1,0089

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacéo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados 0s aumentos espontaneos e/ou
antecipacdes salariais concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocao, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de
equiparagéo salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO — APLICACAO



Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a correcao ajustada na
clausula quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais dos meses de janeiro e fevereiro de 2016, decorrentes da aplicacao da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, poderéo ser pagas, sem acréscimos legais, juntamente com o
salario do més de marco de 2016.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverado fornecer, aos empregados, envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO DA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a funcao de outro dispensado sem justa causa, salario igual do
empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
gquanto ao recebimento de cheques.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO



Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salério e rescisdo contratual, sera tomada por base de
célculo a média das comissdes percebidas nos ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais
favoravel.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcéo exclusivamente de caixa, devera té-la
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$41,67
(quarenta e um reais e sessenta e sete centavos), por essa funcao.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de janeiro de 2016, como norma da empresa, que nao
serdo exigidas reposicdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, néo ficara
obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hip6tese do § 4° do, artigo 71 da CLT.



Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissées mensais em valor superior ao da garantia-minima
estipulada na clausula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$76,20 (setenta e seis reais e vinte
centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-
minima estipulada na clausula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$38,10 (trinta e oito reais e
dez centavos).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagcam para todos os seus empregados um seguro de vida em
grupo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concesséao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste se, antes
do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipotese, apenas os dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hip6tese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisoérias no 1° (primeiro) dia (til seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.



RelacBes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepcéo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista de cada cidade, escolham os dias da
semana (de segunda-feira a sGbado) em que ocorrerdo reducdes da jornada de trabalho de seus empregados
para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adocdo do sistema de compensacao de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, durante 0 més, poderao ser
compensadas, no prazo de até 90 (hoventa) dias ap6s o0 més da prestacao da hora, com redug¢des de jornadas
ou folgas compensatoérias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na clausula décima quarta desta Convencado Coletiva de
Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo Unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatorias além do nimero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderado se constituir como crédito para a empresa,
a ser descontado apés o prazo do paragrafo primeiro.



PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas diarias, a empresa
forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidacéo das Leis do Trabalho e nos moldes do art. 2° da
Portaria n° 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adog¢ao de sistema alternativo eletrdnico de
controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput , em nenhuma hipétese, podera admitir:

I) restricdes a marcacao do ponto;
II) marcacdo automética do ponto;
[ll) exigéncia de autorizacdo prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV) alteracdo ou eliminacgéo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O sistema alternativo de ponto eletrdnico adotado devera reunir, também, as seguintes condicdes:
[) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

II) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

[ll) possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrénica e impressa do registro das marcacdes
realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcacgdes
realizadas pelo empregado, mediante solicitacdo da fiscalizacao;



PARAGRAFO TERCEIRO

Somente serd admitida a marcacao do ponto eletrbnico nas dependéncias internas das empresas, sendo
vedada a utilizag&do de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a opg¢ao entre a impressédo do
comprovante de cada marcacédo do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de ponto mensal juntamente com
0 pagamento do salario do respectivo més.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comerciario terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes Ultimos assim
declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde que
comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu comparecimento como
acompanhante através de atestado ou declaracao assinada pelo médico responsavel.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou
exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove
0 seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que sera
comemorado na segunda-feira de Carnaval (8/2/2016).

PARAGRAFO UNICO



O empregador que néo dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-feira de Carnaval,
devera conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem a essa
segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36

Faculta-se a adocéo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servi¢o de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta Convencao Coletiva de
Trabalho, ficando esclarecido igualmente néo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44

(quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
préprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refeicéo.
PARAGRAFO TERCEIRO

N&o se aplica a hip6tese especifica desta clausula as disposicdes desta Convencao Coletiva de Trabalho
referente a clausula de adequacao de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros
alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 1°/1/2016 (Dia da Confraternizagdo Universal), 25/3/2016 (sexta-
feira da Paixdo), 21/4/2016 (Tiradentes), 1°/5/2016 (Dia do Trabalho), 25/12/2016 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no minimo
1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacdo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipotese, a
realizacdo de jornada de trabalho extraordinaria.



PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificacdo, por cada feriado trabalhado, de R$57,15
(cinquenta e sete reais e quinze centavos), a titulo de alimentacdo, sem natureza salarial,
independentemente da duragéo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto com a folha de pagamento
do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacgéo dos dias de feriados trabalhados, deverao
conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatéria para cada feriado
trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo
de compensacédo para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao
recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislagao vigente.

PARAGRAFO QUINTO

A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipétese, ser concedida em
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

N&o podera, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula décima nona
desta convencdo coletiva para compensacao desses feriados, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo décimo desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizacéo, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado, além
do valor de R$57,15 (cinquenta e sete reais e quinze centavos) fixado no paragrafo segundo desta clausula,
a ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO OITAVO



Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislacdo trabalhista.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados,
na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condi¢des previstas nesta clausula e em seus
paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infracéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO NO FERIADO — COMERCIO EM GERAL

Fica autorizado o trabalho, exclusivamente, no feriado municipal do dia 8/12/2016 no comércio em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico neste feriado terd sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no
minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagéo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipotese,
a realizacao de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar neste feriado fara jus a uma gratificacdo de R$57,15 (cinquenta e sete reais e
guinze centavos), a titulo de alimentacdo, sem natureza salarial, independentemente da duragdo da jornada
de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor a que se refere o paragrafo segundo desta cldusula devera ser pago junto com a folha de pagamento
do més de dezembro de 2016.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos do comércio em geral, como forma de compensacao trabalho no feriado municipal de
8/12/2016, deverao conceder para cada empregado que trabalhar neste dia, 1 (uma) folga compensatdria, no



prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensacao
para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas
extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislacao vigente.

PARAGRAFO QUINTO

A folga compensatoria prevista no pardgrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipétese, ser concedida em
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

N&o podera, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula décima nona
desta convencdo coletiva para compensacdo desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo décimo desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nao vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizacéo, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado, além
do valor de R$57,15 (cinquenta e sete reais e quinze centavos) fixado no paragrafo segundo desta clusula,
a ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO OITAVO

Para o trabalho neste feriado deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislagéo trabalhista.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho neste feriado, as empresas deverao fornecer vale-transporte aos seus empregados, na forma
da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condicdes previstas nesta clausula e em seus
paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infragao.

Salde e Seguranca do Trabalhador



CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para efetuar carga e
descarga de mercadorias, exceto 0 seu motorista e seu ajudante.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatério, inclusive calcados, se exigido de determinado tipo.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau
de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se a totalidade
dos estabelecimentos da empresa.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, a
importancia de 6% (seis por cento) dos salarios do més de maio de 2016, respeitado o limite maximo de
R$105,00 (cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da
Convencéo 95 da OIT, e na forma do Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério
Publico do Trabalho, na Agéo Civil Publica n® 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 62 Vara do



Trabalho de Belo Horizonte/MG, realizando o recolhimento através de guias préprias fornecidas pela Entidade
Profissional, até 15 de junho de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposi¢ao dos trabalhadores néo sindicalizados quanto a contribuicdo prevista
nesta clausula, que podera ser manifestado sem limitacdo temporal — desde que no curso da vigéncia do
instrumento normativo respectivo e sem prejuizo de pleito em a¢des individuais — bem como sem formalidades
especificas, sendo expressamente admitida a oposicdo manifestada por escrito pelo trabalhador junto a
empresa empregadora incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato Profissional, pessoalmente
ou através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a quantia ao trabalhador
correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do salério e efetivamente recolhida em
proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional cépias de
comprovacéao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das rela¢cdes de empregados contribuintes, das
guais constem os salarios anteriores e 0s corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratdrios e atualizagdo monetéria pela variagao do INPC.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DA CONVENGCAO

A presente Convencéo se aplica as categorias econdmicas — comércio — e profissionais — comerciarios — dos
municipios de Baldim, Cachoeira da Prata, Caetanépolis, Capim Branco, Cordisburgo, Fortuna de
Minas, Inhalna, Matozinhos, Paraopeba e Prudente de Morais.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO SRTE



A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente
Convencéo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Empregoem Minas Gerais.

RONALDO RODRIGUES SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SETE LAGOAS E REGIAO

LAZARO LUIZ GONZAGA
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - FECOMERCIO-MG

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



