CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000592/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/02/2013
NUMERO DA SOLICITACAO: MR007253/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46241.000153/2013-48
DATA DO PROTOCOLO: 15/02/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SETE LAGOAS E REGIAO, CNPIJ n.
25.004.565/0001-78, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO RODRIGUES
SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SETE LAGOAS, CNPJ n. 21.608.369/0001-51, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IDOLINDO JOSE DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica — comércio varejista
e atacadista —, e profissional — comerciarios, com abrangéncia territorial em Sete Lagoas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a
partir de 12 de janeiro de 2013, serd de R$720,00 (setecentos e vinte reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA DOS COMISSIONISTAS

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que perceberem somente saldrio a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$741,00 (setecentos e
quarenta e um reais). Aos denominados comissionistas mistos, isto é, os que percebem parte
fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$720,00
(setecentos e vinte reais).

PARAGRAFO UNICO
Fica ajustado que a parte fixa da remunera¢do dos comissionistas mistos ndo poderd ser
inferior ao valor da garantia minima a ele conferida, constante do caput desta clausula.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MISTO - APLICACAO

Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissGes) terdo a corregdo
ajustada na cldusula primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salério.



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sete Lagoas e Regido, no dia 12 de janeiro de 2013 — data-base
da categoria profissional —, reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de
aplicacdo do indice de proporcionalidade a seguir:

MES PE ADMISSAO E DE iNDICE FATOR DE _

INCIDENCIA DO REAJUSTE MULTIPLICACAO
Até janeiro/12 7,00% 1,0700
fevereiro/12 6,40% 1,0640
marg¢o/12 5,80% 1,0580
abril/12 5,21% 1,0521
maio/12 4,61% 1,0461
junho/12 4,03% 1,0403
julho/12 3,44% 1,0344
agosto/12 2,86% 1,0286
setembro/12 2,28% 1,0228
outubro/12 1,71% 1,0171
novembro/12 1,13% 1,0113
dezembro/12 0,57% 1,0057

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos
espontaneos e/ou antecipac¢des salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocgao,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencgas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convenc¢do Coletiva de
Trabalho, relativas aos saldarios do més de janeiro de 2013, poderdao ser pagas juntamente

com os salarios do més de fevereiro de 2013.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o valor do salario pago e respectivos descontos.

Isonomia Salarial



CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO DA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem dos saldrios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto a recebimento de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, 132 salario e rescisdao contratual, serda tomada por base
de cdlculo a média das comissdes percebidas nos uUltimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que
for maior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndao tenha cardter eventual, o empregado que seja
substituto fard jus ao salario contratual do substituido.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Gratificacdo de Funcio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusivamente de caixa,
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o
valor mensal de R$34,00 (trinta e quatro reais), por essa funcgdo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar a partir 12 de janeiro de 2013, como norma da empresa,
gue ndo serdo exigidas reposi¢cdes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, ndao ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores de "caixa" serd realizada na presenga do comerciario responsavel;
se este for impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade por erros apurados.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor do
saldrio-hora normal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual que trata o “caput” desta clausula aplica-se a hipotese do § 42 do artigo 71 da
CLT.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIOS - COMISSIONISTAS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia
minima estipulada nesta cldusula, serdo concedidos prémios mensais de R$64,00 (sessenta e
quatro reais). Aos comissionistas mistos que auferirem comissGes mensais em valor superior
ao da garantia minima estipulada nesta cldusula, serdo concedidos prémios mensais de
R$34,00 (trinta e quatro reais ).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de
vida em grupo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa deverda comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio, o empregado poderd ser dispensado do mesmo, se,
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na
hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese do § 19, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisdrias no primeiro (12) dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso
prévio.



Relac¢oes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade provisdria a empregada gestante, desde a concepg¢do, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacio/Reducao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio varejista e atacadista de Sete Lagoas
escolham os dias da semana (de segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo redug¢bes da
jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adoc¢do do sistema de compensacdo de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias,
durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o més da
prestacdo da hora, com reducdes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdétese de, ao final do prazo de 90 (noventa) dias, previsto no paragrafo primeiro supra,
ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser
pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas
extras, conforme previsto na clausula décima quinta desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
observando-se o disposto no paragrafo Unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redu¢cdes de jornada ou folgas compensatdrias além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado em més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as duas horas
didrias, a empresa fornecga lanche, sem 6nus para o empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias e provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e
quatro) horas, e, depois, comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por



documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado
gue serd comemorado na segunda-feira de Carnaval, dia 11 de fevereiro de 2013.

PARAGRAFO UNICO

O empregador que nao dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-feira de
Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatdria no decorrer dos 60 (sessenta) dias
gque se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhado

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adoc¢do do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula décima quarta
desta Convenc¢dao Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas
extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o
excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ndo se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposi¢cdes contidas na cldusula 202
desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INICIO DE FERIAS

As férias ndo poderdo ter inicio em domingos, feriados, ou dias ja compensados.

Satide e Seguranca do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao empregado,
guando de uso obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta cldusula serd aferido computando-se
a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

Relacoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos os seus
empregados, a importancia de 6% (seis por cento) dos salarios do més de fevereiro de 2013,
respeitado o limite maximo de R$90,00 (noventa reais), recolhendo os valores em prol da
Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, como deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convencdao 95 da OIT, e na forma do
Termo de Adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n? 454/2004, firmado perante o
Ministério do Trabalho e Emprego, processo 46211.015793/2004-19, realizando o
recolhimento através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de margo
de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados, a ser exercido estritamente dentro
dos primeiros 10 (dez) dias contados da data da celebragdao deste Instrumento, o qual deverd
ser entregue a Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou através de correspondéncia
escrita de préprio punho do empregado, com “AR” (Aviso de Recebimento) postada até aquele
102 (décimo) dia.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional
cOpias de comprovacdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagcdes de
empregados contribuintes, das quais constem os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento), juros moratdrios e atualizacdo monetaria pela variacdo do INPC.



Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES

Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados para efetuar carga e
descarga de mercadorias, exceto o seu motorista e ajudante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FISCALIZACAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais/Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego sdo autorizadas a fiscalizacdo da presente Convencdo Coletiva em todas
as suas cldusulas. O término da vigéncia da convengdo ndo exclui as empresas da obrigagdo de
cumprimento das suas cldusulas.

CLAUSULA TRIGESIMA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convenc¢dao Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

RONALDO RODRIGUES SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SETE LAGOAS E REGIAO

IDOLINDO JOSE DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SETE LAGOAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pdgina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001131/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/03/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO013966/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46241.000309/2013-91
DATA DO PROTOCOLO: 27/03/2013

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46241.000153/2013-48
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 15/02/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SETE LAGOAS E REGIAO, CNPJ n.
25.004.565/0001-78, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO RODRIGUES
SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SETE LAGOAS, CNPJ n. 21.608.369/0001-51, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). EVANDO AVELAR DUARTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdomica -
comércio em geral e profissional comerciarios, com abrangéncia territorial em Sete Lagoas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Remuneracao DSR
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO DO FERIADO TRABALHADO

O comerciario que trabalhar nos referidos dias de feriado fara jus a uma quantia de R$43,00
(Quarenta e Trés Reais), para cada feriado trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado ao comerciario que trabalhar, nos referidos feriados, no minimo, 1/30 do
salario, (média do salario mais comissao) de sua remuneracgao, isto é, entre o valor previsto no
caput desta clausula, e o valor equivalente a 1/30 da remuneragéo do comerciario, prevalecera o
maior valor apurado.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de o valor equivalente a 1/30 da remuneracao do comerciario for maior do que o valor
de que trata esta clausula, o empregador pagara a diferenga juntamente com a remuneragao do
més em que ocorreu o feriado trabalhado.



PARAGRAFO TERCEIRO

Caso a jornada do empregado seja inferior a pactuada, o valor a ser pago permanecera
inalterado.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, e que néo vier a gozar da folga relativa aos
feriados trabalhados, fara jus a uma indenizacao, em dinheiro correspondente a 01 (um) dia de
salario por cada feriado trabalhado, além do valor recebido em razao do caput, §§ 1° e 2° desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO

A remuneracdo relativa aos FERIADOS acima citados deverdao ser pagos na folha de
pagamento do proprio més.

PARAGRAFO SEXTO

Apés a devida quitacdo o empregador devera encaminhar ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sete Lagoas e Regido, copia dos recibos para arquivamento.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Transporte
CLAUSULA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Para cada feriado trabalhado previsto neste Termo Aditivo, os empregadores deverao fornecer
vale transporte aos seus empregados, na forma da lei.

Jornada de Trabalho Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA QUINTA - FOLGA COMPENSATORIA
Fica assegurada aos empregados que trabalharem nestes feriados, a concessado de uma folga
compensatéria, para cada feriado trabalhado, dentro do prazo maximo até 60 (sessenta) dias,

apés a data do feriado, para cada feriado trabalhado, a critério do empregador. A empresa que
nao puder dar a folga devera pagar 1/30 do salario do funcionario.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA DESCANSO

O empregado que laborar na jornada de trabalho de 06 (seis) horas, tera direito a um intervalo



de 15 (quinze) minutos, para o lanche, e o empregado que trabalhar 8 horas tera direito a um
intervalo de, no minimo 1 (uma) hora, nos termos do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que nenhum empregado podera laborar em periodo extraordinario nos
feriados referidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores nao poderdo utilizar o banco de horas estabelecido na clausula 202 da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria em vigor, para compensacao dos feriados
trabalhados.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho e a abertura do comércio em geral das empresas representadas pelo
Sindicato do Comércio de Sete Lagoas, nos feriados de:

21/04/2013- (DOMINGO)  TIRADENTES

30/05/2013- (QUINTA-FEIRA) CORPUS CHRISTI

13/06/2013- (QUINTA-FEIRA) PADROEIRO DA CIDADE

07/09/2013- (SABADO) INDEPENDENCIA DO BRASIL

12/10/2013- (SABADO)- NOSSA SENHORA APARECIDA

02/11/2013- (SABADO)- FINADOS

15/11/2013- (SEXTA- FEIRA) PROCLAMAGAO DA REPUBLICA

08/12/2013- (DOMINGO) NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - HORARIOS

Nos estabelecimentos do comércio em geral o horario nos feriados previstos nesta clausula sera
de 09:00 as 19:00 horas e no SHOPPING SETE LAGOAS o horério sera de 10:00 as 22:00
horas, perfazendo um total de 08 horas de trabalho no dia, ndo podendo ultrapassar o horario
estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO PROIBICAO DE FERIADOS

Fica proibido o trabalho no comércio em geral, nas empresas representadas pelo Sindicato do
Comércio de Sete Lagoas nos feriados de:

e 01/01/2013 (TERCA-FEIRA) CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL
e 29/03/2013 (SEXTA-FEIRA) PAIXAO DE CRISTO

e (01/05/2013 (QUARTA- FEIRA) DIA DO TRABALHADOR

e 25/12/2013- (QUARTA- FEIRA)- NATAL



Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OITAVA - APLICACAO DO TERMO ADITIVO

O presente Termo Aditivo alcanga somente e exclusivamente os feriados descrito na Clausula
Terceira deste Termo Aditivo, nao tendo validade para nenhum outro feriado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA NONA - MULTA

Excepcionalmente, e para este instrumento, fica estabelecido que o ndo pagamento do valor
estipulado na clausula segunda, na data aprazada, implicard no pagamento de multa de R$
200,00 (duzentos reais) a favor do empregado prejudicado, caso seja descumprido qualquer
uma das clausulas firmadas neste Termo A ditivo.

Outras Disposicoes
CLAUSULA DECIMA - RATIFICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Ficam ratificadas todas as clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho registrada em 06 de
fevereiro 2013.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, o presente Termo Aditivo foi lavrado em 04
(quatro) vias, de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

RONALDO RODRIGUES SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SETE LAGOAS E REGIAO

EVANDO AVELAR DUARTE
Vice-Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SETE LAGOAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



