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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SETE LAGOAS E REGIAO, CNPJ n2 25.004.565/0001-78, neste ato
representado por seu Presidente, RONALDO RODRIGUES SILVA,
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SETE LAGOAS, CNPJ n. 21.608.369/0001-51, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). EVANDO AVELAR DUARTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de setembro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdémica — comércio varejista e atacadista
de géneros alimenticios —e profissional — comerciarios, com abrangéncia territorial em Sete Lagoas/MG.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA —TRABALHO EM FERIADOS
Fica autorizado o trabalho nos feriados nas empresas de comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios que
assim aderirem, exceto no seguinte feriado: 25/12/2020 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos comerciais varejistas e atacadistas de géneros alimenticios, para utilizagdo de mdo de obra de
empregado nos feriados (exceto os proibidos no caput desta clausula) deverdo:

. Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO, mediante
solicitagdo a Entidade Sindical Patronal, que emitira o documento, na forma da clausula quarta desta
convengao coletiva de trabalho;

Il. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS fixada na cldusula quinta
desta convengio coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servigo em feriado tera sua jornada estabelecida em 8 {oito) horas, com no minimo 1 {uma)
hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, nao sendo permitida, em nenhuma hipétese, a realizagdo de jornada
de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comercidrio que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificacdo, por cada feriado trabalhado, de R$54,00
(cinquenta e quatro reais), a titulo de alimentacdo, sem natureza salarial, independentemente da duracdo da jornada
de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
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O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto com a folha de pagamento do més
correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagao dos dias de feriados trabalhados, deverdo conceder
para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatéria para cada feriado trabalhado, no prazo
de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensacdo para a
concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras,
calculadas 2 base de 100% (cem por cento), conforme legislagao vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior n3o podera, em nenhuma hipétese, ser concedida em dia de
domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO
Nzo podera, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma coletiva para
compensagio desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no paragrafo décimo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado trabalhado, fara
jus a uma indenizagao, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado, além do valor de R$54,00
(cinquenta e quatro reais), fixado no paragrafo segundo desta cldusula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho nestes feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legisla¢do trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho nestes feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condicdes previstas nesta cladusula e em seus paragrafos,
implicara na incidéncia de multa de R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por
cada infragdo.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUARTA — CERTIFICADO DE ADESAO

As empresas do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios somente poderao se beneficiar das disposicoes
contidas na clusula terceira desta convencao coletiva (trabalho em feriados), desde que obtenham junto a Entidade
Sindical Patronal o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO, observadas as
seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
O estabelecimento interessado devera encaminhar a Entidade Sindical Patronal requerimento de expedicdo do
competente CERTIFICADO DE ADESAO, contendo os seguintes documentos:

I. Declaracdo contendo o nimero de empregados no estabelecimento na data da solicitagdo (formulério
padr3o).

Il. Relatério Anual de Informagdes Sociais — RAIS.
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IIl. GFIP referente ao més anterior.

IV. Comprovante de recolhimento da contribuicao negocial patronal, prevista na clausula sétima, e da taxa
laboral, prevista na clausula quinta desta conveng&o coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, a empresa recebera da Entidade Sindical Patronal, sem qualquer énus e com validade
coincidente com a da presente norma coletiva, o competente Certificado de Adesdo, que lhes facultard, a partir de
12/1/2019 até 31/12/2019, a se beneficiar da cldusula terceira desta convencdo coletiva (trabalho em feriados).

PARAGRAFO TERCEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO - CERTIFICADO

A empresa que utilizar da mao de obra de seus empregados nos feriados sem gue tenha obtido o Certificado de
Adesdo de que trata o caput, incorrerd em multa de R$1.000,00 (hum mil reais), que serd destinada integralmente a
Entidade Sindical Patronal signataria, e sera cumulada com as multas previstas no paragrafo décimo primeiro da
clausula terceira e no paragrafo tnico da cldusula quinta desta convengio coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINTA — RELACAO DE FUNCIONARIOS
A empresa do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios somente podera se beneficiar das disposicdes
contidas na cldusula terceira desta convengdo coletiva (trabalho em feriados), desde que:

I. Encaminhe, via e-mail (secsl@secsl.com.br), relagdo dos funcionarios, de cada um dos seus
estabelecimentos, que trabalhardo em cada um dos feriados, com antecedéncia de 05 (cinco) dias do
respectivo feriado, acompanhada do comprovante de pagamento da taxa a que se refere o inciso lI;

II. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS, no importe de
R$10,00 (dez reais) por empregado e por feriado trabalhado, importancia que deverd ser recolhida com
antecedéncia de 05 (cinco) dias do respectivo feriado, através de guias préprias fornecidas pela Entidade.

lll. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato dos Empregados no Comércio
de Sete Lagoas e Regido, no prazo de 10 (dez) dias, copias das guias GFIP efou RAIS.

PARAGRAFO UNICO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mdo de obra de seus empregados nos feriados, sem que tenha cumprido as obrigacdes
contidas nos incisos I, Il e lll do caput desta clausula, incorrera em multa, por cada feriado, no importe de R$200,00
(duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da empresa, conforme a GFIP do més do respectivo feriado,
que seré destinada integralmente a Entidade Sindical Laboral signataria, e serd cumulada com as multas previstas no
paragrafo décimo primeiro da cldusula terceira e no paragrafo segundo da clausula quarta desta convengdo coletiva
de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — REGULARIZACAO

As entidades sindicais patronal e laboral signatarias desta convengdo coletiva de trabalho se comprometem, antes de
efetuar a cobranga das multas fixadas nas cldusulas quarta e quinta, a notificar as empresas infratoras para que, no
prazo improrrogével de 15 (quinze) dias, promovam a regularizagdo no que se refere ao cumprimento das referidas
cldusulas.

CLAUSULA SETIMA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDCOMERCIO SETE LAGOAS, realizada no dia 20/02/2020,
devidamente convocada por meio do Edital publicado em 15/02/2020, no Diario Oficial da cidade
de Sete Lagoas, edigdo n® 5121 instituiu, de acordo com o artigo 513, aliena e da CLT, e em
conformidade com a Mediagio conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido,
processo PAMED 002433.2019.03.000/0, que todas as empresas representadas pela entidade
patronal convenente e, por tanto, destinatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
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obrigam-se a recolher até o dia 31/08/2020 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL criada com o
objetivo de custear as despesas de negociacdo coletiva para o ano de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo, acrescido de
adicional correspondente ao numero de empregados existentes na empresa na data de 01 de
janeiro de 2020, nos moldes da tabela a seguir:

CATEGORIA VALOR FIXO ADICIONAL POR EMPREGADO
Micro Empreendedor Individual (MEI) RS 64,00
Demais categorias RS 120,00 RS 10,00

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao pagamento
da contribuicio negocial patronal, criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611-A da
CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento da
contribuicdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL sera feito através de boleto bancario,
que sera enviado ao representado via correios ou obtido através do link
https://empresario.fecomerciomg.org.br/Contribuicao/Negocial, com prazo de pagamento até 60
adias ap6s o fechamento desta convencao.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de

2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas apds 1°¢ de janeiro de 2020 recolher@o a CONTRIBUICAO NEGOCIAL até
o ultimo dia Gtil do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao SINDCOMERCIO
SETE LAGOAS, no prazo de 10 (dez) dias, copias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que 0 pagamento
a menor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL implicard na obrigagdo do recolthimento da diferenca,
acrescido de multa de R$ 100,00 (cem reais).

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SETIMA — APLICAGAO DA CONVENGAO
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A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica — empresas do comércio varejista
e atacadista de géneros alimenticios— e profissional — comercidrios que trabalham no comércio varejista e atacadista
de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Sete Lagoas/MG.

CLAUSULA OITAVA — CUMPRIMENTO DAS DEMAIS CONVENCOES COLETIVAS

As empresas do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios da cidade descrita na clausula segunda desta
convencio se obriga a cumprir todas as cldusulas das Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas entre Sindicato
dos Empregados no Comércio de Sete Lagoas e Regido e o sindicato do Comércio Varejista de Sete Lagoas, na data
base da categoria profissional (12 de janeiro), ndo alteradas pelo presente instrumento.

CLAUSULA NONA - NULIDADE DE ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO PARA FERIADOS

Em conformidade com o disposto no artigo 62-A da Lei Federal n® 10.101/2000, serdo nulos de pleno direito, ndo tendo
eficacia ou validade, acordos coletivos de trabalho celebrados pelas empresas do comércio varejista e atacadista de
géneros alimenticios visando a permissdo do trabalho em feriados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FISCALIZAGAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente Convencao,
em todas as suas clausulas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencio Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias de
igual forma e teor.

Sete Lagoas, 30 de julho de 2020.

SINDICATO DOS EMPREGA ERCHO DEAETE LAGOAS E REGIAO

Presidente

fluelp
SINDICATO OMERCIO VAREJISTA DE SETE LAGOAS
EVANDO AVELAR DUARTE
Presidente
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