SEEDSIDERES

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO COM ABRANGENCIA
EM TODO ESTADO DE MINAS GERAIS. 2010-2011

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um {ado,
como representante da categoria profissional, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE
PRODUTOS SIDERURGICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CNPJ/MF sob o n°02826581/ 0001-40 e registro sindical sob o no
MTE N° 46000.008692/98, com base territorial no Estado de Minas
Gerais, com sede na Rua Sao Paulo, n° 893, Conj. 405/406,
Centro — Belo Horizonte, CEP: 30170-131, neste ato representado
por seu Presidente o Senhor Carlos Roberto Periard, portador da
CIRG n° M 3.371.462 e CPF sob o n° 635.609.176-20 assistido por
seu Advogado Senhor Doutor Donier Rodrigues Rocha, inscrito
na OAB/MG 74-713 e do outro lado, como representante da
categoria econémica, SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS -
SINDISIDER, CNPJ/MF sob o n° 59842294/0001-41 e registro
sindical sob o n° 24000003146/90-96, com base territorial
NACIONAL, com sede na Rua Silva Bueno 1660, Ipiranga — Séo
Paulo/SP, CEP: 04208-001, e sub-sede em Belo Horizonte/MG, a
Rua Rio Grande do Norte n°7, sala 806,Santa Efigénia,
CEP:30130-131, Minas Gerais, neste ato representado por seu
Presidente o Senhor , CARLOS JORGE LOUREIRO, CPF/MF sob
o n° 037.018.918-34 assistido por seu advogado Senhor Doutor
Carlos de Freitas Nieuwenhoff inscrito na OAB/SP sob o n°
141658 portador da CIRG n° 6067240 e CPF/MF sob o n°
530733478-87, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma do artigo 611 e seguintes da Consolidagao
das Leis do Trabalho, que se regera segundo as clausulas adiante
estipuladas:

1 — AUMENTO SALARIAL.:

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos empregados das
Empresas Distribuidoras de Produtos Sidertrgicos, cuja categoria
econdmica é representada a nivel nacional pelo SINDISIDER,
empregados esses que exercem sua atividade na base territorial do




Sindicato Profissional, ora Convenente, serdo reajustados a partir
de 1° de novembro de 2010, mediante a aplicacao do percentual de
6_% (SEIS POR CENTO), sobre os salarios vigentes em 1° de
novembro de 2010;Compensando-se todos o0s reajustes,
antecipacdes e aumentos compulsorios ou espontaneos ocorridos
no periodo de 01/11/09 a 31/10/10, salvo os resultantes de
promoc¢ao, maioridade, ou outras situacdes previstas em lei.

1.1 —-PROPORCIONALIDADE: Aos empregados admitides a
partir de 1° de novembro de 2009 o reajuste sera proporcional,
conforme a seguinte tabela, observando-se as compensacdes na
forma da clausula 12:

\ ADMITIDOS NO MULTIPLICAR O SALARIO
PERIODO DE : DE ADMISSAO POR : . 8
NOY/09 6,00 %
DEZ/09 550 %
JAN/10 5,00%
FEV/10 450 %
MAR/I0 400 %
| ABR/I0 3,50% |
MAL/10 3.00%
CIUND 2,50 %
JULD 2,00 %
AGO/MN0 1.50 %
SET/10 1,00 %
AT ITiEn n SN e

Paragrafo Unico: Fica facultado aos empregadores o pagamento
das diferencas salariais resultantes da aplicagdo do reajuste
estipulado no “caput” desta em uma so vez, juntamente com o
salario do més de Dezembro de 2010.

2 — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DAS EMPRESAS:

Todas as empresas com mais de 30 (TRINTA) empregados
abrangidas pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, pagaréo
aos seus empregados a PR (PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
DAS EMPRESAS) os seguintes valores:

2.1 -20%(VINTE POR CENTO) do salario nominal do empregado
beneficiado, vigente em 31 de outubro de 2010, pagos ate 30 de
marco de 2011, ndo podendo ser superior a R$ 223,66
(DUZENTOS E VINTE TRES REAIS E SESSENTA E SEIS
CENTAVOS), tal parcela;



2.2- 20%(VINTE POR CENTO) do salario nominal do empregado,
vigente em 31 de outubro de 2010 pagos ate 30 de Setembro de
2011, nao podendo ser superior a R$ 223,66 (DUZENTOS E
VINTE TRES REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS), tal
parcela.

Paragrafo primeiro: Fica mantida a PR mais favoravel aos
empregados anteriormente adotada pela empresa.

Paragrafo segundo: Fica mantida a PR ja adotada pelas empresas
com menos de 30 (TRINTA) empregados. '

3 —SALARIO DE INGRESSO:

As partes convencionaram que: o salario a ser pago aos
empregados em Empresas Distribuidoras de Produtos
Sidertrgicos de Belo Horizonte e Regido Metropolitana nas
cidades de Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Contagem,
Ibirité, lgarapé, Itaguara, Itatiaiugu, Jaboticatubas, Juatuba,
Lagoa Santa, Mario campos, Mateus Leme, Matozinhos, Nova
Lima, Nova unido, Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirdo das
Neves, Rio Acima, Rio Manso, Sabara, Santa Luzia, Sao
Joaquim de Bicas, Sao José da Lapa, Sarzedo, Taquaracu de
Minas, Vespasiano. serd em cada més , o equivalente a
R$670,00 (SEISCENTOS E SETENTA REAIS) , a partir de 1° de
Novembro de 2010, sendo que nas demais cidades do interior de
Minas Gerais, o piso sera em cada més, o equivalente a
R$600,00(SEISCENTOS REAIS), a partir de 1° de Novembro de
2010.

3.1 — Excetuando-se o menor aprendiz,que tera seu salario e
direitos garantidos conforme Arts.402 a 441 da CLT.

4- AFASTAMENTO FERIAS:

O empregado que estiver afastado do servico e recebendo auxilio
doenca ou prestagado por acidente do trabalho da Previdéncia Social
pelo prazo de até 06 (seis) meses nao tera esse tempo deduzido
para fins de aquisicao de férias.

5. COMPLEMENTACAO DE SALARIO:

As empresas complementardao o salario dos empregados que
estiverem em gozo de beneficio de Auxilio Previdenciario para



tratamento, a partir do 16°(décimo sexto) até 30°(trigésimo) dias de
afastamento, um valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
recebido pela Previdéncia e o salario nominal, deduzido de parcela
equivalente ao desconto do INSS, respeitando-se sempre para
efeito da complementacdo o limite maximo do salario de
contribuicao previdenciaria do empregado.

5.1- O empregado devera fornecer atestado médico comprobatdrio

dessa necessidade expedido por médico proprio da empresa ou
pertencente a convénio por ela mantido.

6- SUBSTITUICAO:

Fica assegurado ao empregado substituto, mesmo que a
substituicao nao seja de carater eventual, a garantia de perceber o
mesmo salario do substituido.

6.1-SALARIO DO SUCEDIDO — ADMISSAO:

Assegura-se aos empregados admitidos para funcao de outro
dispensado sem justa causa, salario igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, nos
termos do precedente normativo 199 do TRT da 32 regiao. .

7-TRANSPORTE NOTURNO - FORNECIMENTO:

As empresas deverdo fornecer condugao gratuita aos empregados
até sua residéncia, quando a jornada iniciar ou terminar, entre
0:00(zero hora) e 5:30 (cinco e trinta) horas, desde que nao haja
transporte publico regular coincidente com o inicio ou termino da
jornada, sendo que o transporte fornecido ndo sera considerado
para fins remuneratérios de qualquer espécie nos termos do
Precedente Normativo 211 do TRT da 3°. regiao.

8- JORNADA ESPECIAL DE 12x36 HORAS:

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de trabalho
denominado “Jornada Especial’, com 12 (doze) horas efetivas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso, para o servico de
vigia/vigilante.




8.1- Para os que trabalham sob denominada “Jornada Especial’, as
12 (doze) horas serao entendidas como normais, sem incidéncia de
adicional referido na clausula 142, ficando esclarecido igualmente
nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso de horas
seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta
“‘Jornada Especial”.

9 — HORAS EXTRAS:

As horas extras serao pagas com o0s seguintes acréscimos:

A) Com o acréscimo de 60% (SESSENTA POR CENTO) , em
relacéo a hora normal, as horas exiraordinarias trabalhadas
nos dias uteis, até o limite de 40 horas mensais;

B) Com acréscimo de 75% (SETENTA E CINCO POR CENTO)
., em relacdo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas aos sabados quando este houver sido
compensado nos outros dias da semana.

C) Com acréescimo de 80% (OITENTA POR CENTO), em
relagéo a hora normal, as horas extraordinarias trabalhadas
acima do limite de 40 mensais.

D) Com acréscimo de 100% ( CEM POR CENTO),
independentemente da remuneracao normal dos dias de repouso
semanal remunerado e feriados as horas neles trabalhadas,
exceto se for concedido outro dia de folga, no prazo maximo de
15 (QUINZE) dias apos a realizacao do trabalho. Excetuando-se
a hipotese de escala de revezamento, a concessao de outro dia
de folga dependera de acordo entre empresa e empregado.

§ 1° - Nos casos de “Dobra de jornada” ocorrida com os
trabalhadores em turno de revezamento, a hora extra sera
remunerada com acréscimo de 150% (CENTO E CINQUENTA
POR CENTO), salvo se for concedida folga remunerada no dia
subsegiiente , hipoétese em que recebera as horas extras
trabalhadas com 60% (SESSENTA POR CENTO) de acréscimo
em relacdo a hora normal. Considera-se dobra para os fins do
presente paragrafo, o trabalho extraordinario em numero de




horas superior a 80% (OITENTA POR CENTO) da jornada
normal.

§ 2°- Os percentuais a que se referem esta clausula nao se
aplicam aos empregados que trabalhem em turnos ininterruptos
de revezamento, no que se refere a prestacao de horas extras
excedentes da 6%(sexta) hora diaria ate o limite da 8%oitava),
aplicando-se a estas horas extras o adicional de 50%
(CINQUENTA POR CENTO).

§3°- Quando o empregado vier a trabalhar em jornada
extraordinaria superior a 60 (SESSENTA) minutos, fica o
empregador obrigado a fornecer lanche gratuito, de forma a
recompor as energias do trabathador, nao integrando tal verba o
salario para qualquer efeito.

9.1 — Fica mantido o percentual de 100% (cem por cento) de
acréscimo de horas extras para as empresas que ja vem adotando
o referido percentual.

9.2- Para a aplicacao deste percentual sobre comissoes, tomar-se-
a, como base, o valor das comissdes do més.

9.3- As horas extras habituais integrardo, pela sua média dos 12
(doze) Gltimos meses, o calculo do 13° salario e das férias.

9.4- Quando o empregado vier a trabalhar em jornada extraordinaria
superior a 60 (SESSENTA) minutos, fica o empregador obrigado a
fornecer lanche gratuito, de forma a recompor as energias do
trabalhador, ndo integrando tal verba o salario para qualquer efeito.

10- BANCO DE HORAS:

Fica estipulado que os empregadores poderao reduzir ou acrescer a
jornada diaria de trabalho dentro dos limites das 44 (QUARENTA E
QUTRO) horas semanais, ficando estipulado que a redugéo ou
acréscimo nao podera extrapolar as 2 (DUAS) horas tanto a mais
gquanto a menos.

10.1- Faculta-se as empresas a adocao do sistema de
compensagdo de horas pelo qual, horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados, nos limites de duas diarias durante o
més, poderdo ser compensadas dentro do prazo de 120 (CENTO E



VINTE ) dias apdés o més da prestacdo da hora trabalhada, com
reducdes de jornada ou folgas compensatorias.

10.2- Se no decorrer dos 120 (CENTO E VINTE) dias as horas
extras ndo forem efetivamente compensadas, as mesmas deverao
ser pagas como extras, ou seja, o valor da hora normal sera
acrescido do adicional de horas extras estipuladas nesta
Convencéao Coletiva.

10.3- Caso sejam concedidas pela empresa reducdes ou folgas
compensatorias alem do numero das horas extras efetivamente
prestadas, o excesso nao podera ser descontado dos salarios dos
trabalhadores apos o prazo de compensacao.

10.4- Para efeito de acumulo das horas a serem compensadas, fica
estipulado que nas empresas sera criado um “Banco de Horas”
onde cada empregado tera seus créditos e débitos. Ressalte-se que
tais credito e débitos deverao ser compensados no periodo de 120
(CENTO E VINTE) dias.

11- AUSENCIA DO ESTUDANTE PARA PROVA: Se o horario de
prova escolar coincidir com horario do trabalho do empregado em
distribuidoras de produtos siderurgicos. O empregado estudante
tera abonado o tempo de auséncia necessario a prova, desde que
pré-avise o empregador com 48 (QUARENTA E OITO) horas e
comprove sua presenca a mesma.

12- ABONO DE FALTAS:

Quando o filho menor de 12 (DOZE) anos necessitar de
acompanhamento da mae, para fins de consultas ou atividades
afins, o atestado medico e/ou odontologico abonara a falta da mée.
Esses atestados terdo validade quando emitidos por qualquer
entidade publica credenciada ou conveniada.

13- FALTAS E HORAS ABONADAS:
O empregado podera ausentar-se do servico, sem prejuizo de sua

remuneragdo nos seguintes casos e ainda naqueles previstos pela
CLT:

a)Por 03 (TRES) dias consecutivos em caso de falecimento do
conjuge, ascendentes, descendentes, irmaos.
b)Por 02 (DOIS) dias em caso de falecimento de sogra e sogro.



14- UNIFORMES:

O empregador que determinar o uso de uniforme devera fornecé-lo
gratuitamente a seus empregados, calcados, salvo se o servigo
exigir calgado especial.

15- ALIMENTACAO: :
Todas as empresas com mais de 30 (TRINTA) empregados , estao
obrigadas a fornecer cesta basica de alimentos para todos os seus
empregados, e as empresas com menos de 30 (TRINTA)
empregados, que forneciam cesta basica de alimentos nas
convengdes anteriores, continuarao a fornece-las para todos os
seus empregados que estejam lotados nas regides integrantes da
base territorial do Sindicato Profissional, CESTA BASICA DE
ALIMENTOS, tradicional, de 25 kg (VINTE E CINCO) quilos,
facultando-se o cumprimento dessa obrigacdo mediante a
concessao de “ticket-cesta”, “vale-compra” ou ordem de retirada
similar, correspondente ao valor da cesta basica em questdo, e
quando o empregador fornecer alimentacao dentro da empresa
para o empregado o valor devera ser correspondente a cesta
basica,caso contrario fara a devida complementagdo.Assim ele
estara desobrigado do pagamento ou do fornecimento da mesma.
Os empregadores que praticavam o fornecimento ou
pagamento da cesta basica, manterdo estas condicdes
anteriores para o trabalhador, desde que o empregado tenha
comparecido para o_trabalho durante todos os dias do més anterior,
executadas as faltas justificadas e/ou abonadas e, ainda, que a
somatoéria de seus eventuais atrasos nao ultrapasse 90(noventa)
minutos relativamente a esse mesmo periodo.

16- DIA DO EMPREGADO EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE
PRODUTOS SIDERURGICOS:

Fica fixado como dia comemorativo dos empregados em
Empresas distribuidoras de produtos siderurgicos do Estado
de Minas Gerais, todo dia 13 de outubro, sendo que sera dado
folga ao empregado na segunda feira de carnaval de 2011, para
comemoracao de seu dia, sem prejuizo ou desconto no salario.

Paragrafo unico: O empregado que for dispensado antes de fazer
gozo da folga mencionada tera direito a indenizacao
correspondente a 01 (UM) dia de sua remuneracao.



17- ANTECIPACAQO DE SALARIOS:

As empresas se obrigam a adiantar a seus empregados, a titulo de
antecipacao de salarios, até o dia 15° (DECIMO QUINTO) dia apos
o ultimo pagamento salarial de cada més, no minimo, 40 %
(QUARENTA POR CENTO) do salario que o empregado percebeu
no mes anterior.

18- RELACAO NOMINAL EMPREGADOS:

Os empregadores remeterdao ao Sindicato dos Empregados Em
Empresas Distribuidoras De Produtos Siderurgicos do Estado
de Minas Gerais, dentro do prazo de 15 (QUINZE) dias contados
da data do recolhimento da Contribuicdo dos seus
empregados, relacao nominal desses empregados
contribuintes indicando a funcao de cada um, o salario
percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o
respectivo valor recolhido — Portaria No. 3.233/83, MTE.

19- EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Aos empregados com 10 anos continuos ou mais de servigcos na
empresa que estiverem a um maximo de 12 (DOZE) meses da
aquisicao da aposentadoria, fica assegurado o emprego até o dia
gue completar tempo de servico necessario a aposentadoria, exceto
nas demissoes por justa causa.

19.1- Fica mantido o beneficio supra, caso seja mais vantajoso ao
empregado.

20 - RECONHECIMENTO AO EMPREGADO APOSENTADO NA
EMPRESA. Recomenda-se ao Empregador a pagar a titulo de
bonificacdo e reconhecimento ao empregado que for desligado por
aposentadoria trabalhando 30 (TRINTA) Ou mais anos na
empresa, a quantia de 2 (DOIS) salarios a cada 3 (TRES) anos
trabalhado, tendo como base o Salario atual na época do
desligamento.

21- MULTA:

As empresas que deixarem de cumprir as clausulas que consistem
em. obrigacdo de fazer, constantes da presente convencéo, ficam
sujeitas a multa equivalente a 25%(VINTE E CINCO POR CENTO)
do salario de ingresso estipulado na clausula 3? revertidos em favor




dos empregados, ou a quem for de direito , que efetivamente
sofrerem o dano.

22-ATESTADO MEDICO:

A empresa que nao puder atender o empregado através do servico
meédico e/ou odontolégico proprio, ou em convénio com clinica
particular, sera obrigada a aceitar atestado meédico e/ou
odontologico do SUS/INSS consoante as normas da Portaria No.
3291, de 20.02.84, do Senhor Ministro da Previdéncia e Assisténcia
Social (D.O.U. de 21.02.84).

23-CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA :

As empresas se obrigam a descontar, como simples intermediarias,
de todos empregados, (ASSOCIADOS DO SEEDSIDER), para
desenvolvimento educacional de seus associados, aprimoramento
de assessoria técnica, desenvolvimento imobiliario e assistencial da
referida Entidade, a importancia de R$ 5,00 (cinco reais) sobre a
remuneracao de cada més do ano de 2011.

23.1 — O sindicato encaminhara as empresas documentos
comprovando a autorizagdo do desconto supra pelo empregado.

24 - TAXA NEGOCIAL :

As empresas abrangidas pela presente convencéao, recolherdo aos
cofres da entidade sindical profissional, a titulo de Taxa Negocial, o
valor equivalente a 1% (UM POR CENTO) de suas respectivas
folhas de pagamento, mensalmente, a partir de 1° de novembro de
2010, (NAO SENDO DESCONTADO DO EMPREGADO TAL
VALOR). O deposito podera ser feito na Caixa Econémica Federal
Agéncia 0085 — Conta 217-6 — Operacéao 003.

241 - As empresas deverao encaminhar ao sindicato o
comprovante do depésito, cujo boleto serd encaminhado pelo
Sindicato Profissional,

25 —- VENDEDOR: Fica estabelecido que o vendedor comissionista
puro, isto €, aquele que percebe salario a base de comissdes; o
vendedor comissionista misto, isto €, aquele que percebe parte fixa
mais comissdes, bem como o vendedor que somente percebe
salario fixo, fardo jus a uma garantia minima mensal em valor




correspondente a R$ 670,00 (SEISCENTOS REAIS) , a partir de
1° de novembro de 2010.

25.1 — Caso a soma das comissoes, seus respectivos repousos
semanais remunerados e salario fixo do vendedor comissionista
puro ndo alcance o valor da garantia minima, o empregador
devera fazer a necessaria complementacao.

25.2 - Caso a soma das comissdes, seus respectivos
repousos semanais remunerados e salario fixo do vendedor
comissionista misto ndo alcance o valor da garantia minima, o

empregador devera fazer a necessaria complementacao.

253 - CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO DO
COMISSIONISTA: Para efeito ‘de pagamento de ferias, 13°
salario e rescisdes de contrato do comissionista, serao
tomados por base de calculo os ultimos 6 (SEIS) meses,
exclusivamente, sobre as comissées, repouso e prémio. Aos
empregados que percebem parte fixa mais comissoes,
aplica-se o mesmo calculo, que sera acrescido da parte fixa
do més.

25.4 - PREMIOS: O comissionista puro. cujo valor de suas
comissdes, somado aos respectivos repousos semanais, for
superior ao valor da garantia minima, fara jus ao prémio do
equivalente a 22% (VINTE E DOIS POR CENTO) do salario de
ingresso, estipulado na clausula 3% e ao repouso semanal
respectivo, observando os salarios de ingresso e BHRM e
Interior . '

25.5 - TAXA DE COMISSAO: O contrato de trabalho do
vendedor comissionista, devera especificar a taxa ou taxas de
comissdes ajustadas, além do correspondente repouso semanal
remunerado a que faz jus, conforme o art. 1°. da Lei No.605/49
e Enunciado No. 27/TST .4-

26- INICIO DAS FERIAS:
O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

27- RETORNO DE FERIAS:
Caso o empregado em distribuidora de produtos siderurgicos seja
dispensado de suas funcdes nos 30 (TRINTA) dias subseqlentes




ao seu retorno de férias, a empresa se obrigara a conceder-lhe
aviso-prévio de 45 dias, isto € o aviso sera normalmente de 30 dias
sendo que o valor a ser pago sera referente a (45 dias) quarenta e
cinco dias.

28- ADICIONAL NOTURNO:

O trabalho em horario noturno, previsto em lei, sera remunerado
com adicional 50%(CINQUENTA POR CENTO), exceto na hipbtese
do vigia propriamente dito ou o trabalho advier de necessidades
oriundas de caso fortuito ou forga maior, quando o adicional sera de
30%(TRINTA POR CENTO), nos termos do Precedente Normativo
19 do TRT da 3°. regido.

29- CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL PATRONAL: (De acordo
com o disposto nos Artigos 8°, IV, da C. F. e 513, e, da C.L.T.):
Conforme deliberagdo tomada em Assembléia - Geral
Extraordinaria do SINDISIDER, as empresas distribuidoras de
produtos siderurgicos, abrangidas pela presente negociagado
coletiva de trabalho, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal,
deveréo pagar ao SINDISIDER a importancia de R$ 1.900,00 (mil e
novecentos reais), com vencimento no dia 30 de Novembro de
2.010, mediante boleto bancario a ser enviado pelo sindicato as
empresas. '

Paragrafo Primeiro:- Fica, entretanto, facultado a empresa
devedora, comprovar, através de envio, até o dia 25 de Novembro
de 2010, por AR Postal, a Secretaria do SINDISIDER , sita na Rua
Silva Bueno , 1660 , Sao Paulo , CEP: 04208-001, de codpia
autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS, relativo ao més de
Setembro de 2010, dela constando o numero total de seus
empregados existente no aludido més, para que a mencionada
Contribuicdo Assistencial Patronal passe a ser devida, com os
mesmos vencimentos e formas de cobranca, de acordo com a
seguinte tabela:

N° TOTAL DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRINUICAO

DA EMPRESA DEVEDORA ASSISTENCIAL PATRONAL
EXISTENTE EM SETEMBRO/2010 DEVIDA AO SINDISIDER
de 00 a 50 R$ 450,00
de 512100 R$ 900,00

acima de 100 R$ 1.900,00




Paragrafo Segundo: - A falta de recolhimento da Contribuicdo
Assistencial Patronal aqui aludida em seu vencimento, acarretara a
imediata execugao judicial da divida, acrescida da multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor principal, corrigido monetariamente,
com base na variacéo do TR (Taxa Referencial), ou qualquer outro
indice que venha a substitui-lo e de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, calculados dia a dia, montante esse devido desde o
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, sobre o qual,
ainda, incidirdo honorarios de Advogado de 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do débito e reembolso das despesas de custas
extras e judiciais despendidas em funcdo da cobranca da
Contribuicao nao paga.

30- COMUNICACAO DE ACIDENTE:

No caso de acidente do trabalho, que resulte internacdo hospitalar
do empregado, desde que o acidente ocorra no ambiente de
trabalho e durante a jornada de trabalho a empresa fica obrigada a
dar imediata ciéncia, a sua familia no endereco que consta de sua
ficha de registro.

31- QUEBRA DE CAIXA:

Todo empregado que, em sua jornada de trabalho exerca a funcao
exclusiva de caixa, devera té-la anotada em sua Carteira de
Trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor
equivalente a 20% (VINTE POR CENTO) do salario ingresso
estipulado na clausula 32 observando-se o salario de ingresso da
regiao de BHRM e Interior.

31.1- Caso o empregador passe a adotar, a partir de 01.11.10,
como norma da empresa, que nao serao exigidas reposicoes de
diferencas apuradas no caixa, ou no controle de valores, ndo ficara
obrigado a efetuar o pagamento da verba a titulo de quebra-de-
caixa.

32.0- Ficam mantidas as condigdes mais vantajosas que ja venham
beneficiando os trabalhadores abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho.



33.0- TAXA DE CONFERENCIA:

Fica o empregador, obrigado ao pagamento da taxa de conferéncia,
referente a cada TRCT encaminhada, no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) a titulo de conferéncia de documentos para homologagéo da
rescisdo de contrato de trabalho, no ato da homologagdo. Sendo
que o sindicato fornecera recibo ao referido pagamento.

34.0- ABRANGENCIA:

A presente convengdo coletiva de trabalho tem abrangéncia em
Belo Horizonte e Regido Metropolitana nas cidades de Belo
Horizonte, Betim, Brumadinho, Contagem, lbirité, lgarapé,
Itaguara, Itatiaiugu, Jaboticatubas, Juatuba, Lagoa Santa, Mario
campos, Mateus Leme, Matozinhos, Nova Lima, Nova uniao,
Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirdao das Neves, Rio Acima, Rio
Manso, Sabara, Santa Luzia, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo José
da Lapa, Sarzedo, Taquaracu de Minas, Vespasiano e nas
demais cidades do interior do Estado de Minas Gerais.

35.0 - O empregado em Empresas Distribuidoras de Produtos
Siderurgicos_, que for dispensado de suas funcdes no periodo
que antecede a data de sua correcdo salarial entre os meses de
setembro e outubro, com aviso prévio indenizado ou
trabalhado, fica-lhe asseqgurado o direito a indenizacéo
adicional equivalente a um salario mensal, conforme previsto
pela Lei 7.238 art.9° da CLT.

36- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas que fagam em favor de seus
empregados, independente da forma de contratagéo, um seguro de
VIDA E ACIDENTES PESSOAIS em grupo.

37- A VIGENCIA:

A Vigéncia da presente convencéo coletiva de trabalho sera de 12
(DOZE MESES) com inicio em 01 de Novembro de 2010 e
término em 31 de outubro de 2011.




Por estarem justos e acertados e para que produza 0OS Seus
juridicos e legais efeitos, assinam as partes convenentes a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em suas 03 (TRES)
vias, para fim especifico a que se destina.

Belo Horizonte, 10 de Novembro de 2010.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS
DE PRODUTOS SIDERURGICOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS- SEEDSIDER
CARLOS ROBERTO PERIARD
Presidente
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SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS
DE PRODUTOS SIDERURGICOS — SINDISIDER
CARLOS JORGE LOUREIRO
Presidente
CPF n° 037.018.918-34

Donier Rodrigues Rocha Carlos de Freitas Nieuwenhoff
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