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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO COM ABRANGENCIA EM TODO
ESTADO DE MINAS GERAIS COM EXCECAO DE BELO HORIZONTE E
REGIAQ METROPOLITANA. 2007-2008

Pelo preseate instrumento ¢ na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS
SIDERURGICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPEMEF sob o n°02826581/ 000140 & registro sindical
sob 0 no MTE N* 46000.008692/98, com base territorial no Estado de Mings Gersals. com sede na Rua Sic
Paulo, n® 893, Conj. 606, Centro — Belo Horizonte, CEP: 30170-131, neste atc representado por seu
Presidente o Senhor Carlos Roberto Periard, portador da CIRG n® M 3.371.462 e CPF sob o n* 635,609,176~
20 assistido por seu Advegade Senhor Doutor Donder Rodrigues Rocha, inscrito ne OAB/MG 74-713 e do
outro lado, como represemtante de calegoria econdmica, SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE PRODLTOS SIDERURGICOS — SINDISIDER, CNPJ/MF 30b o n° 59842294,00:01-41
& registro sindical sob o n® 24000003146/90-96, com base territorial NACIONAL, com sede na Rua Silvs
Bueno, 15660, Ipizanga — Sio Paulo/SP, CEP: 04208-001, neste ato representado por seu Presidents o Senhor
Christiano da Cunha Freire, portador da CIRG n® 11033%14-9 ¢ CPF/MF sob o 1° 104831148-12 assistido por
seu advogado Senhor Doutor Carlos de Freitas Nieuwenhot¥, inscrito na GAB/SP sob o n® 141658 portador da
CIRG n° 6067240 ¢ CPF!MF sob o n® 530733478-87, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma do artigo 611 e seguintes da Consolidagho das Leis do Trabalho, que se regeré
segundo as clausulas adiante estipuladas:

1 - AUN 0]

Os saldrios fixos ou a parte fixa dos saldricy dos empregados das Empreses Distribuidoras de Produtos
Sidemirgicos, cuja categoria econdmica € representada a nivel nacional pelo SINDISIDER, empregados esses
gue exercem sua atividade na base territorial do Sindicato Profissional, ora Convenente, serfio reajustados &
partir de 1° de novembro de 2007, mediante a aplicaglo do percentual de 6§ % (sels por cento), sobre os
salérios vigentes em 1° de novembro de 2006.compensando-se todos 0s reajustes, antecipagBes e aumentos
compulsérios ou espontdnecs ocarridos no periodo de 01.11.06 a 31.10.07, salvo os resultantes de promogdo,
maioridade, ou outras situagdes previstas em lei.

1.1 -FROFORCIONALIDADE: Aos empregados admitidos a pariir de 1° de novembro de 2006 o reajuste
serd proporcional, conforme a seguinte tabela. observando-se as compensagdes na forma da clausula 1%

ADMITIDOS NO MULTIPLICAR O SALARIQ :
PERIODO DY DE ADMISSAO POR : !
NOVM6 60 %

DEZLH 546 %

JAN/OT 4,86 %

FEVAQ7 450 %

MARNT 3.75 %

ABR/OT 341 %

MALW? 345 %

JUNAYT 2,7 %

JULAYT 236 %

AGONT = 206 %

SETN? 1,67 %

oUTHT 134 %




Pardgeafo Unico: Fica faculiade gos empregaderss o pagamento das diferengas salariais resultantes de
aplicagdo do reajuste estipulado no “caput” desta em uma sé vez, juntamente com o saldrio do més de
Dezembro de 2007,

2-PARTICIPACAO NOS RESLT TADOS DAS EMPRESA §:

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente, com mais de 100 {cem) empregados que se
encontrem, abrangidos pela presente Convenglo Coletiva de Trabalho, ficam obtigados, no prazo maxima de
60 (sessenta) dias da assinatura desta, tomarem as devidas providéncias para que seja constituida uma
Comissiio de seus empregados, assistidos pelo Sindicato Profissional ora Coavenente, com o finalidade de
discutir com elas o Programa de Participag3o nos Resultadas das empresss, nos termos da Lei n® 10,101 de
19.12.2000, regulamentadora do inciso X1 do artige 7° da Constitui¢iio Federal, ficando ajustado que, para o
exercicio de 2048, tal programa ndo poderd deixar de prever uma participaglio de resultados mimima nos
seguintes vzlores e condigfes:

2)20%(vinte por cento) do saldric nominal do empregado beneficiado, vigente em 21 de outubro de 2,007,
pagos ate 30 de margo de 2.008, nfio podendo ser superior 2 RS 180,00 (cento e vitenta reals), tal parcels;

b)20%{vinte por cento) do salrio nominal do empregado, vigente em 31 de outubre de 2.007 pagos ate 30 de
Setembro de 2.008, n2p podendo ser superior a R$ 180,00 {cento ¢ oitenta reais). tal parcela.

Pardgrafe Unico: As empresas que, em 1° de novembro de 2007, ji tiverem implantado ou em fase de
implantagdic os seus programas de Participago em lucros ou Regultados, e em condigles mais benéficas para
o empregado do que as ora estipuladas, ficam isentes do cumprimento do disposto no caput deste clausula,

Pardgrafo Segunde: Todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente, que praticavam a
PR (participaglio nos resultados da empresas) nas convengdes anteriores veltario a fazé-la para todos os
empregades que se encontrem, sbrangidos pels presente Convengiic Coletiva de Trabalho.

3 - SALARIO DE INGRESSO: .
As partes convencionaram que o saléric a ser pago aos empregados em Disttibuidoras de produtos

siderirgicos do interior de Minas Gerais serd Negoclado diretamente com o Empregador.

O empregade que estiver afastade do servigo e recebendo auxilio doengz ou prestagio por acidente do
trabalhe da Previdéncia Social pelo prazo de até 06 (seis) meses nho terd esse tempo deduzido para fins de
aquisigio de férias.

As empresas complementarfo o salario dos empregados afastados para tratamento no TNSS, a partir do 16
din de afastamento e ate 30 dias de afastamento, desde que o empregade fornega atestado médico
comprobatorio dessa necessidade expedido por médico prdprio da empresa ou pertencente a convénio por ela
mantidoe.

Enquanto perdurar a substituigfio que nio tenha cardter eventual, ao empregado substituto serd garantido o
mesmo salario do substituida,

Assegura-se aos empregadas admitides para fungdio de cutro dispensado sem justa causa, saldrio igual ao do
empregado e menor salario na funglo, sem considersr vantagens pessoais, nos termos do precedente
normalivo 199 do TRT da 3* regito.

o a - hY (14
As empresag deverfio fornecer condugho gratuita aos empregados até sua residéncia, quanda a jornada iniciar
ou terminar, enre 0:00(zero hora) e 5:30 {cinco ¢ winta) horas, desde que nfio haja transporte publico regular




coincidents com o inicio ou termino da jomada, sendo que o transporte formacido nfo serd considerado para
fins remuneratdrios de qualquer espécie nos termos do Precedente Normetivo 211 do TRT da 3% regisio.

i &
Faculta-se As empresas a adogdo do sistema de trabalho denominado “Jomada Especial™, com 12 (doze) horas
efetivas de trabalho por 36 {trinta ¢ seis) horas de repouso, para o servige de vigia'vigilante.

8.1- Para o3 que trabalham sob denominada *Jormada Especial™, as 12 {doze) horas serfo entendidas como
normeis, sem incidéncia de adicional refetido na cldusula 14° ficando esclarecido ignalmente nfio existir
horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, desde que o excessa de
horas seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta “Jornada Especial”,

9-HORAS EXTRAS:

As horas extras serlo pagas com ¢ adicional de 100 % {(cem por cento) sobre o valer do saldrio-hora normal.
9.1- Para a aplicaglic deste percentual sobre comissdes, tomar-se-f, como base, o valor das comissdes do més,

92- As horas extras habituais integrargo, pela sua média dos 12 (doze) meses, o céleulo do 13".seldrio e das
férias.

9.3- Quando ¢ empregado vier a trabalhar em jornada extraordindriz superior a 60 (sessenta) minutos, fica ¢
empregador obrigado a8 fomecer lanche gratuitc, de forma a recompor as energiaz do frabalhador, nic
integrando tal verba o saldrio para qualquer efeito.

Fica estipulado que os empregadores poderflo reduzir ou acrescer & jornada didria de trabalho dentro dos
limites das 44 (quarents & quatro) horas semanais, ficando estipulado que a reduglio ou acréscimo nio poderd
extrapolar as 2 (duas) horas tanto a mais quanto a menos.

10.1- Facults-se as empresas a adogde do sistema de compensagfio de horas pelo qual, horas extras
efetivamente reelizadas pelos empregados, nos limites de duas didrias duranie o més, poderfio ser
compensadas dentro do prazo de 120 (cemte e vinte) dias apds o més da prestaglio da hora trabalhada, com
redugles de jornada ou folgas compensatérias.

10.2- Se no decorrer dos 120 (cento e vinte) dias as horas exiras nfo forem efetivamente compensadas, as
mesmas deverfio ser pagas como £xtras, ou seja, o valor da hora normal serd acrescido do adicional de horas
extras estipuladas nesta Convencdo Coletiva,

10.3- Caso sejam concedidas pels empresa reduglies ou folgas compensatdriag além do ndmero das horas
extras cfetivamente prestadas, o excesso nflo podera ser descontado dos salarios dos trabalhadores apds ©
prazo de compensagio.

10.4- Para efeito de acimuic das horas a serem compensadas, fica estipulado que nas empresas serd criada um
“Banco de Horas” onde cade empregade terd seus crédifos e débitos. Ressalte-se que tais credito e débitos
deverfio ser compensados no periode de 120 (cento = vinte) dias.

4 ST 'EE : Se o horaric de prova escolar coincidir com horino do
traballm do emprcgado em distribuidoras de pmdums 51dcr|irg,|cos O empregado estudante terd abonado o
tempo de auséncia necessario 4 prova, desde que pré-avise o empregador com 48 {quarenta e oito) horas e
comprove sua presenga i mesma.
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12- ABONO DE FALTAS: .
Quando o filhe menor de 12 anos necessitar de acompanhamento da mae, para fins de consultas ou atividades

afins, o ates médico efou odomtoldgico abonard a falta da mie. Esses atestadas terdo validade quando
emitidesPor qualquer eftidade piblica cu conveniada.




0 cmpnegado poderi ausentar-se do servige, sem prejuizo de sua remuneragfio nos gepuintes casos & ainda
naqueles previstos pela CLT:

a)Por 03 (trés) dias consecutivas em caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes, descendentes, irmos.
b)Pcr 02 (dois) dias em caso de falecimento de sogra ¢ sogro.

14- UNIFORMES:
O empregador que determinar ¢ uso de uniforme deverd fornecé-lo gratuitamente 8 seus empregados,
calgadas, salvo se o servigo exigir calgado especial.

15- ALIMENTACAO:

As empresas com mais de 100 empregados forneceriio para todos os seus empregados que estgjam lotades nas
regides integrantes da base territorial do Sindicato Profissional, CESTA BASICA DE ALIMENTOS,
tradicicnal, de 25 kg (vinte e cinco quilos), facultando-se o cumprimento dessa obrigaglic mediante a
concessfo de “tleket-cesta™, “vale-compra™ ou ordem de retirada similar, correspondente ac valor da cesta
basica em gquestfo, desde que o empregado tenha comparecido para o trabalho durante todos os dias do més
anterior, executadas as faltas justificadas efou abonadas e, ainda, que a somatdcia de seus eventuals atrasos
néo ultrapasse 90(naventa) minutes relativamente a esse mesmo petiodo.

Parfgrafo Unico: Todas as empresas que forneciam cesta basica de alimentos nas convengdes anteriores,
voltardo a formecer para todos os seus empregados que estgiam lotados nas regides integrantes da base
territorial do Sindicato Profissional.

Flca ﬁxado como dla comemoramo todo dia 13 dcoutubro smdc comemuradu na s-ugumia felr‘a de camava)
de 2008.

Pardgrafo inico: o empregado fica dispensado antes de fager gozo da folge mencionada terd direito 2
indeniza¢Bo correspondente a 01 {um) dia de sua remuaeraciio.

17- ANTECTPACAO DE SAT ARTOS:

As empresas se obrigam a ediantar a seus empregados, a titulo de antecipagdo de saldrios, até o dia 13° dia
apbs o ultimo pagamento salarial de cada més, no minime, 40 % (quarenta por cento) do salirio que o
empregado percebeu no més anterior.

18 CHEQUES ADMINTSTRATIVOS:

As empresas se obrigam a efetuar os pagaraentos das rescisdes de contrato de trabalho com menos de 01{um)
anc de servigo, preferencialmente em cheques administrativos.

19- RELACAD NOMINAL EMPREGAD

Os empregadores remeterio ao Sindicato dos Empregados Em Empresas Distribuidoras De Produtos
Siderirgicos do Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contsdos de data do
recolhimento da Contribuigio dos seus empregados, relagdo nominal desses empregados contribuintes
indicande a fun¢fio de cada um, o saldrio percebido no més a que corresponder a contribuigdo e o respective
valor recolhido ~ Portaria No. 3.233/83,

20- EMPREGADOC EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Mantidas as situaglies mais vantajosas jd existentes sos empregados com 10 anos conlinucs ou mais de
servipos na dnpresa que estiversm a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicio da aposentadoria, fica
assegurado emprego e saldrio a1 o dia que completar tempo de servigo necessério 4 aposentadoria, exceto nas
demissdes por justa causa.
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21- MULTA:

As empresas que deixarem de cumprr as clausulas que consistem em obrigagiio de fazer, constantes da
presente convenclio, ficam sujeitas 4 multa equivalente a 25%(vinte e cinco por cento) do saldrio de ingresso
estipulade na clausula 3°, revertidos em favor dos empregados que efetivamente sofrerem o dano.

22-ATESTADOQ MEDICO:

A empresa que néio puder atender o empregado através do servigo médico ¢fou odontolégico propric, ou em
convénio com clinica particular, serd obrigada a aceitar atestade médice efou odonioldgico do SUS/INGS
consoante as nommas da Portaria No. 3291, de 20.02.84, de Senhor Ministro da Previdéncia ¢ Assistdncia
Social {D.0.U. de 21.02.84).

Conforme determina o artigo 3", inciso TV, da Constituigio Federal, as empresas se obrigam a descontar,
como simples intermedidrias, de todos seus empregados, associndos ou niie do Sindicate, sejam ou nio
beneficiados pela presente Convenglio, para deseénvolvimento educacional de seus associados, aprimoramento
de assessoria técnica, desenvolvimento imobilidrio ¢ assistencial da referida Entidade, s importincia de 1%
(um por cento) sobre a remuneragic de cada més do ano de 2008. de cada empregado Respeitando o Limite
de R$20,00 ( VINTE REAIS),

23.1- Apds a assinatura da Convengdio Caletiva de Trabalho, o empregado poderd se opor aos descontos de
que trata a presente cldugula, manifestando-ge, por escrito, na sede do Sindicato, na prazo de 10 (dez) dias.

23.2- As imporiéncias descontadas deverdio se recolhidas até os dias 12 do més subseqiiente a0 do desconto,
que ¢m impresso proprio fomecido pelo Sindicato Profissional, junto a Caixa Econdmica Federal — CEF,
Agéncia Inconfidéncia — rua Curitiba 888, AGENCTA 085. OPERACAQO 003. CONTA 217-6. O pllo
recolh:memo § aca.rretarﬁ a empresa, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor, juro:

23.3- Og empregados desligados antes da data limite do pagamento, teriic descontado todo o restante da
contribuighc assistencial em tela respeitando o0 limite mensal de R$ 20.00 (vinte reais), por ocasifio do
pagamento das verbas rescisdrias, fazendo esse pagamento nessa mesma ocasido. Inclusive Empresas do
interior que fazem as Homologag®es nas DRTs.

Para efelto de pagamento de férias, 13" saldrio ¢ l'tSClS'BcS de contmtu do comissionista, serfio tomados por
base de calcuio o3 dhimos 6 (seis) meses, exclusivamente, sobre as comiss@es, repouso e prémio. Aos
empregados que percebem parte fixa mais comissdes, aplica-se 0 mesmo céleulo, que serd acrescldo da parte
fixa do més.

25 INJCLO DAS FERIAS:
0 inicio das férias ndlo poder coincidir com sdbados, domingos e feriados ou dias ji compensados.

Caso o emprogado em distribuidora de produtos sidemirgicos seja dispensado de suas fungdes nos 30 (rimta)
dias subsequentes ao seu retorno de férias, a empresa se obrigard a conceder-lhe aviso-prévio de 45 dias.

27- ADICHINAL NOTURNO: B

O trabalho em hordric noturno, previsto em lei, serd remunerado com adicional 50%{cinqienta por cento},
exceto na hipétese do vigia propriamente dito ou o trabelko advier de necessidades oriundas de caso fortuito
ou forga maior, quando o adicional serd de 30%(trimta por cento), nos termos do Precedente Normativo 19
do TRT da 3




28- CONTRIBUICA0 ASSISTENC
(De acordo com o disposto nos Artigos 8°, [V, da C E. 8 513, g, da CL.T.} Conforme deliberagio tomada
em Assembléia — Geral Extraordindria do SI'NDISJDER as empresas distribuidoras de produtos siderirgicos,
abrangidas pela presente negociagfio coletiva de trabalho, a titulo de Contribuicdio Assistencial Patronal,
deverfio pagar ao SINDISIDER a importincia de RS 1.500,00 (mil ¢ quinhentos reais), com vencimento no
dia 31 de Dezembro de 2.007, mediante boleto bancédrio a ser enviado & empresa pelo referido Sindicato
Patronal,

Pardgrafo Primeiro:- Fica, entretanto, facultado i empresa devedora, comprovar, atravéds de envio, até o dia |5
de Dezembro de 2007, por AR Postal, & Secretaria do SINDISIDER , sita na Rua Silva Bueno , 1660 ,
Ipiranga , S&o Paulo, CEP: 04208-001, de cépia sutenticada da Guia de Recolhimento do FGTS, relativo ao
més de Sctembro de 2007, dela constando o namero total de seus empregados exisiente no aludido més, para
que a mencionada Contribuicio Assistencial Patronal pesse a ser devida, com o0s mesmos vencimentos e
formas de cobranga, de acorde com a seguinte tabela:

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS YALOR DA CONTRINU I(.'ft'[)
DA EMPRESA DEVEDORA ASSISTENCIAL PATRONAL
EXISTENTE EM SETEMBRO/2007 DEVIDA AQ SINDISIDER

de (0 a 30 RY 350,00

deS1aloo R$ 700,00

acima de 100 RE 1.500.00

Pardgrafo Segunde: - A falta de recolhimento da Contribuigio Assistencial Patronal aqui aludida em seu
vencimento, acerretard a imediata execugfo judicial da divida, acrescida da multa de 10% {dez por cento)
sobre o valor principal, corrigido monetariamente, com base na variagio do TR (Taxa Referencial), ou
qualquer outro {ndice que venha a substitul-lo € de juros de mora de 1% (wmn por cento)} ao més, calculados dia
8 dig, montante esse devido desde o seu vencimento até a data do efetivo pagamento, sobre o qual, ainda,
incidiriio honordrios de Advogado de 20% (vinte por ¢cento) sobre o valotr total do débito e reembolso das
despesas de custas extras e judiciais despendidas em fungiio da cobranga da Contribuig#io nfio paga.

29. COMLNICACAO DE ACIDENTE:

No caso de acidente do trabalhe, que resulte internacfio hospitalar do empregada, desde que o acidente ocorra
no ambiente de trabalho & durante a jornada de trabalbo a empresa fica obrigada a dar imediata cidncia, & sua
familia no enderego que consta de sua ficha de registro.

M- QUEBRA DE CAIXA:

Todo empregado que, em sug jornadz de trabalko exerge 8 funglo exclusiva de caixa, devera té-la anotada em
sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebrs de caixa, o valer equivalente a 20% (vinte por cento}
do saldrio ingresso estipulado na cléusula 1%, mensais.

31.1- Caso o empregador passe a adotar, a partir de 01.11.06, comoe norma da empresa, gue nfic serfio exigidas
reposiches de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de valores, ndo ficard obrigado a efetuar o
pagamento da verba a titulo de quebra-de-caixa.

31- ABRANGENCIA:
A presente convenglo coletiva de trabalho tem abrangéncia em todo o territério do Estado de Minas Gerais
exceto em Belo Horizonte e Regiie Metropolitana.




2- SE: DE VIDA EM i

Recomenda-se 3s empresas que fagam em favor de seus empregados, independente da forma de contratagéo,
um seguro de VIDA E ACIDENTES PESSOAIS em grupo.

35- A VIGENCIA:
A Vigéneia da presente convengiio coletiva de trabalho serd de 12 {doze meses) com jpigip em Q1 dg
Novembr 7 rmino em 31 de outnbro de

Por estarem justos e acerados e para que pmduza og seus juridicos e legais efeitos, assinam as pantes
cOnvenenies & presente .em suas 03 (trés] viag, para fim
especifico o que se destina,

e bro de 2007.
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