TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE POCOS DE
CALDAS-
MG, CNPJ n. 23.655.384/0001-86, neste ato representado por sua Presidente, Sra. JANE
CRIVELARI;

SINDICATO DE HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE POCOS DE
CALDASE
REGIAO, CNPJ n. 23.655.376/0001-30, neste ato representado por seu Presidente, Sr. WALDIR
MIGUEL;

CONSIDERANDO o compromisso dos entes sindicais com o bem-estar de seus representados
diante do estado de emergéncia em Satde Publica de Importincia Nacional (ESPIN) por doenga
respiratoria, causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) e as recomendagdes da Organizagao
Mundial de Satide (OMS);

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo Federal n° 6, de 20 de margo de 2020; a Lein® 13.979,
de 06 de fevereiro de 2020; as Medidas Provisorias n® 927, de 22 de margo de 2020 e 936, de
1° de abril de 2020, as Notas Técnicas Conjuntas n°s 02/2020 e 06/2020
(PGT/CODEMAT/CONAP), que dispdem sobre medidas de controle em face do Coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 13.279, de 18 de margo de 2020, o Decreto Municipal
n° 13.286 de 2020, e normas municipais e estaduais aplicaveis que restringiram o funcionamento
dos estabelecimentos e que disciplinam sobre as limitagdes impostas aos estabelecimentos
piiblicos e privados, dentre eles os afetos a categoria do Turismo e Hospitalidade;

Resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdés de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente instrumento coletivo ¢ assinado em cariter emergencial, decorrente da pandemia do
Coronavirus SARS-CoV-2, causador da doenga COVID-19, fundamentado no espirito de
cooperagio e na promogdo do dialogo social, buscando viabilizar a manutengdo das empresas e
dos respectivos empregos gerados, fixando-se o prazo de vigéncia de 90 (noventa) dias, a partir
de sua assinatura, prorrogaveis por igual periodo, se for necessario, mediante assinatura de
instrumento de aditamento que podera tratar de novo periodo de vigéncia e alterar/modificar
outras clausulas, conforme convencionado entre as partes, mantida a data-base da categoria em
1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do
setor de turismo e hospitalidade, com abrangéncia territorial em Pogos de Caldas/MG.

CLAUSULA TERCEIRA — MEDIDAS RELACIONADAS A CONCESSAO DE FERIAS
COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

Dada a excepcionalidade do periodo, fica autorizada a concessao de férias coletivas ou individuais
a todos os empregados, tanto em relagéo a integralidade do periodo quanto em antecipagdo ao
periodo aquisitivo corrente na data de concessio, dispensada a notificagdo prévia estabelecida
no artigo 135 da CLT, bem como a notificagio ao Ministério da Economia, a exemplo do artigo
51, inciso V, da Lei Complementar 123/2006, que sera aplicado a todas as empresas, desde que
comunicado ao(s) empregados interessados com antecedéncia minima de dois dias.

Paragrafo Primeiro — Considerando que diversos estabelecimentos estdo totalmente paralisados
por ato da autoridade pablica, que inclusive ordenou o fechamento das entradas da cidade para
controle de entrada de turistas, as empresas ficam autorizadas ao pagamento das férias
individuais ou coletivas nos termos da MP 927/2020, Capitulo 1L, Art. 9°, podendo ser paga até



0 5° dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo sendo aplicado o Art. 145 da
CLT e Siimula 450 do TST.

Para os empregados com saldrios superiores a R$3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais),
fica permitido parcelamento, mediante acordo escrito entre empregados ¢ empregadores.

Paragrafo Segundo - O pagamento do tergo (1/3) constitucional podera ser realizado juntamente
com as parcelas ou até a data do pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario, a
critério do empregador.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente
com as verbas rescisorias, os valores ainda nio adimplidos relativos as férias com o acréscimo
constitucional.

CLAUSULA QUARTA — DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADAS E

SALARIOS

No intuito de diminuir a exposigdo potencial dos empregados e o fluxo de empregados, tudo no
afd de reduzir riscos de contigio da COVID-19, fica autorizada a redugdo da jornada, com
redugdo proporcional do salario, por aplicagdo do disposto na Medida Provisoria 936/2020,
segundo as seguintes regras:

[ — a redugdo proporcional de jornada e salario podera ser pactuada por até 90 (noventa)

dias; Il — devera ser preservado o salario-hora do trabalhador, aplicado antes desta

convengao;

111 — devera ser feito por escrito, com antecedéncia minima de dois dias corridos a aplicagdo, com
comunicagdo ao Sindicato profissional no prazo de até¢ dez (10) dias corridos;

IV — a redugdo podera ser feita nos seguintes percentuais:

a) Vinte e cinco por cento (25%);
b) Cinquenta por cento (50%); ou
¢) Setenta por cento (70%).

V — A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de dois
dias corridos, contado da cessagdo do estado de calamidade publica ou da data estabelecida no
acordo entre empregado e empregador como termo de encerramento do periodo de redugéo, ou
da data da comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a decisdo de antecipar
o fim do periodo de redugdo pactuado.

VI — A redugio de salarios inferipr a vinte e cinco por cento (25%) podera ser negociada
individualmente entre empregado e empregador, mas ndo daré direito a beneficio emergencial
previsto na Clausula Oitava.

VII — A redugdo de jornada e salario prevista nesta clausula podera ser aplicada a empregados de
quaisquer faixas salariais.

VIII — A redugdo de jornada e salario prevista nesta clausula concedera a todos os empregados a
quem for aplicada a garantia de emprego por igual periodo apés o término de sua vigéncia, nos
termos da Clausula Nona.

CLAUSULA QUINTA — DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE

TRABALHO

Tendo em vista os Decretos Federais, Estaduais, e/ou Municipais que proibiram ou restringiram o
funcionamento dos estabelecimentos, ficam as empresas autorizadas a suspender o contrato de
trabalho de seus empregados, nos seguintes termos:

I — a suspensdo poderd ter o periodo méximo de sessenta (60) dias, que podera ser fracionado em
dois periodos de até trinta (30) dias;

I — a celebragdo do acordo para suspensdo devera ser feita por escrito com o empregado, com
encaminhamento de comunicagio ao Sindicato profissional sobre sua implantagéo no prazo de
até dez

(10) dias corridos;

111 — o inicio da suspensdo e a eventual antecipagdo de seu término deverdo ser comunicados ao
empregado com antecedéncia minima de dois (02) dias corridos;

IV — o empregado com contrato suspenso sera inscrito pelo empregador para o recebimento do
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda instituido pela Medida
Provisoria 936/2020;

V — durante o periodo de suspensdo, o empregador deverd manter em favor do empregado os
beneficios concedidos pelo trabalho, como plano de saide, auxilio-alimentagdo, auxilio-
farméacia, podendo ser suspensos os beneficios concedidos para o trabalho, como vale-
transporte, didrias e outros que sejam condicionados a plena atividade em efetiva prestagéo dos



Servigos;

VI — o empregador devera dar conhecimento ao empregado de que, em virtude da suspensdo do
contrato, o trabalhador podera efetuar recolhimentos previdencidrios no periodo como segurado
facultativo do INSS;

VII — A suspensdo contratual temporaria prevista nesta clausula podera ser aplicada a empregados
de quaisquer faixas salariais;

VIII - A suspensdo tempordria do contrato prevista nesta clausula concedera a todos os
empregados aos quais for aplicada a garantia de emprego por igual periodo, apos o término de
sua vigéncia, nos termos da Clausula Nona.

CLAUSULA SEXTA - DA PARALISACAO TRANSITORIA E POSTERIOR
EXIGENCIA DE HORAS EXTRAS

Diante da necessidade de paralisagdo transitoria das atividades por motivo de forga maior, como
é o caso da atual pandemia do novo Coronavirus, causador da COVID-19, faculta-se ao
empregador a paralisagido temporéria do estabelecimento com manutengdo do saléario-base e,
posteriormente, recuperar o tempo de paralisagdo mediante a exigéncia de compensagdo pelo
empregado, que realizara horas extras, até o limite de duas (02) horas por dia, nos proximos 18
(dezoito) meses a contar do término da suspensdo das atividades.

CLAUSULA SETIMA — DO HOME OFFICE
Enquanto perdurar a pandemia do COVID-19, as empresas que tiverem condigdes ficam
autorizadas a adotar o regime especial de trabalho por meio de “Home Office”, devendo manter
jornada de trabalho adequada e garantindo condigdes de trabalho, tudo na forma prevista em

Lei.
Parsgrafo Primeiro — Caso seja adotado o regime especial de trabalho previsto no caput desta
clausula, as empresas devem ficar atentas para ndo gerar custos para os empregados e nem
prejuizo de remuneragdo. Paragrafo Segundo - Durante o periodo de “home office”, o
empregador deverd manter em favor do empregado os beneficios concedidos pelo trabalho, como
plano de satde, auxilio-alimentagdo, auxilio- farmécia, podendo ser suspensos os beneficios
concedidos para o trabalho, como vale-transporte, didrias
¢ outros condicionados a plena atividade em efetiva prestagdo dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DO BENEFICIO EMERGENCIAL GOVERNAMENTAL

Sempre que o empregado negociar a adogdio de uma ou ambas as medidas previstas nas Clausulas
Quarta, com redugo salarial superior a vinte e cinco por cento (25%), e Quinta deste Termo
Aditivo, devera formalizar a negociagdo e encaminhar os dados para cadastramento do
trabalhador no Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda implantado com
a Medida Provisoria 936/2020, observando as seguintes determinagdes:

- o empregador informard ao Ministério da Economia, através de procedimento proprio
implantado pelo citado Ministério, a redugio da jornada de trabalho e de salério ou a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho no prazo de dez (10) dias, contado da data da celebragdo do
acordo;

Il — a omissdo do empregador no cumprimento da providéncia prevista no item anterior impora
ao empregador o pagamento do valor do beneficio ao empregado no periodo correspondente ao
atraso ou falta de informagéo;

11T — o valor do Beneficio Emergencial ter4 como base de célculo o valor mensal do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, nos termos dos artigos 6° e 11 da MP 936/2020,
combinados com o artigo 5° da Lei n° 7.998/1990, observadas as seguintes disposi¢des:

a) na hipotese de redugio de jornada de trabalho e de saldrio, seré calculado aplicando-se sobre
a base de calculo o percentual da redugéo; e

b) na hipotese de suspensdo temporéria do contrato de trabalho, tera valor mensal equivalente
a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, salvo em
caso de empresas com receita bruta, no ano-calendario 2019, superior a R$4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), excegdo em que o empregador arcard com 0
pagamento de ajuda compensatoria mensal, de carater compensatdrio, no valor de trinta por
cento (30%) do salario do empregado, durante o periodo de suspensdo tempordria pactuado;

¢) paraos empregados intermitentes, terd o valor mensal de R$600,00 (seiscentos reais).

IV - para efeitos do item anterior, serdo consideradas as seguintes faixas do beneficio do Seguro-
Desemprego:




[ Faixa e sairio mepio | | MEDIA SALARIAL 11 CALCULO

ATE RS 1.599,61 mutiplicar o salario médio por 80%
DE/ATE RS 1.599,62 a RS 2.6666,29 média saldrial que exceder RS 1.599,61 multiplicar por 50% e o resultado soma a R$1.279,69
ACIMA DE RS 2.666,29 o valor da parcela serd RS 1.813,03 invariavelmente

Paragrafo primeiro. Fica facultado ao empregador, durante o periodo de uma das medidas
incluidas no Beneficio Emergencial, pagar adicionalmente ao empregado uma ajuda
compensatoria mensal, em valor a ser pactuado individualmente e com natureza indenizatoria,
nos termos do artigo 9° da MP 936/2020, como complementagdo da remuneragdo, ainda que
ndo atingido o valor total adotado no periodo anterior a decretagido de estado de calamidade
publica e ndo vinculado ao percentual previsto no item 3, b, desta clausula Oitava.

Paragrafo segundo. Para o caso de trabalhadores que tenham salario-base superior a R$3.135,00
(trés mil, cento e trinta e cinco reais), sera expressamente admitida a redug@o salarial prevista
nesta convengio coletiva, sendo que, caso a renda do trabalhador durante a medida — calculada
pela soma da parcela paga pelo empregador com o beneficio emergencial — sofra perda superior
a 50% (cinquenta por cento) do valor de seu salario-base do periodo normal, podera ser pactuada
a ajuda compensatoria prevista no paragrafo anterior, ou garantia de emprego estendida, ou
concessdo de uma cesta bésica, cujo valor ndo podera ser inferior a R$60,00 (sessenta reais) e
contera, no minimo, os seguintes itens: feijao (2kg), arroz (5kg), 6leo de soja (2 1), macarrdo (2
pacotes), aglcar (5 kg), farinha de trigo (1kg), po de café (500g), fuba (500g), sabonetes (3
unidades), leite longa vida (2 1). )

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Todos os empregados que forem incluidos pelos empregadores no programa de beneficio
emergencial implantado pela MP 936/2020, com suspensdo de contrato de trabalho ou com
redugdo de jornada proporcional com o salario, terdo reconhecido o direito a garantia provisoria
de emprego durante o periodo acordado e, apos o restabelecimento da jornada de trabalho ou do
encerramento da suspensio, pelo mesmo periodo da suspensao e/ou redugao, sob pena de incidir
a indenizagdo prevista no art. 10, § 1° da referida Medida Provisoria.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS
Aplicam-se as medidas previstas nas Clamsulas Terceira a Sétima deste Termo Aditivo seguintes
disposi¢des gerais:

I. Caso as medidas de concessdo de férias coletivas ou individuais, suspensido contratual ou
teletrabalho (“home office”) ndo sejam tomadas em relagdo a todos os empregados de uma
mesma empresa, serdo priorizados na sua implantagdo os empregados com doengas
respiratorias e cronicas; empregados com 60 (sessenta) anos ou mais; gestantes; e 0s
imunossuprimidos em decorréncia de tratamentos médicos; quais sejam, todos que pertengam
ao grupo de risco do coronavirus (causador da COVID-19).
II. Serio compensados no més de retorno o vale transporte ou ajudas de custo
antecipadamente concedidos, relativos aos dias que compordo o periodo de férias ou de
suspensdo contratual ou home office.
IT1. As medidas previstas nesta convengdo coletiva sdo adotadas para que os funcionarios
possam ficar em suas residéncias, para evitar o contagio e propagagdo da doenga COVID-19.
IV. Durante o periodo de suspensio de contrato de trabalho, a concessdo de curso em carater
de qualificagdo profissional sera facultativa.
V. Cessados o periodo de calamidade publica decorrente da pandemia e as medidas
estabelecidas neste Termo Aditivo, os contratos de trabalho retomardo todas as clausulas e
condigdes existentes antes do periodo fixado no Decreto Legislativo Federal n° 6 de 2020 e
demais normas pertinentes.
VI. Fica pactuado entre as partes que as comunicagdes entre 0s convenentes € as empresas €
entre empresas e empregados poderdo ser feitas prioritariamente por meios telematicos, como
telefones, aplicativos de conversa ou e-mails informados 4 empresa e aos sindicatos, evitando
exposi¢do dos envolvidos a contato ou proximidade que possam sujeitd-los ao risco de
propagagdo do coronavirus.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECOMENDACAO DE CONDUTAS A SEREM
_ ADOTADAS PELOS EMPREGADORES E EMPREGADOS:
E imperioso que todos adotem e sigam as orientagdes e recomendagdes feitas pela OMS



(OrganizagdoMundial de Saude), Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Secretaria
Municipal de Saide, Autoridades Sanitarias e de Satde, principalmente para as empresas que
mantiverem alguma atividade durante o periodo de pandemia, tais como: disponibilizar e
utilizar alcool gel, sabonete liquido e toalha de papel; viabilizar que caixas usem luvas e
mascaras faciais fornecidas pela empresa; manter o local de trabalho higienizado; orientar os
trabalhadores a lavar as mios com maior frequéncia, de forma completa e por, no minimo, 20
(vinte) segundos; solicitar que trabalhadores que tenham os sintomas do COVID-19 entrem em
contato com as Unidades de Satde, para iniciar o cumprimento das recomendagdes médicas ou
a triagem rapida e necesséria, medida que evita o contagio e transmissdo nos locais de
trabalho.

Paragrafo tinico. Os trabalhadores que, em sendo mantida a atividade, ndo respeitarem as
orientagdes e recomendagdes de prevencdo de contdgio e disseminagdo da doenga, ficam
cientes de que estardo sujeitos a sangdo disciplinar por parte do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - POSSIBILIDADE DE RENEGOCIACAO

Fica acordado que presente instrumento podera ser renegociado caso necessidade de majoragdo
ou diminui¢do da condigdo especial determinada pela Organizagdo Mundial de Saude, ou
pelas autoridades federais, estadual e municipal, ou em caso de extensdo do periodo de
exigéncia de medidas de contingenciamento e cuidados emergenciais contra a pandemia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pelo descuprimento de quaisquer clausulas do presente Termo Aditivo, seja obrigag@o de pagar
ou de fazer, além de remanescer a obrigagdo, sera aplicada ao infrator uma multa mensal
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do piso salarial da categria, enquanto perdurar a
violagdo, sendo que a multa revertera na propor¢do de 50% (cinquenta por cento) em favor
do empregado prejudicado e outros 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical
prejudicada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA
CCT VIGENTE

Permanecem em vigor as demais clausulas da CCT vigente, no que ndo conflitarem com as
disposigdes aqui negociadas. .

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EFEITOS

E para que produza seus juridicos efeitos, o presente termo aditivo foi lavrado em 02 (duas) vias
de igual forma e teor, podendo ser levada a depdsito e registro junto a Secretaria do Trabalho
¢ Emprego em Minas Gerais, dispensando-se a ata de assembleia, nos termos do Oficio
Circular SEI n°® 1022/2020 da SRT do Ministério da Economia, de 24.03.2020.

POCOS DE CALDAS, 06 DE ABRIL DE 2020.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
POCOS DE CALDAS-MG

p )<< /‘-‘ 4) - s,
o WALDIR MIGUEL
Presidente

SINDICATO DE HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE
POCOS DE CALDAS E REGIAO.



