


TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR020012/2020
NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.103634/2020-18
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 20/02/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAO, CNPJ
n. 23.655.392/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERSON
CLAYTON REIS;

E
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n. 17.416.264/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO ROBERTO DE OLIVEIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho
no periodo de 012 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da
categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerad a(s)
categoria(s) do comércio atacadista e varejista, com abrangéncia territorial em Pogos de
Caldas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio possivel de ser pago a categoria profissional
sera de RS 1.127,00 (Um mil cento e vinte e sete Reais) mensais, a partir de 12 de janeiro
de 2020, sendo que, para os empregados que auferem saldrio superior ao piso da
categoria, o reajuste aplicado sera de 3,99% (Trés inteiros e noventa e nove centésimos
por cento), sobre o salario de dezembro de 2019, devendo ainda ser observada a
exceg¢do para as contratagdes feitas pelas Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP) que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL, nos termos da
clausula Quarta.

§192 — SALARIO DA CATEGORIA — SHOPPING POCOS DE CALDAS:
Para as empresas localizadas no Shopping Pocos de Caldas o menor saldrio a ser pago a
categoria profissional sera de R5$1.180,00 (Um mil cento e oitenta Reais) mensais, a
partir de 12 de janeiro de 2020, com as aplicagdes dos mesmos indices acima descritos,
exceto para as contratagOes feitas pelas Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP) que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL, nos termos da
cladusula Quarta.




§ 29 DA DIFERENCA SALARIAL:

Fica ressalvado que a diferenca salarial paga aos empregados que laboram no shopping
Pocos de Caldas se d4 em razdo da diferenciacdo da localizacdo e do horario de trabalho,
horario este que seguird os estabelecimentos congéneres do pais, sendo respeitada a
legislacdo trabalhista em relagdo a carga horaria e intervalos e descanso semanal
remunerado.

§ 32 — SALARIO DA CATEGORIA — CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Ao empregado contratado sob o regime de experiéncia, o saldrio seré o equivalente ao
valor de 01 (um) saldrio-minimo vigente & época, definido pelo Governo Federal, e sera
devido enquanto viger o periodo de experiéncia, findo o qual passara a ser devido ao
empregado o salario previsto no caput.

§ 42 CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMISSAO:
Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

§ 52 — COMISSIONISTAS MISTOS:

No caso de comissionistas mistos, isto &, aqueles que percebem salario composto de
parte fixa e mais comiss&es, aplicar-se-a o seguinte: a parte fixa do salario ndo podera
ser inferior ao piso da categoria com excegdo do periodo de experiéncia previsto no §
30 desta clausula acima transcrito; a corregdo ajustada nesta clausula incidira somente
sobre a parte fixa do salario.

§ 62 COMISSIONISTAS-GARANTIA MINIMA:

Aos empregados comissionistas, isto €, aos que percebem salérios a base de comissdes,
fica concedida a garantia minima mensal no valor de R$1.346,37 (Um mil trezentos e
quarenta e seis reais e trinta e sete centavos) para o comércio em geral e R$1.409,50
(Um mil quatrocentos e nove Reais e cinquenta centavos) para o comércio do Shopping,
exceto para as novas contratacdes feitas pelas Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL, nos termos
da clausula Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA ME E EPP

As entidades convenentes instituem o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA
MICROEMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) que aderirem a tal
regime, estabelecendo o piso salarial a ser pago a categoria profissional, a partir de 12
de janeiro de 2020, em R$1.087,00 (mil e oitenta e sete Reais) para o comércio em geral
e em R$1.137,00 (Um mil cento e trinta e sete Reais) para as empresas localizadas no
Shopping Pocos de Caldas, ressalvado o periodo de experiéncia, no qual se aplicara o
pardagrafo 32 da clausula Terceira.

§ 12. As empresas, para aderirem previamente ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL,

SALARIAL diretamente a entidade patronal.




§ 22: O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA
MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) somente sera emitido
para a empresa adimplente em relacdo 3 contribuicdo negocial instituida pela
Assembleia Geral do SINDICOMERCIO realizada no dia 11/12/2019.

§ 32. A empresa que ndo aderir ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL deve praticar o
piso salarial estabelecido na Clausula Terceira desta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL - INDICE GERAL

A entidade patronal concede aos empregados do Comércio Varejista e Atacadista de
Pogos de Caldas, representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Pogos
de Caldas e Regido, no dia 12 de janeiro de 2020, data- base deste segmento da categoria
profissional, reajuste salarial a incidir sobre os salarios do més de dezembro de 2019,
com a aplicacio do indice de correcdo de 3,99% (trés inteiros e noventa € nove
centésimos por cento), respeitados os valores minimos da Clausula Terceira e a
proporcionalidade abaixo para os salarios acima do piso:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO iNDICE FATOR DE

REAJUSTE REAJUSTE
Até Janeiro/2019 3,99% 1,03990
Fevereiro/2019 3,654% 1,03654
Margo/2019 3,322% 1,03322
Abril/2019 2,989% 1,02989
Maio/2019 2,657% 1,02657
Junho/2019 2,324% 1,02324
Julho/2019 1,992% 1,01992
Agosto/2019 1,660% 1,01660
Setembro/2019 1,327% 1,01327
Outubro/2019 0,995% 1,00995
Novembro/2019 0,662% 1,00662
Dezembro/2019 0,330% 1,00330

PARAGRAFO UNICO — Na aplicacdo dos indices acima poderdo ser compensados 0s
aumentos espontaneos, promogdes e/ou antecipagdes salariais concedidos desde 12 de
janeiro de 2019, ficando expressamente vedada a utilizacdo compensatoria decorrente
de equiparacdo, transferéncia de cargo ou fungdo ou de estabelecimento ou localidade.




PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

No ato do pagamento de salarios os empregadores deverdo fornecer aos empregados
recibo de pagamento ou documento similar que contenha o valor discriminado das
parcelas que compdem a remuneracao paga e 0s respectivos descontos.

Paragrafo unico. Quando o empregador adotar sistema de pagamento através de conta
salario, depositando os créditos do empregado em bancos autorizados, ficara facultado
colher assinatura do empregado em holerite impresso, valendo o comprovante de
depésito como recibo dos valores ali especificados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO SALARIAL COM CHEQUE

O pagamento salarial feito por cheque implicara no direito do empregado ausentar-se
do servico no mesmo dia, sendo pago antes do horario bancario, e sendo pago apds o
horario bancario, o empregado podera se ausentar-se no dia seguinte, sem qualquer
prejuizo ou sangdo, pelo tempo necessario para desconta-lo.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO

Havendo atraso no pagamento da parcela salarial, o empregador pagard multa ao
empregado de 5% (cinco por cento) até quinze dias e dai em diante até a quitacdo do
débito, multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria dos valores pelos indices dos débitos trabalhistas.

DESCONTQS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - VEDACAO DE DESCONTOS EM RECEBIMENTO DE TITULOS

£ vedado as empresas descontarem dos salarios dos seus empregados as importancias
correspondentes a cheques ndo acatados e ou pagos pelo Banco, quando recebido de
clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao
recebimento de cheques. E igualmente vedado ao empregador responsabilizar o
empregado pelo inadimplemento do cliente na cobranga de titulos, desde que
cumpridas as normas da empresa que regulam o assunto.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

0Os descontos indevidos realizados nos saldrios dos empregados, e ndo ressarcidos em
48 (quarenta e oito) horas, serdo restituidos com atualizacdo monetaria do débito
trabalhista com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) a titulo de reparacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS DE CONVENIOS

Fica a empresa autorizada a descontar dos empregados os valores referentes a
participacdo de apélice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, convénios
ajustados pela empresa ou sindicato profissional para assisténcia médica, odontoldgica,
farmacia, supermercado, empréstimo, conforme previsto na Simula 342 do Tribunal
Superior do Trabalho e na Orientagdo Jurisprudencial 160 da SBDI-| do mesmo Tribunal,
desde que autorizados previamente pelo empregado mediante termo individual a ser




assinado em duas vias, sendo uma arquivada na empresa e outra entregue ao
trabalhador.

§ 12 - Os descontos autorizados ndo poderdo ultrapassar, na somatoria total, 50%
(cinquenta por cento) do salario do empregado, percentual este que também devera ser
respeitado em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

§ 22 - A utilizacdo de convénio para assisténcia médica, odontoldgica, farmacia,
supermercado, empréstimo ou equivalentes sera sempre uma faculdade do trabalhador
a ser exercida de forma espontanea e em seu interesse, ndo podendo ser imposta pela
empresa a contratacdo exclusiva, nem tampouco limite de compras minimo para uso do
mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENCA DE FERIAS, DE RESCISOES E REAJUSTE
SALARIAL

Para pagamento das diferencas decorrentes dos reajustes estabelecidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a respeitar os seguintes
prazos:

| —até o dia 31 julho de 2020, para efetuar as rescisdes complementares dos contratos
de trabalho decorrentes da aplicacdo dessa convengado coletiva de trabalho, sob pena
de incidir a multa prevista no § 82, do art. 477 da CLT, bem como a pagar as eventuais
diferencas relativas as concessdes de férias;

Il - as diferencas de salarios decorrentes da aplicagdo retroativa do reajuste para os
meses de janeiro a abril de 2020 poderdo ser pagas em carater de indenizagdo, no 5° dia
atil do més de agosto de 2020, juntamente com as folhas de pagamento, sob pena de
incidir a multa prevista na clausula Oitava.

lil- A diferenca salarial prevista no inciso Il tera carater de verba indenizatéria, ndo
incidindo sobre a mesma qualquer encargo.

Paragrafo Gnico. Caso o valor total das rescisdes complementares previstas no item |
desta clausula seja inferior a R$50,00 (cinquenta reais), os empregadores poderao
contatar os ex-empregados por telefone, e-mail ou aplicativos de conversas e, ndo
sendo encontrado o ex-empregado ou ndo sendo respondido o contato, ficardo
dispensadas de respeitar o prazo para pagamento previsto nesta clausula, desde que
assegurem o direito do empregado ao recebimento dentro do prazo previsto no artigo
79, inciso XXIX da Constituicdo Federal ou quando procuradas pelo empregado, o que
ocorrer antes, sem que haja incidéncia de multa e juros de mora.




GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga exclusivamente a funcdo de
caixa, devera té-la anotada em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra
de caixa, para recompor valores de diferengas porventura apuradas, 0 valor mensal
correspondente a 10% (dez por cento) de seu saldrio mensal.

§ 12 - O empregado que ndo tenha sido contratado para a fungdo de caixa, mas que em
sua jornada de trabalho exerca a fun¢do esporadicamente, em carater de substituicdo,
recebera a titulo de abono de fung3o o valor mensal correspondente a 5% (cinco por
cento) de seu salario mensal.

§ 22 - Havendo pagamento de qualquer um dos abonos previstos nesta clausula, o
empregador estara autorizado a efetuar descontos das diferengas de valores apurados
no caixa no periodo de trabalho do empregado ou de substituicdo, quando se tratar da
hipétese do § 19 Caso o empregador adote, como norma da empresa, a
dispensabilidade de desconto de diferencas, ndo estara obrigado a pagar a verba a titulo
de abono de fungdo de caixa.

§ 32 - A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do empregado
responsavel. Se este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara
isento de qualquer responsabilidade por diferencas apuradas.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO ANUAL

As empresas pagardo, em 2020, aos empregados, um abono de natureza indenizatoria,
no valor total de R$50,00 (cinquenta reais) e RS 40,00 (quarenta Reais) a entidade
sindical laboral, que se regera pelas seguintes regras:

| - Parcela no valor de R$50,00 (cinquenta reais), a ser paga ao empregado até o quinto
dia til do més de setembro de 2020, para todos aqueles empregados que trabalharam
pelo menos 90 dias até o efetivo pagamento;

Il - Parcela no valor de RS 40,00 (quarenta Reais) por cada empregado que tiver
contrato de trabalho por mais de 90 (noventa dias) a ser paga ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Pogos de Caldas e Regido, até a data de 10 de outubro de
2020.

§ 12. O abono ndo serd pago aos trabalhadores que estiverem em regime de experiéncia.

§ 2° O pagamento mencionado no item Il decorre da negociacdo do horério de
funcionamento do comércio em dias normais e feriados neste ano de 2020 - autorizada / ”
conforme disposto no artigo 235 da Lei Municipal Ordinaria n® 9166/2016, de L

2
(



30.11.2016 (Coédigo de Posturas) — e de todos os demais temas ajustados na elaboracdo
desta CCT, sendo que o pagamento devera ocorrer mediante boleto a ser emitido pelo
Sindicato  laboral ou disponibilizado no site da entidade sindical
(www.sindcomerciariospc.org.br)

§ 3¢ - Fica vedado aos empregadores descontar de seus empregados o abono previsto
no item Il, nem mesmo gquando o empregado manifestar interesse pela sindicalizacdo e
autorizac3o para desconto de contribuigBes sindicais e outras porventura previstas.

§ 42 - Para apuracdo do direito ao recebimento do abono, o Sindicato profissional
poderd requerer as empresas que fornecam declaractes por escrito e/ou copias de GFIP
ou RAIS, concedendo aos empregadores o prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis para
envio dos documentos solicitados, sendo permitido o envio por meio eletronico.

§ 52 - O n3o pagamento de qualquer uma das parcelas nos prazos previstos nesta
clausula impor4 a incidéncia de multa de 02% (dois por cento), juros moratdrios de 1%
(um por cento) ao més ou fragdo e atualizagdo monetaria pela variagdo do INPC.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario
hora-normal, inclusive quando se tratar de trabalho mediante deslocamento do
empregado para fora do municipio de Pogos de Caldas, ressalvadas as seguintes
situacdes:

| - Quando o empregador ndo adotar o sistema de Banco de Horas e efetuar o
pagamento das horas extras eventuais dentro da folha de pagamento do mesmo més
de sua prestacdo, o adicional de horas extras observara o percentual de 60% (sessenta
por cento);

Il - Quando o empregador adotar o sistema de Banco de Horas, devidamente
comunicado e homologado perante o Sindicato Profissional, serdo respeitados os
adicionais de 70% (setenta por cento) e 100% (cem por cento) previstos na clausula
trinta e cinco, devendo o empregador, nesta hipotese, manter controle de jornada para
apuragdo das horas extras a compensar ou a pagar, qualquer que seja o nimero de
empregados.

Il - Quando o empregador adotar a prestagdo de horas extras como pratica
operacional, isto é, quando os empregados habitualmente estenderem sua jornada de
trabalho além do limite legal como rotina da empresa, devera ser mantido o pagamento
de adicional de horas extras de 100% (cem por cento).

§ 12 - Ressalvada as hipGteses previstas nos incisos anteriores, todas as horas extras que
n3o forem pagas dentro do mesmo més de prestacdo deverdo ser quitadas com
adicional de 100% (cem por cento).

§ 29 - Nenhuma jornada poderd ter duragdo prorrogada além de duas horas, ainda que
em regime de compensacao.



§ 32 - Ao empregado que trabalhar em jornada extraordinaria, o empregador obriga-se
a fornecer-lhe lanche gratuito, de forma a recompor as energias do trabalhador, ou a
ressarci-lo da despesa correspondente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre
o salario da hora normal.

Paragrafo Unico. As partes convencionam que o horario de trabalho a ser considerado
noturno para o comércio em geral sera das 23h00 as 6h00 do dia seguinte, sendo este 0
lapso temporal a ser remunerado com adicional noturno.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICADO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito, tendo o
mesmo efeito a comunicacdo reduzida a termo e assinada por duas testemunhas, caso
o empregado se recuse a assinar o0 aviso. Em caso de alegacdo de justa causa devera
especificar os motivos, sob pena de configuracdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO PARA RESCISAO CONTRATUAL

Para efeito de pagamento de férias + 1/3, 1395 (décimos terceiros) salérios e rescisdo
contratual, sera considerada na base de célculo a média das Comissdes, Horas Extras,
Gratificacdes, Quebra-de-Caixa, Adicional Noturno, Insalubridade, Periculosidade e
Prémios percebidos nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 12 — Para fins de apuracdo previstos no caput deverd ser desconsiderado o més de
pagamento (no caso das férias + 1/3 e do 139 salario) ou 0 més da rescisao (no caso de
rescisdo contratual).

§ 22 - Caso o0 empregado receba também salario fixo, a média da remuneragao variavel
devera ser somada a ele.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATRASO NA RESCISAO E/OU ENTREGA DE GUIAS
Independentemente de pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, ofa)
empregador(a) que der causa a atraso na formalizagdo da rescisdao contratual e/ou na
entrega das guias relacionadas a rescisdo (TRTC, CD/SD e/ou Chave de Conectividade)
no prazo previsto no § 62 do artigo 477 da CLT, devera pagar a(o) empregado (a) a multa
equivalente ao seu salario prevista no § 82 do mesmo dispositivo legal.




CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO NA RESCISAO CONTRATUAL

Fica permitido compensar na rescisdo do contrato de trabalho a integralidade do débito
que 0 empregado possuir junto ao empregador, caso o referido débito decorra da
hipotese de dano de responsabilidade do empregado, ainda que o valor a ser
compensado ultrapasse o valor de um més de sua remuneragdo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

As regras previstas nesta clausula disciplinam a aplicagdo do aviso prévio proporcional
instituido pela Lei n2 12.506/2011 (DOU 13.10.2011), que observara como prazo minimo
o de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado pelo
empregado a empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVIGO L
(anos completos) (ri S da di as)
0 anos 30 dias

1 ano 33 dias
2 anos 36 dias
3 anos 39 dias
4 anos 42 dias
5 anos 45 dias
6 anos 48 dias
7 anos 51 dias
8 anos 54 dias
9 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

§ 1°- No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser
dispensado deste se, antes do término do aviso, comprovar haver conseguido novo
emprego, recebendo, na hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

§ 22 - Ocorrendo a hipétese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar
o pagamento das verbas rescisérias até 20 dias corridos apés o ultimo dia trabalhado,
ainda que a data do pagamento ultrapasse a projecao do aviso, ficando ressalvado que

(



o0 prazo para pagamento das verbas rescisorias e formalizacdo do encerramento do
contrato de trabalho quando do cumprimento do aviso prévio em pedido de demissao
e dispensa sera de 10 (dez) dias Uteis ap6s o ultimo dia trabalhado.

§ 32 - No caso de aviso prévio trabalhado decorrente de pedido de demissdo,
independentemente da quantidade de dias a que fizer jus o trabalhador, de acordo com
a tabela acima, este somente podera cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sem
possibilidade de desconto dos dias excedentes a este periodo, tendo em vista a
conclus3o da Nota Técnica n® 184/2012/CGRT da Secretaria de Relagdes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 49 - Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30 (trinta) dias, conforme o
paragrafo anterior, nesta hipdtese aplicam-se as regras dos arts. 477, § 62 e 488 e
paragrafo unico, da CLT.

§ 59 - A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera ao
ultimo dia do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, de acordo com a tabela
prevista no caput, observando os termos do art. 17, da Instrugdo Normativa n2 15, SRT
de 14/7/2010.

§ 62 - O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista no caput,
ainda que indenizado, computa-se integralmente como tempo de servigo, nos termos
do § 12, do art. 487 da CLT, repercutindo em todas as verbas e direitos decorrentes do
contrato de trabalho.

§ 72 - O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de
beneficio previdencidrio e o contrato a termo também ficara suspenso se 0 empregado
entrar em gozo de beneficio previdenciario.

§ 82 - Em caso de dispensa por iniciativa do empregador, optando este por exigir do
empregado o cumprimento do periodo de aviso conforme a tabela, deverd ser
respeitada a proporcionalidade do artigo 488 e paragrafo tnico da CLT, possibilitando
ao empregado optar entre: redugdo de 2 (duas) horas na jornada durante todo o periodo
de aviso prévio proporcional ou reducdo do percentual de 23,33% (vinte e trés inteiros
e trinta e trés centésimos por cento) dos dias calculados sobre a tabela constante do
caput desta clausula.

§ 92 - No caso de rescisdo por mutuo acordo (art. 484-A da CLT), o aviso prévio

trabalhado ficara limitado a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo, ndo sendo aplicével a
reducdo prevista no paragrafo anterior.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARGA, DESCARGA E LIMPEZA

A empresa fica proibida de efetuar carregamento e descarregamento de mercadorias e
servicos de faxina ou limpeza, exceto a manutenc¢do e organizacao de seu posto de
trabalho, com utilizacdo de servicos de seus empregados vendedores, caixas e cujas
funcdes sdo absolutamente incompativeis e estranhos a sua area de atuagdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNCAO

Os empregados contratados sob regime comissionista puro, isto €, com remuneragao
exclusivamente advinda de comissdes, ndo poderdo ter a sua fungdo acrescida de
outras, devendo no contrato de trabalho constar a discriminagdo da sua funcdo a ser
exercida, sob pena de caracterizado de desvio de funcdo e pagamento de multa
estipulada para descumprimento desta convengdo coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Fica proibido o registro dos empregados com a fungdo de servicos gerais aos que
exercem a fungdo de motorista, caixa, setor administrativo e vendedores, sejam eles
comissionistas ou ndo.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE EMPREGO
Assegura-se ao empregado transferido na forma do art. 469 da CLT, a garantia de
emprego por 06 (seis) meses apds a data da transferéncia.

Paragrafo Unico - Fica também estabelecido que o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Pogos de Caldas serd comunicado das ocorréncias relacionadas a esta
cldusula, no prazo de 15 (quinze) dias contados da transferéncia, podendo este
comunicado ser feito por meio de correspondéncia eletrénica.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DE IGUALDADE

A empresa se compromete a assegurar igualdade de condicdes e oportunidades as
mulheres e aos homens, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos
0s pré-requisitos porventura existentes, evitando- se qualquer atitude discriminatéria,
em reconhecimento as recomendagdes das Convengbes 100 e 111 da OIT, ratificadas
pelo Brasil.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa devera conceder previamente vale transporte a seus funcionarios que deles
necessitarem, comprovando-se a necessidade mediante manifestagdo do empregado
através de termo a ser assinado no ato da contrata¢do ou sempre que houver alteracao
de seu endereco, em valor e nimero suficientes para custeio do transporte publico pelos
dias a trabalhar no més, sendo que, na auséncia de concessdo do vale transporte dentro
do prazo legal, o funcionario que ndo se apresentar ao trabalho tera sua falta abonada.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETENCAO DA CTPS

Sera devida ao empregado indenizacdo correspondente a 1 (um) dia de saldrio, por dia
de atraso pela retencdo da sua carteira de trabalho ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, da data da sua entrega.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater eventual, o empregado
substituto fard jus ao salario contratual do substituido

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas com atuacdo em outras localidades nacionais que tenham
estabelecimento(s) nesta cidade deverdo estender aos empregados que para elas
laborem em Pogos de Caldas os beneficios que concederem em quaisquer outros de
seus estabelecimentos, tanto em relacdo a plano de saude como em relagdo a
alimentacdo, em igual valor e sem importar em diminuicdo do valor praticado
atualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa
causa, salario igual do empregado de menor saldrio na fun¢do, sem considerar
vantagens pessoais.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO HORARIO DO COMERCIO EM GERAL

Em atencdo ao disposto na Lei Municipal Ordinaria n? 9166/2016, de 30 de novembro
de 2016 (CAdigo de Posturas), em seu artigo 235, os Sindicatos convenentes negociam
e acordam que o horario do funcionamento do comércio de Pogos de Caldas em geral
ficara a critério da demanda dos estabelecimentos do comércio, conforme cada época
do ano, podendo funcionar todos os dias da semana e em horario irrestrito, desde que
ndo haja infringéncia a legislacdo trabalhista e a outras disposicdes da legislagdo
municipal e norma convencional.

§ 12. As disposicdes desta clausula ndo implicam em dispensa da observancia da carga
horaria de trabalho normal de até 44 (quarenta e quatro horas) semanais.

§ 22. O empregado estudante tera sua jornada de trabalho definida de modo que ndo
haja prejuizo a sua frequéncia escolar, ficando-lhe assegurado, ainda, nos dias de prova
escolar que coincida com o horario de trabalho, a autorizacdo para se ausentar da
empresa com 02 (duas) horas de antecedéncia e retorno até 01 (uma) hora ap6s o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com, no minimo, 48
(quarenta e 0ito) horas de antecedéncia de depois comprove, no prazo de 5 (cinco) dias,
mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino, 0 comparecimento a
prova ou exame.




§ 32, Ainda que a autorizacdo de hordrio de funcionamento seja mais extensa, o0s
empregadores permanecem obrigados a respeitar os limites de jornada de trabalho, os
descansos semanais e intervalos legais de seus empregados, podendo utilizar-se de
equipes de trabalho em alternancia para adequacdo da jornada.

§ 4°. Excluem-se quaisquer limites de horarios para os trabalhadores nos servigos de
manutencdo, seguranca, conservagio e limpeza e sistemas de informdtica, quando as
peculiaridades do trabalho exigirem servigos fora do horario de expediente.

§ 52. Aos domingos e feriados, ndo serd permitido o cumprimento de jornada de
trabalho superior a 8 (oito) horas por nenhum trabalhador.

§ 6°. Se 0 empregador exigir o trabalho do empregado em horario ou local que ndo seja
suprido por transporte coletivo, ficaré obrigado a providenciar meio de transporte
seguro ao trabalhador, no trajeto residéncia-trabalho-residéncia.

§ 72. As empresas que adotarem relégio de ponto eletrénico com impressdo de papeleta
com horério de registro de jornada, ficara facultado colher a assinatura do empregado
em relatério impresso mensalmente, vez que a conferéncia do horario registrado pode
ser feita diariamente pelo cupom emitido pelo aparelho eletronico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS HORARIOS ESPECIAIS EM DATAS
COMEMORATIVAS

Fica facultado que grupos ou associacdes de empregadores ou integrantes de centros
comerciais se organizem para abertura em horarios previamente pactuados em
perfodos que antecedam datas comemorativas, desde que seja observado o limite de
horario de funcionamento previsto na clausula anterior e que sejam respeitadas a
legislacdo trabalhista e as demais normas estabelecidas por esta convengdo, a excecdo
dos dias 24 e 31 de dezembro de 2020 que obrigatoriamente deverdo as empresas
encerrar suas atividades até 19:00h com a liberacdo dos empregados até as 20:00h.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA
Facultam-se as empresas que aderirem ao CERTIFICADO DE ADESAO DO SISTEMA DE
COMPENSACAO DE HORAS a utilizacdo do banco de horas, previsto na clausula trigésima
quinta, pelo qual as horas extras realizadas pelos empregados durante o més, poderdo
ser compensadas no prazo de 4 (quatro) meses com redugdes de jornadas ou folgas
compensatorias.

§ 12. As empresas, para aderirem ao SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS deverdo
solicitar a expedi¢do do competente CERTIFICADO DE ADESAQ diretamente a entidade
patronal, que emitird o documento.




§ 22. O CERTIFICADO DE ADESAQ AO SISTEMA DE COMPENSACAO DE

HORAS somente sera emitido para a empresa adimplente em relacdo a contribuicdo
negocial instituida pela Assembleia Geral do SINDICOMERCIO DE POCOS DE CALDAS
realizada no dia 11/12/2019.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as Empresas a adogdo do sistema de compensacdo de jornada de trabalho,
pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos Empregados, durante um
periodo de 4 (quatro) meses, limitadas a 2 (duas) horas extras diarias, poderdo ser
compensadas com reductes de jornada e/ou folgas, dentro deste periodo, em igual
numero de horas. Da mesma forma, as horas referentes as folgas ou reducdes de
jornadas previamente concedidas, ou seja, dispensa de trabalho para posterior
reposicao, dentro de um periodo de até 4 (quatro) meses, poderdo ser exigidas em
horario extraordinario, dentro do periodo, limitado a 2 (duas) horas extras por dia e em
igual nimero de horas.

§ 12 - LIMITE: As eventuais horas extras laboradas além do limite de 2 (duas) horas por
dia, ndo poderdo ser objeto de compensacdo e deverdo ser pagas como horas extras, ou
seja, o valor da hora normal acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

§ 2° — PRAZO PARA COMPENSACAQ E PAGAMENTO: Para efeito de apuracdo e
compensacdo das horas previstas no caput, ficam fixados os quadrimestres nos
seguintes periodos:

12 quadrimestre: Janeiro, Fevereiro, Marco e Abril

22 quadrimestre: Maio, Junho, Julho e Agosto

32 quadrimestre: Setembro, Outubro Novembro e Dezembro

§ 32 - DA COMPENSACAO DO ULTIMO QUADRIMESTRE: As horas extras

prestadas no ultimo quadrimestre poderdao ser compensadas mediante reducdo de
jornada ao longo do més de janeiro do ano seguinte, com exceg¢ao das horas relativas ao
horario especial de Natal, que ndo poderdo ser compensadas.

§ 42 - DAS HORAS NAO COMPENSADAS: Na hipotese de serem ultrapassados 0s prazos
fixados nos paragrafos segundo e terceiro, ou no caso de rescisdo contrato de trabalho
sem que tenham sido compensadas todas as horas extras prestadas pelo empregado, as
restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal
acrescido do adicional de 100% (cem por cento), juntamente com o salario do més
seguinte ao término de cada quadrimestre.

§ 52 - PROIBICAO DE CREDITO DE HORAS PARA O QUADRIMESTRE
SEGUINTE: Caso concedidas pela empresa, no prazo do caput, redugdes de jornada ou
folgas compensatdrias além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo
empregado, essas nao poderdo se constituir como crédito para a empresa no
guadrimestre seguinte.




§ 62 - PROIBICAO DE DESCONTO NO AVISO PREVIO INDENIZADO: Em nenhuma hipotese
os créditos poder3o ser descontados no aviso prévio indenizado.

§ 7¢ - PAGAMENTO DENTRO DO QUADRIMESTRE: Em substituicdo a compensacao
prevista no caput, as horas extras quando pagas dentro do guadrimestre, serdo
remuneradas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal acrescido do adicional
de 70% (setenta por cento).

§ 8¢ — DA OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGCAO PERANTE O SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS:

As empresas que aderirem ao sistema do banco de horas deverdo apresentar
requerimento por escrito na sede da entidade sindical laboral ou no e-mail da entidade
sindical, que homologara o requerimento apos a verificacdo in locu do sistema adotado,
sob pena de n3o serem validas a compensacdo das horas a que destina o banco de horas
e 0 pagamento de todas as horas laboradas extraordinariamente com percentual de
100%.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA
Para as jornadas de trabalho cuja duragdo exceda 6 (seis) horas, € obrigatoria a
concess3o de um intervalo para repouso e alimentagdo, o qual sera no minimo de 1
(uma) hora, ndo podendo exceder a 2 (duas) horas. Ndo excedendo a jornada 6 (seis)
horas de trabalho, sera obrigatoria a concessdo de intervalo de 15 (quinze) minutos,
guando a duracdo do trabalho ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 1°. Para as empresas que utilizam o sistema de controle de jornada fica obrigada a
marcacdo do horério de intervalo de descanso e alimentagdo.

§ 22. Faculta-se ao empregado requerer, com anuéncia do empregador, a adocao de
intervalo de 30 (trinta) minutos para refeigdo e descanso em jornadas superiores a 6
(seis) horas diarias, nos termos do art. 611-A da CLT, ndo podendo a referida hipdtese
ser imposta pelo empregador.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL

Considerando o horario de funcionamento do comércio em geral negociado entre os
sindicatos convenentes, fica estabelecido que o empregador podera utilizar a mao-de-
obra dos empregados aos domingos.

Paragrafo Gnico. Deveré ser respeitado o disposto na Lei 10.101/2000, segundo a qual a
folga do trabalhador do comércio devera coincidir com o domingo pelo menos uma vez
a cada 3 (trés) semanas. Sendo a trabalhadora do sexo feminino, a folga semanal devera
coincidir com o domingo a cada 15 (quinze) dias, de acordo com o artigo 386 da
Consolidacio das Leis do Trabalho, ressalvado o periodo de vigéncia da Medida
Proviséria n2 905/2019.




OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADEQUACAO DE JORNADA

E permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista de Pogos de Caldas
escolham os dias da semana (de segunda-feira a domingo) em que ocorrerio reducdes
da jornada de trabalho de seus empregados, para adequé- la 3s 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO UNICO. Fica autorizada a prorrogacgdo da jornada de trabalho de segunda
a sexta-feira, no limite de 8 (oito) horas semanais, para compensag¢ao do sabado,
respeitado o limite de 02 (duas) horas didrias de prorrogagdo, com autorizac3o do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRABALHO AQOS FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos nos
estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios e no comércio em
geral, em seu horario habitual, exceto nos dias 12 de janeiro, no Dia do Comerciario e
no Natal, observadas as disposicdes desta cldusula. Fica ressalvado que
excepcionalmente para o ano de 2020 ficara autorizado o trabalho no dia 01 de maio
(Dia do Trabalhador) tendo em vista a situagdo da pandemia do Covid-19.

§ 12. Fica estabelecida a Ter¢a-feira de Carnaval (25 de fevereiro de 2020) como o Dia
do Comerciario, sendo concedido efeito de feriado em tal data aos empregados no
Comércio, que nele ndo trabalhardo, ressalvados os casos de ades3o ao acordo coletivo
que foi celebrado entre as entidades sindicais, devidamente registrado Ministério do
Trabalho e Emprego conforme processo n? 13621.10334/2020-18.

§ 29, Os estabelecimentos poderdo utilizar a m3o-de-obra de seus empregados nos
feriados em que houver autorizagdo para o trabalho, dentro da jornada maxima de 08
(oito) horas didrias, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo para descanso e
alimentagdo, sendo que o tempo de trabalho devera ser remunerado em dobro, sem
prejuizo da concessdo da folga prevista no paragrafo seguinte, com exce¢do do
segmento de comércio de géneros alimenticios, que tem previsdo especifica no
paragrafo 62 desta clausula.

§ 32. Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacdo dos dias de feriados
trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias 1 (uma)
folga compensatdria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a
contar do ultimo dia do més do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de
compensagdo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o
empregado fara jus ao recebimento do dia em dobro, a titulo de pagamento da folga
compensatoria, ainda que ja tenha recebido a dobra.

§ 42. A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior podera ser concedida em
qualquer dia da semana, exceto em feriados, ndo sendo permitida a compensacdo das
horas trabalhadas em feriados através de Banco de Horas, acordo individual ou acordo
coletivo.
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§ 52. Ao trabalhador escalado para o trabalho em feriado devera ser concedida folgaem
1 (um) dos 3 (trés) domingos subsequentes aos feriados trabalhados, ou seja, devera
haver folga em um domingo dentro das trés semanas seguintes.

§ 62. As empresas com atividade de vendas de géneros alimenticios ficam desobrigadas
de conceder a folga compensatéria, devendo ser paga somente a dobra do dia
trabalhado, devendo respeitar as demais condicBes previstas nesta clausula que ndo
conflitem com este paragrafo.

§ 72. O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga
relativa ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 (um) dia
de salario pelo feriado trabalhado.

§ 82. Para o trabalho em feriados, deverdo ser observados os intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legislagdo trabalhista e/ou nesta convencdo, exceto em
relagdo a jornada 12x36 no tocante ao intervalo intrajornada, nos termos do caput do
artigo 59-A da CLT.

§ 92 O empregador do comércio em geral e dos estabelecimentos comerciais do
segmento de géneros alimenticios, para utilizar a m3o-de-obra do empregado nos
feriados nacionais, estaduais e municipais com as compensacdes previstas nos
paragrafos anteriores, deverd aderir ao CERTIFICADO DE ADESAO DE TRABALHO EM
FERIADOS, mediante solicitagdo a entidade patronal.

§ 109. O CERTIFICADO DE ADESAQ DE TRABALHO EM FERIADOS somente sera emitido
para a empresa adimplente com a contribuicdo assistencial e/ou negocial instituida pela
Assembleia Geral do SINDICOMERCIO DE POCOS DE CALDAS realizada no dia
11/12/2019.

§ 11. Para o trabalho nestes feriados os empregadores deverdo fornecer vale-
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

§ 12. MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estipulada uma multa equivalente a 02
(dois) pisos salariais, a ser revertido 01 (um) piso salarial em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Pogos de Caldas e 01 (um) piso salarial em favor de cada
empregado prejudicado, para a empresa que desrespeitar as estipulacdes desta clausula
e/ou exigir o trabalho de seus empregados em feriados ndo autorizados por esta
Convengdo Coletiva. Tratando-se de infracdo reiterada, a multa serd devida
cumulativamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
comerciaria mde tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (um) intervalo de uma
hora de duracdo, que substitui os 02 (dois) intervalos de 30’ (trinta minutos) cada
previstos em lei.




FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

Na hipétese de fracionamento das férias em dois ou trés periodos, faculta-se ao
empregador efetuar o pagamento da remunera¢do das férias de forma fracionada e
proporcional a cada periodo gozado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO GOZO DAS FERIAS

Desde que a empresa nio adote o sistema de férias coletivas, o empregado terd o
direito, na hipstese de casamento, ao gozo de férias em periodo com este coincidente,
desde que comunique ao empregador com antecedéncia de 90 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS DO DEMISSIONARIO
O empregado que, contando com menos de um ano de servico na empresa pedir
demissdo do emprego, fara jus ao recebimento de férias proporcionais com acréscimo
do tergo legal, as quais ser-lhe-d0 pagas na rescisdo (Simula 261 do TST).

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
A convers3o de um terco do periodo de férias em abono pecuniério deve ser pactuada
de comum acordo entre empregado e empregador.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA CASAMENTO
A licenga para casamento sera de 04 (quatro) dias Uteis consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES E INCAPAZES

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por
semestre, de forma n3o cumulativa, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 12 (doze) anos de idade, com posterior comprovagdo médica até
o prazo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Ao empregado que se afaste para tratamento de satide em virtude de doenga por prazo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, é concedida garantia de emprego e salarios por 30
(trinta) dias ap6s o término da licenga previdencidria, ressalvados os casos de justa causa
e término de contrato a prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALECIMENTO - LICENCA NOJO

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario,
desde que apos 03 dias Uteis do seu retorno ao trabalho apresentem a documentagdo
legal do ocorrido (atestado de 6bito e comprovante de parentesco/relacionamento):




a) por até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge/companheiro/pais/filhos/irmdo/irma, ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica;
b) por até 02 (dois) dias, considerando o dia do falecimento e do sepultamento, ou por
01 (um) dia, se ocorrerem ambos 0s eventos na mesma data, no caso de obito de
Sogro/sogra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE PIS

Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento do PIS, o direito de ausentar-se
do servico por 02 (duas) horas, no horario de expediente do orgdo pagador, ou por
tempo superior, desde que comprovado o horario do pagamento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecer, gratuitamente, uniforme ao empregado
guando de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo, sendo de
inteira responsabilidade do empregado a conservagdo, higienizagao e manutencado do
uniforme.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Diante das novas exigéncias do E-Social e dos procedimentos e programas de seguranca
e medicina do trabalho impostos pela legislacdo aos empregadores, fica negociado entre
as partes que os atestados médicos apresentados para efeito de abono de faltas ou de
encaminhamento para afastamentos e licengas deverdo conter o CID - Cédigo
Internacional de Doengas — e/ou o diagnéstico informado pelo médico que o emitir, nos
termos do artigo 22 da Portaria 3291/84, do Ministério de Estado da Previdéncia e
Assisténcia Social, sob pena de ndo ser aceito o referido atestado para a finalidade a que
se propde.

§ 12. A critério do médico que realizar o atendimento ou acompanhamento do
trabalhador, o c6digo da doenca (CID) e/ou o diagndstico ndo sera informado no
atestado ou laudo médico:

a) quando for representar alguma situacdo vexatdria ou qualquer espécie de
constrangimento ao empregado, por se tratar de doenga que cause vergonha ou possa
expor a intimidade do trabalhador ou que o estigmatize perante a sociedade;

b) quando, a critério e sob a responsabilidade do médico, ficar constatado que a doenga
nio tem qualquer nexo de causalidade ou concausalidade com o emprego ou com a
atividade desenvolvida junto ao empregador, hipdtese em que o empregado ndo podera
requerer enquadramento do diagnostico para efeito de auxilio-acidente ou auxilio-
doenca acidentario, isentando a empresa de qualquer responsabilidade pelo
diagnostico.




§ 2¢. Na hipétese de ndo ser informado o CID com base em uma das situagdes previstas
no paragrafo anterior, 0 médico responsavel pela emissao do atestado fara constar no
documento a observacio de que o CID ou diagnéstico ndo sera informado com base no
art. 12 da Resolugdo CFM 1.819/07, ou informara um dos codigos da categoria “Z2”
daquela Tabela de Classificacdo.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas
de indicar médico coordenador do PCMSO.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Considerando que o desconto da contribuigdo sindical esta condicionado a autorizagdo
prévia e expressa dos que participarem da categoria profissional, os empregadores
descontardo o valor correspondente a 01 (um) dia de trabalho, sobre o valor praticado
no més de marco de 2020, dos empregados que assim autorizarem expressamente,
efetuando o recolhimento ao Sindicato profissional mediante guia propria a ser
fornecida pela entidade sindical e comprovando o recolhimento mediante o envio de
copia do comprovante de pagamento, no prazo de 15 (quinze) dias contados do
recolhimento.

§ 12. PRAZO PARA RECOLHIMENTO. Considerando que esta Convencdo Coletiva de
Trabalho foi finalizada ap6s a data prevista na legislagdo para desconto da contribuicao
sindical, na hipétese do caput desta clausula, o valor devera ser descontado e recolhido
até o dia 20 de junho de 2020.

§ 22, RECOMENDACAO DE IDENTIFICAGAO SINDICAL: Recomenda-se as empresas e/ou
respectivos contabilistas que lancem na CTPS do empregado o nome do Sindicato
favorecido “Sindicato dos Empregados no Comércio de Pogos de Caldas” ou a reducdo
“Sindcomerciarios”, quando fizerem a anotagdo do recolhimento de contribuicdo
sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos do que foi aprovado em Assembleia Geral realizada pelo Sindicato Patronal
em 11 de dezembro de 2019, devidamente convocada por editais publicados no Jornal
da Mantiqueira, de circulagdo nesta cidade, nas edi¢des dos dias 06 e 07 de dezembro
de 2019, as empresas recolherdo ao Sindicato do Comércio de Pogos de Caldas a
Contribuicio Negocial, nos seguintes valores, sempre em parcela unica anual acrescida
de R$10,00 (dez reais) por empregado contratado, ndo podendo ultrapassar o valor total
de R$15.000,00 (quinze mil reais):




Valor da parcela unica (a ser acrescida do n2 de empregados):

0 EMPREGADOS  10% RS 99,80
DE1A4 15% RS 149,70
DESAQ 25% RS 249,50
DE10A 19 30% RS 299,40
DE 20 A 49 35% RS 349,30
DE 50 A 99 55% RS 548,90
DE 100 A 249 150% RS 1.497,00
DE 250 A 499 300% RS 2.994,00
DE 500 A 999 550% RS 5.489,00
1000 OU MAIS 1000% RS 9.980,00

§ 12. O recolhimento da referida contribuicdo negocial devera ser feito até o dia 30 de
junho de 2020, sendo que as empresas constituidas posteriormente deverdo fazer o
recolhimento no prazo de 15 (quinze) dias contado de seu registro.

§ 20. O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa
de 02% (dois por cento), juros moratérios de 1% (um por cento) ao més ou fracdo e
atualizacdo monetaria pela variagdo do INPC.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMPOSIGAO DA CIPA
As empresas se comprometem a, quando solicitado pela entidade sindical, enviar ao
Sindicato profissional uma copia da ata de posse da CIPA, quando se enquadrarem na
obrigatoriedade de implantar a referida Comissdo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
referida posse, a fim de manter a entidade sindical informada sobre os representantes
incluidos na Comiss3o e protegidos pela estabilidade do cargo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COPIA DA RAIS
As empresas se comprometem a, quando solicitado pela entidade sindical, enviar copia
da "RAIS" 3 mesma, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacdo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

A empresa pagara multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria
sendo 25% revertido ao empregado prejudicado e 25% a entidade sindical laboral, a qual
incidira sobre cada violacdo de cada norma do acordo coletivo ou de preceito legal,
excluida as hipéteses de descontos indevidos e atraso no pagamento de salario e abono.
Tratando-se de infracdo reiterada, a multa sera devida cumulativamente, isto &,




aplicando-se uma multa para cada infracdo e para cada periodo de vigéncia da
convengdo coletiva.

PRESIDENVE
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA PATRONAL



	Requerimento CCT-2020 Sindcomerciarios
	CCT-2020

