CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010
NUMERO DA SOLICITACAO: MR006357/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS,
CNPJ m. 23.655.392/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROSIMARI ALONSO SILVERIO; E SINDICATO DO COM VAREJISTA
P.CALDAS, CNPJ n. 17.416.264/0001-23, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTOC MONTEIRO celebram a presente

CONVENCACG COLETIVA DE TRABALHO, ecstipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo

de 1° de dezembro de 2009 a 30 de novembro de 2010 ¢ a data-base da categoria
cm 1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categofia(s) dos

N
*empregados no comércio varejista de pogos de caldas, com abrangéncia territorial
em Pogos de Caldas/MG.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional, serd de
R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais) mensais a partir de 1° de dezembro de 2009 ¢
de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais) a partir de 1° de fevereiro de 2010.

§ 1° SALARIQO DA CATEGORIA CONTRATO DE EXPERIENCIA: Ao
empregado contratado sob o regime de experi€ncia, o salario serd o equivalente ao
valor de 01 {(um) saldrio-minimo vigente & época, a ser definido pelo Governo

Federal, ¢ sera devido enquanto viger o periodo de experiéncia, findo o qual
passara a ser devido ao empregado o salario previsto no caput.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA CORRECAQ SALARIAL INDICE GERAL

A entidade patronal concede aos empregados do Comércie Varejista,
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Pocos de Caldas, no
dia 1° de dezembro de 2009, data-base deste seguimento da categoria profissional, .
reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de novembro de 2009

de acordo com o indice de proporcionalidade abaixo que leva em considerag¢do o
més de admissdo do comerciario:



MES DE ADMISSAQ , .
INDICE FATOR DO REAJUSTE
Até dezembro/08 4,28% 1,0428
Janeiro/2009 3,92% 1,0392
Fevereiro/2009 3,56% 1,0356
Margo/2009 3,21% 1,6321
Abril/2009 2,85% 1,0288
Maio/2009 2,49% 1,0249
Junho/2009 2,14% 1,0214
Julho/2009 1,78% 1,0178
Agosto/2009 1,42% 1,0142
Setembro/2009 1,07% , 1,0107
Qutubro/2009 9,71% ' 1,0071
Novembro/2009 0,35% | 1,0035

PARAGRAFO UNICQ: Na aplicagio das disposi¢des desta cliusula poderfo ser
compensadas as antecipacdes espontineas concedidas entre janeiro e novembro de
2009, ficando expressamente vedada a wutilizagdo compensatdria decorrente de
promocdo, equiparacfo, transferéncia de cargo ou funcio, ou de estabelecimento on
localidade, reestruturacio ¢ ou reorganizacio do estabelecimento.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARTAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdio da presemte Convencio
Coletiva de Trabalho, relativas ao 13° salario de 2009, bem como as relativas aos
salarios de dezembro de 2009 deverdo ser pagas, sem qualquer acréscimo ou

penalidade, respectivamente ¢ juntamente com os salarios dos meses de fevereiro ¢
mar¢o de 2010,

PARAGAFQ UNICO  Por sua vez, as eventuais diferengas salariais decorrentes
da aplicagfic da presente Convenglio Coletiva de Trabalho relativas as rescisdes

contratuais ocorridas entre 1° de dezembro de 2009 e a data da assinatura da
presente Convencdio Coletiva deverdo ser pagas, sem gualquer acréscimo ou
penalidade até o dia 31 de margo de 2010. ‘

Relagfes de Trabatho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades

Outras normas referentes a condiges para o exercicio do trabalbo

CLAUSULA SEXTA — Manutencio das conquistas anteriores a saber:

1) Garantia_Minima. Aos comissionistas fica concedida uma garantia minima

mensal no valor correspondente ao piso da categoria acrescido de 20% (Vinte por
cento).

II) FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAQO CONTRATUAL: Para ecfeito de
pagamento de férias + 1/3, 13% (décimo terceiro) salarios e rescisdo contratual,
sera considerada na base de calculo a média das Comissdes, Horas Extras,
GratificacBes, Quebra-de-Caixa, Adicional Noturno, Insalubridade, Periculosidade
¢ Prémios percebidos nos Gltimos 03 (trés) meses, salvo se a2 média dos ltimos 06

(seis) ou 12 (doze) meses for maior, hipbtese em que prevalecerd o maior valoy da
média apurada.
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§ 1° Para fins de apuracdio previstos neste caput devera ser desconsiderado o més

de pagamento (no caso das férias + 1/3 e do 13° salirio) ou o més da rescis3o (no
caso de rescisdo contratual).

§ 2° - Caso o empregado receba também salario fixo, a média da remuneracio
variavel deverd ser somada 4 ele.

1) Trabalho Noturno - Adicional De 30%: O trabalho noturno sera pago com o
adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o salario da hora normal.

IV) Horas Extras: As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por
cento) sobre o saldrio hora-normal, inclusive quando se tratar de trabalho mediante
deslocamento do empregado para fora do municipio de Pogos de Caldas.

Pardgrafo primeirg: O mesmo adicional de horas extras prevalecerd e sera
aplicado para as hipéteses do paragrafo quarto do art. 71 da CLT.

Pardgrafo segundo: Nenhuma jornada podera ter duracio prorrogada além de duas
horas, ainda que em regime de compensacgio.

V) Multa por Viola¢do de Norma: O empregador pagard multa equivalente a
cingiienta por cento (50%) do salidrio minimo previsto para a categoria 4o

empregado prejudicado, a qual incidird sobre cada violagio de cada morma do
Instrumento Coletivo ou de preceito legal, excluida as hipéteses de descontos

indevidos e atraso no pagamento de saldrio. Tratando-se de infrac3o reiterada, a
multa sera devida cumulativamente.

VI) Quebra de Caixa: Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a
funcdo de caixa, dever4d té-la anotada em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a
titulo de quebra de caixa, o correspondente a 10% (dez por cento) do seu salario

mensal, ndo podendo ser inferior ao valor estipulado para o mesmo fim ¢ aplicado
a0s comerciarios das localidades vizinhas a Pocos de Caldas.

VII) Conferéncia_de Valores do Caixa: A conferéncia dos valores de caixa sera

realizada na presenca do empregado responsavel. Se este for impedido pela

empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de qualquer responsabilidade
por diferengas apuradas.

VIII) Recebimento de Cheques: E vedado as empresas descontarem, dos salarios
dos seus empregados, as importincias correspondentes a cheques nfdo acatados ¢ ou
pagos pelo Banco, quando recebido de clientes, desde que o empregado temha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

IX) Envelope de Pagamento: No .ato do pagamento de salarios os empregadores
deverdo fornecer, aos empregados, recibo de pagamento ou documento similar que

contenha o valor discriminado das parcelas que compde a remuneracio paga ¢ os
respectivos descontos.

X) Pagamento Salarial com Cheque: O pagamento salarial feito por cheque
implicara no direito do empregado ausentar-se do servico no mesmo dia, sendo
pago antes do horario bancirio, e sendo pago ap6s o horario bancéario, o emprecgado

poderé se ausentar-se no dia seguinte, sem qualguer prejuizo ou sancfo, pelo tempo
necessario para desconta-lo.

XI) Atraso de Pagamenio: Havendo atraso no pagamento da parcela salariz‘il,‘ 0
empregadosr pagard multa ao empregado de 30% (trinta por cento) até guinze dxag e
dai em diante até a quitacdo do débito, multa de 05% (cinco por cento) por dia,

sem prejuize da atualizacdo monetdria dos valores pelos indices dos débitos
irabalhistas.



XII) Descontos Indevidos: Os descontos indevidos realizados mnos saldrios dos

empregados, ¢ ndo ressarcidos em 48 (quarenta e oito) horas, serdo restitnidos com

atualizac8o monetaria do débito trabalhista com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) a titulo de reparacdo.

XIII) Recebimento de PIS: Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento
do PIS, o direito de ausentar-se do servico por 02 (duas) horas, no horario de

expediente do Orgdo pagador, ou por tempo superior, desde que comprovado o
horario do pagamento.

X1V) Estudante - Jornada: Fica proibida a prorrogagio de trabalho do Comerciario
estudante, durante o periodo letivo.

XV) Empregado- Estudante: Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de
provas escolares que coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa
02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apo6s o término da prova ou exame, desde
que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte ¢ quatro) horas de
antecedéncia e depois comprove, no prazo de 05 (cinco) dias, o comparecimento as
provas ou exames por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

XVI) Adequacdo Jornada de Trabalkho: E permitido que os{empregadores do
comércio varejista de Pogos de Caldas, escolham os dias da semana (de segunda-

feira a sabado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus
empregados para adequé-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

XVII) Amamentacdo: Para amamentar o proprio fitho, até que este complete 06
(seis) meses de idade, a comerciaria mie terd direito, durante a jornada de
trabalho, a 01 (um) imtervalo de uma hora de duracidio, que substitui os 02 (dois)
intervalos de 30 (trinta minutos) cada previstos em lei.

XVIII)-Carga/Descarga e Limpeza: As empresas ficam proibidas de efetuarem
carregamentos ¢ descarregamentos de caminhdes e servigos de faxina ou limpeza

com utilizac@o de servigos de sens empregados vendedores, caixas e cujas fung¢des
sdo absolutamente incompativeis ¢ estranhos a sua area de atuacio.

XIX) Férias ~ Inicio: As férias n3o poderdio iniciar em domingos, feriados ou dias
ja compensados.

XX) Gozo de Férias: Desde que a empresa ndo adote o sistema de férias coletivas,
o empregado terd direito, na hipétese de casamento, ao gozo de férias em periodo
com este coincidente, desde gque comunigque ao empregador com antecedéncia de 90
(noventa) dias.

XXI) Férias Proporcionais do demissiondrio: O empregado que, contando com

menos de um ano de servigo na empresa, pedir demissio do emprego,fard jus ao

recebimento de férias proporcionais com acréscimo do tergo legal, as quais ser-lhe-
40 pagas na rescisio.

XXII) Uniforme: Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente,

uniforme ao empregado, quando de uso obrigatoério, inclusive calgados, se exigido
de determinado tipo.

XXI1IT) Comunicacdo de Dispensa: No ato da dispensa do empregado, a empresa
devera comunica-lo por escrito.

Paragrafo Unico: Provando o empregado a obtenciio de outro emprego, no Curso
do aviso prévio dado pelo empregador, ficardA o empregado dispensado do

cumprimento do restante do aviso prévio, desobrigando-se a empresa do pagamento
dos dias restantes ndo trabalhados.




XXIV) Substituicdo: Eunquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater
eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.

XXV) Dia do Comercidrio: Fica estabelecido a terca-feira de carnaval como o Dia

do Comerciario, sendo concedido efeito de feriado em tal data aos empregados no
Comércio que nele nfo trabalhario.

XXVI) Licenca para Casamento: A licenca para casamento serd de 04 (quatro) dias
iiteis consecutivos.

XXVII) Lanche Gratuito: Ao empregado que trabalhar em jornada.‘ext‘raordiné.ri‘a,
¢ empregador, obriga-se a formecer-lhe lanche gratuito, de forma a recompor as
energias do trabalhador, ou a ressarci-lo da despesa correspondente.

XXVIII) Cdpia_da "RAIS":

As empresas remeterio a Entidade Sindical
Profissional copia da "RAIS", com o que havera a remessa anual da relagdo dos
empregados pertencentes & categoria profissional.

XXIX) Plano de Saide e Alimentacdo: As empresas com atuagio em outras
localidades nacionais que tenham estabelecimento(s) nesta cidade deverdo estender
aos empregados que para elas laborem em Pocos de Caldas os beneficios que
concederem em quaisquer outros de seus estabelecimentos, tanto em relacdo a

plano de satide como em relacdo & alimentacdo. Em igual valor ¢ sem importar em
diminuig@o do valor praticado atualmente.

XXX) CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL/EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remunera¢io de cada um de seus
empregados a importdncia correspondente a 6% (seis por cento) da remuneracido
(excluido o 13.° saldrio) de dezembro de 2.009, limitado o valor a R$ 150,00
(cento e cinqlienta reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical
Profissional, a titulo de contribuicfo assistencial, como deliberada ¢ aprovada pela
Assembléia Geral, nos termos do artigo 8 (oito) da Convencdo 95 da OIT, e na
forma do Termo de Adesdo ao Ajustamento de Conduta TAC n° 454/2004, firmado
perante o Ministério do Trabalho ¢ Emprego, processo n® 46211.015793/2004-19,
realizando os recolhimentos através de guias proprias fornecidas pela Entidade

Profissional, no prazo de dez dias contados do depésito junto ao Ministério do
Trabalho da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Primeiro: Dentro de 15 (quinze) dias do desconto as empresas
encaminharfo a Entidade Profissional cépias de comprovagio dos recolhimentos

dos valores, acompanhadas das relacSes de empregados contribuintes, das quais
constem os salarios anteriores € os corrigidos.

Pardgrafo_Segundo: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos
serd acrescido de multa de 02% (dois por cento), juros moratdrios de 1% (um por
cento) ao mes ou fragdo e atualizacdo monetdria pela variacfio do INPC.

Pardgrafo Terceiro: Os empregados que forem admitidos apés a época do desconto
previsto no caput, e que nédo tenham contribuido nos empregos anteriores para a
Entidade Sindical Profissional, no més seguinte ao de sua admissfo terd feito em
seus salarios o desconto previsto mnesta clausula com o recolhimento, sob as

cominacgSes do paragrafo anterior, para a Entidade Profissional, no prazo de até
¢inco dias da data do desconto.

Pardgrafo Quarto: Ao empregado que ndo concordar com os descontos ficard
.assegurado o direito de oposicdo direta ¢ pessoalmente a Entidade Sindical, ou
mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Corrcios
4 Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados do depdsito junto ao
Ministéric do Trabalho da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.




XXXI) Contribuicio Confederativa Patromal: As empresas recolherdo ao

Sindicato do Comércio de Pogos de Caldas a Contribuicio Confederativa nos

valores definidos em Assembléia Geral, conforme estabelecido no artigo 8° da
Constituicdo Federal.

XXXID Contribuiciio Assistencial Patronal: As empresas recolherdo ao Sindicato

do Comércio de Pogos de Caldas a Contribuicdo Assistencial com base em valores
fixados pela Diretoria deste Sindicato de acordo com as normas vigentes.

XXXIIT) Afastamento por Doenca: Ao empregado que se afaste para tratamento-de
satide em virtude de doenga por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, é
concedido garantia de emprego e salarios por 30 (trinta) dias apdés o término da
licenga previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa ¢ término de contrato a

prazo.

XXX1IV) Licenca Remunerada: Os empregados poderdo deixar de comparecer ao
servigo sem prejuize do salario até 03 (trés) dias comnsecutivos, em caso de
falecimento de cdnjuge/companheiro/pais/filhos/sogro/sogra e irmao/irma, desde

que apds 03(trés) dias uteis do sen retorno ao trabalho apresente a documentagio
legal do ocorrido(atestado de dbito).

XXXV) Contraeto de Experiéncia

Readmissdo: Readmitido o empregado no prazo
de 01 (um) ano, na funcBo que exercia, ndo serd celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

XXXVI) Retencde Da CTPS

Indenizacdo:. Sera  devida ao - empregado
indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso pela retengio

da sua carteira de trabalho apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, da data da
sua entrega.

XXXVII) Banco de Horas: De acordo com a Lei n® 9.601/98, as empresas ficam
autorizadas a reduzir no maximo 02 (duas) horas didrias .da jornada contratual do
empregado, nos dias de queda de producio no limite maximo de 30 (trinta) horas
mensais. Em razdo da reducldo da jornada nfo poderd haver redugdo salarial.

Pardgrafo Primeiro: As horas reduzidas ficarfo anotadas em documento proprio,
com livre acesso do empregado interessado ¢ da Representacdo profissional, ndo
podendo ser quitadas em domingos ¢ feriados, bem como no limite maximo de 02
(duas) horas di4rias. A compensacio destas horas sera efetuada no prazo maximo
de 90 dias.

Pardgrafo Segundo: Caso o empregado seja convocado para pagar as horas

excedentes nos sdbados on no periodo noturno, deverdo ser reduzidos daquelas
horas o adicional de horas extraordinarias e o adicional noturno.

Pardgrafo Terceiro: Fica autorizado a prorroga¢io da jorpada de trabalho de
Segunda a Sexta-feira, no limite de 10 (dez) horas semanais, para compensagio do

Sabado, rtespeitando o limite de 02(duas) horas didrias desde que haja prévia
autorizacio do empregado.

XXXVIII) Livro de Ponto: Todas as Empresas que tiverem mais de 10 empregados
serdo obrigadas a manter livro de ponto devidamente anotados.

XXXIX)-Cobranca de Titulos: E vedado ao empregador responsabilizar o
empregado pelo inadimplemento do cliente, até mesmo quanto 2 titulos, desde que
cumpridas as normas da empresa que regulam o assunto.

XXXX) Menor Saldrio ne Funcdo: Fica assegurado ao empregado admitido para a/

fungdo de outro dispensado sem justa causa, salario igual do empregado de mengr
saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.



;&\‘E@\I} }fbf,gﬁ‘fhfz\figfig - SRTE: A Superintendéncia Regional do Trabaiho ¢
“mprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente Norma Coletiva em

todas ag snas ¢lausulas,

Disposigiies Gerais
Outras Disposighes

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA - OBSERVACHTS

O prescate Instrumento Normativo vigorard de 1° de dezembro de 2009 até¢ 30 de

novembro de 2010, tendo além da Jegal natureza pelitica salarial para gi;dsxs; @\f‘; ;‘{zm

de direito, a garantia de gue o érmine da x;iimw desta norma colefiva nio exchm

15 empresas da obrigagdo de cumprimento de suas cliusulas, o
.

Pacos de Caldas. 04 de {evereiro de 2010,

SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
PAULO ROBERTO MONTEIRO  PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
ROSIMARI ALONSO SILVERIO PRESIDENTE



