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Se vocé é capaz d’e tremer de indignacgdo a cada vez que se

comete uma injustica no mundo, entdo somos companheiros. COMERCIARIA
Che Guevara
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Sindicato participa de encontro
promovido pela CNTC

om cerca de 200 participantes de federacoes e sindicados

aconteceu em Brasilia/DF nos dias 25 ¢ 26 de setembro o 3°

Encontro da Agenda Positiva 2013, promovido pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores no Comércio ¢ Servigos(CNTC). Este ano o
evento contou com a presenca do Ministro da Previdéncia Social,
Garibaldi Alves Filho e sua equipe técnica. O Presidente do SINDEC,
Ascendino César e o vice, José Marcelino, representaram nossa entidade
no Encontro.
Fora discutidos temas como, Perspectivas da Previdéncia Social; O
Sistema de Previdéncia Complementar Brasileiro e Projetos do INSS.
.| O Ministro Garibaldi Alves lembrou que dos 16,6 milhoes de
trabalhadores do comércio e servicos do Brasil (dos quais cerca de 12
milhdes sdo representados pela CNTC), mais de 6 milhdes nao contribuem
|| para a previdéncia, o que se configura um desafio para o governo mas
também para os sindicatos, as federagdoes e a CNTC, que precisam
proteger o futuro destes trabalhadores. Para o ministro, os jovens
brasileiros ndo se preocupam com a aposentadoria ¢ que a previdéncia
social tem de enfrentar fragilidades no campo previdenciario, como a
informalidade do trabalho nas microempresas ¢ empresas individuais,
que, em grande parte, ndo registram seus funcionarios e ndo contribuem para a Previdéncia.
O presidente da CNTC, Levi Fernandes enfatizou que a Confederagao tem empenhado esforgos para aprimorar a legislagdo e combater
ineficiéncias que afetam a vida do trabalhador, como ¢ o caso do elevado tempo de espera para as pericias medicas e a falta de politicas
publicas preventivas no trato das doencas laborais. Segundo ele é preciso ampliar a prevengido para combater o elevado nimero de
afastamentos por doencas adquiridas no exercicio profissional e de acidentes de trabalho.

' SINDEC negocia PLR com Eletro Zema o
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L Ascendino César e José Marcelino: Contﬂbumdo para a Agenda Posmva

BANCQCENTRALDCTRRASTY o Tllia | A diretoria do SINDEC vem enveredando | Tribunal Superior do Trabalho (TST) estendeu a
esforcos para chegar a um acordo junto a | casais homossexuais beneficios como plano de satde,
EletroZema sobre a Participagio nos Lucros e |concedidos pelas empresas do setor aéreo aos

|cdnjuges ou companheiros dos empregados
| heterossexuais. Segundo advogados, essa ¢ a primeira
decisio da Corte envolvendo norma coletiva do

Resultados (PLR) dos funcionarios. A empresa
varejista de moveis e eletroeletronicos possui

Fed lojas em praticamente todas as cidades que| |sindicato de trabalhadores. No julgamento finalizado
Aantaopoaog — compdem a base territorial do nosso sindicato. |neste més, a Segio Especializada de Dissidios
Por esse motivo, durante duas semanas, o | Coletivos validou a clausula de convengio coletiva

que garantiu a igualdade de tratamento aos filiados do

| Presidente Ascendino César e o vice José Marcelino tém visitado as unidades instaladas nos "E 5 i i
Sindicato dos Aeroviarios de Porto Alegre. A decisio

municipios de Sdo Gotardo, Varjao de Minas, Carmo do Paranaiba, Arapua, Sio Gongalo do T

| Abaete, Presidente Olegrio, Vazante, Lagamar, Lagoa Formosa, Rio Paranaiba, Tiros, e Patos de Esta decisio abre jurisprudéncia para que outros
| Minas, conversando com os funcionarios e wclars.ca,ndooquc e o quesignificaa PLR. sindicatos possam constar cldusulas nos acordos
“A PLR funciona como um bonus anual que € negociado com uma comissio de trabalhadores da coletivos beneficiando os conjuges do mesmo sexo
empresa e um representante do sindicato, baseado no lucro da empresa®, explicou Ascendino| |como dependentes legais de seus companheiros ou
César, acrescentando que o pagamento pode ser feito com a divisdo em partes iguais para todos os| | Sompanheiras, inclusive nos planos de sadde.

balhad ind d d f o foncho g 4 Segundo advogados, ainda sdo incomuns normas
trabalhadores 'lllt epen entemente do cargo ou conforme a remuneracao € a funcao de cada coletivas que estendem os beneficios ao companheiro

empregado. “E uma verba de natureza ndo salarial. Geralmente, sio estipuladas metas que, do funcionrio homossexual. Para o ministro Walmir
quando atingidas, servem como base de calculo. Quem decide ¢ a diretoria das empresas Oliveira da Costa, relator do caso no TST, a extensio
|juntamente com representantes dos funcionarios e com o SINDEC que vai homologar acordo™, do direito ao parceiro homossexual esti em
disse. Para Ascendino César, a participag¢ao do sindicato nas negociagoes, independentemente de consondncia com os principios da igualdade e da

dignidade das pessoas, previstos na Constitui¢do. "O
| objetivo € a promogao do bem de todos com a extingdo
| do preconceito de origem, género ou quaisquer outras

qual seja a empresa ¢ imprescindivel para evitar abusos. “A PLR pode levar o funcionario a
trabalhar a exaustio e até acontecer possiveis atritos entre os trabalhadores que por ventura nao

|atingirem as metas estipuladas pela empresa. Existem casos de funciondrios trabalhando doentes| | formas de discriminagiio", afirma Costa.
|e em regime de horas extraordindrias sem reclamar”, comentou.

12 de ou : Dia das criancas
mo$lhor me%nelra de tornar as criangas boas,

elizes.

Homenagem do SINDEC aos filhos dos comerciarios
de Patos de Minas e Regiao




SINDEC participou de mobilizacao contra

REPOUSO SEMANAL
*Jorge Luiz Braga
legislagdo
trabalhista e a
Constituigdo da
Republica solidificam a
estrutura do repouso
semanal, para preservar a
saude fisica e mental do
empregado, bem como ao seu direito ao
convivio social e familiar.
O artigo 7°, inciso XV, da Constitui¢do
da Republica ¢ cristalino ao prever o
repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos. Ja o
artigo 7°, inciso XIII, limita a duracdo
semanal do trabalho em 44 horas,
considerando em seu bojo, um dia
inteiro de descanso.
A Consolidagao das Leis do Trabalho
em seu artigo 67° dispoe: “Serd
assegurado a todo empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual,
salve motivo de conveniéncia publica
ou necessidade imperiosa do servico,
deverd coincidir com o domingo, no
todo ou em parte.”
O artigo 1° do Decreto n.° 27.048/1949
¢ mais preciso ao estabelecer a
obrigatoriedade do repouso
remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos
O artigo 68 da CLT permite o trabalho
aos domingos, mas condiciona o labor
nesse dia a autorizagdo da autoridade
administrativa, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.
Conforme a Orientagdo Jurisprudencial
410/TST, da Subsecio I, Especializada
em Dissidios Individuais, a concessédo
de repouso semanal remunerado apds o
sétimo dia consecutivo de labor viola o
artigo 7°, inciso XV, da Constitui¢do e
acarreta seu pagamento em dobro.
Assim, o trabalhador que praticar suas
atividades de labor durante sete dias
consecutivos e usufruir do seu direito
ao descanso semanal somente apos este
periodo tem direito ao pagamento em
dobro deste repouso semanal nao
gozado devidamente, conforme
determinam as normas de repouso
semanal.
Diante do exposto, determina a
legislagdo trabalhista que o labor deve
ser desenvolvido no maximo por seis
dias consecutivos, seguidos de pelo
menos um de descanso, para que nao
acarrete pagamento em dobro.

F=2%

*Advogado especialista em direito do Trabalho
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a PEC 4330 em Brasilia —

m decorréncia de reunido na
Ecapita] mineira, o presidente

do SINDEC, Ascendino
César recomendou que os diretores
do nosso sindicato, José Marcelino
Alves, César Junio Cardoso e
Geraldo Luiz Silva engrossassem o
grupo de sindicalistas de Patos de
& Minas que esteve em Brasilia na
J marcha de protesto contra o Projeto
§de Lei 4330 que trata da
regulamentacio da terceirizacio da
maéo de obra no pais. De acordo com
S 0 Projeto, de autoria do deputado
s Sandro Mabel (PL/GO), as empresas
contratantes sdo responsaveis

José Mareelino Alves,Geraldo Luiz Silva e César Jimio Cardoso | Subsidiariamente pelas obrigagdes

acompanhavam a manifestacio também sofreram agressoes da seguranca.

trabalhistas referentes ao periodo em
que ocorrer a prestagdo de servigos. Ou seja, se aprovado e virar lei, serd derrubada a norma do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) que veda a contratagdo de terceirizados para as atividades-fins
daempresa.

Liderados pelas centrais sindicais, os
trabalhadores se reuniram na Praga dos Trés |
Poderes para analisar a estratégia dag
manifestagdo. Desde cedo todas as entradas &
da Camara dos Deputados estavam ¥
bloqueadas para os sindicalistas que
queriam acompanhar a reunido da CCJ a fim
de evitar que o projeto entrasse na pauta do
colegiado. A seguranca da Camara havia¥
informado que deixariam os manifestantes F 5=
entrar em grupos de 15 pessoas. Depois que %
o primeiro grupo entrou os demais PMs e segurangas da Camara agrediram os manifestantes
trabalhadores foram impedidos de acessar o Bavipes e Coii !
local da votagao. Um grupo de manifestantes tentou furar o bloqueio e foi duramente reprimido pela
Policia Militar com spray de pimenta e golpes de cassetetes. Jornalistas e até parlamentares que

Trabalhadores poderao acessar informacgoes do

FGTS via celular

Trabalhadores terdo acesso gratuito a informagdes atualizadas sobre saldos,
depositos e saques no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). As
informacoes serdo enviadas, a quem aderir ao servi¢o, por meio de mensagens
de texto de celular e da internet. Para consultar o extrato na internet, basta
cadastrar senha na pagina oficial do FGTS ou na pagina especial do fundo na
Caixa. O servigo € gratuito. Quem optar por esta modalidade ird receber em sua
residéncia um extrato de papel, at¢ o més de fevereiro, com todas as
movimentagdes ocorridas no exercicio anterior.

O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo da ao trabalhador protegdo
financeira em situagoes de dificuldade, como a demissao sem justa causa ou a
ocorréncia de doengas graves. O cidaddo também pode usar o fundo para formar um patrimoénio a ser
sacado, por exemplo, no momento da aquisi¢do da casa propria ou para aposentadoria. No caso de
rescisao de contrato, o empregador deve comunicar o ocorrido a CAIXA e, em até cinco dias uteis, ja
podera efetuar o saque do beneficio. Nos demais casos, ¢ o trabalhador quem deve solicitar o saque do
FGTS, dirigindo-se auma agéncia do banco.

Governo ganha queda de braco e multa do

FGTS nao é extinta

Congresso decidiu manter o veto do polémico Projeto de Lei Complementar, que
extinguiria a multa adicional de 10% sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), paga pelos empregadores ao governo nas demissoes sem justa causa. O governo

apresentou projeto para garantir a utilizagio do recurso da multa no financiamento exclusivo do
programa Minha Casa, Minha Vida. O objetivo ¢ bancar a construgdo de mais de dois milhdes de
moradias populares em 2014. O governo alega que a extingdo da cobranga da multa geraria um
impacto de RS 3 bilhdes, o que afetaria agdes de infraestrutura e programas sociais. Por sua vez,
empresarios e representantes da industria sustentaram que a contribuigéo ja cumpriu a fungio de
corrigir desequilibrio na correcdo dos saldos das contas individuais do FGTS.

A ultima parcela das dividas geradas com os planos economicos foi paga em junho de 2012. A multa
rescisoria de 10% foi criada em 2001 para cobrir rombos nas contas do FGTS provocados pelos
Planos Verdo e Collor 1, de combate a inflagdo, em 1989 ¢ 1990. Além da multa rescisoria de 10%, o
empregador que demite sem justa causa paga ainda ao empregado indenizagdo equivalente a 40%

dosaldodo FGTS.
SINDEC



Ligacao da empresa fora do horario

configura sobreaviso

cionar o empregado, por telefone

celular, para que este preste suporte

fora do expediente caracteriza
sobreaviso e torna necessario o pagamento de
adicional de sobreaviso ao funciondrio. A
comprovagao de que o empregado esta a
disposicido do patrdo impede que tal situacdo
seja abarcada pela Stmula 428 do Tribunal
Superior do Trabalho, segundo a qual o
fornecimento do aparelho ao empregado, por
sl 80, ndo caracteriza sobreaviso. Com base
neste entendimento, a 2* Turma do TST manteve condenagdo da Tecon Salvador, que
devera pagar horas extras a uma comercidria por conta do sobreaviso.
Relator do caso, o ministro José Roberto Freire Pimenta citou a decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 5" Regido. O acorddo do TRT-5 inclui os depoimentos de um
preposto da empresa ¢ de uma testemunha, ambos confirmando o sobreaviso. Eles
afirmam que a mulher era acionada para resolver problemas da empresa fora de seu
expediente, algumas vezes durante a noite, ¢ em outras situagdes era necessario que fosse
ao local de trabalho. Assim, ficou constatado o sobreaviso previsto no artigo 244,
paragrafo 2°, da Consolidacio das Leis do Trabalho. José Roberto Freire Pimenta
informou que o TST decidiu de forma semelhante em outros dois casos que envolviam
sobreaviso pela possibilidade de contato por celular para prestar servicos fora do
expediente. O SINDEC alerta os comerciarios para esta pratica abusiva de algumas
empresas. Quem estiver nesta situa¢io, deve procurar a entidade para que sejam tomadas
medidas cabiveis junto a Justiga do Trabalho .
Fonte: TST

O Ministério da Cultura divulgou
uma portaria com o primeiro conjunto
de regras sobre o uso do vale-cultura,
conforme prometido pela ministra
Marta Suplicy. Além de orientar as
operadoras dos cartdes a buscarem
estabelecimentos que possam aderir
ao programa, o governo publicou uma
lista com os beneficios do wvale-
cultura, que tem o valor de RS 50 por
més, nos moldes do vale-transporte e
do tiquete-refeicio.

Os trabalhadores contratados em
regime CLT (Consolidacdo das Leis
do Trabalho), que recebem at¢ cinco salarios minimos (R$ 3.390,00, considerando salario a partir de
2013), devem gastar o dinheiro em ingressos para festas populares, espeticulos de artes cénicas e
misica, exposicoes e cinemas. Livros, CDs, DVDs e instrumentos musicais também podem ser
comprados ou alugados com o vale-cultura. A portaria nio incluiu na lista de beneficios TV por
assinatura. Os RS 50 mensais poderdo ser acumulados para o més seguinte. O decreto presidencial
regulamentando o vale-cultura foi publicado no ultimo dia 27 de agosto. O trabalhador, que pedir o
vale-cultura, vai pagar RS 5 e aempresa RS 45, que podera descontar dos impostos.

O beneficio podera ser utilizado na compra de artesanato, ingressos de cinema, teatro, circo,
espetaculos de dancga, musica e festas populares; Esculturas, equipamentos de artes visuais;
instrumentos musicais, partituras, Jornais e revistas

Quer passar férias na praia com desconto
..~ em hospedagem e alimentacao?

SapasaAesOBElarconl Ascendnd Cesa

Salario minimo subira
menos em 2014

O salirio minimo
2014 deve ter o
segundo menor
reajuste real em 12
anos de gestao do
PT no Palicio do
Planalto. Isso vai
ocorrer por causa
|da mesma Politica de Valorizacdo do Salario
| Minimo, que rendeu nos ultimos anos polpudos
|aumentos. Por esse instrumento, o salario &
reajustado de acordo com a inflagdo do ano
anterior, e tem como aumento real o Produto
Interno Bruto de dois anos antes. No caso de
12014, portanto, o salario minimo serd reajustado
\pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
de 2013, e 0 aumento real serd equivalente ao
PIB de 2012, que foi de apenas 0,9%.

O reajuste sO nédo sera menor do que o de 2011.
Naquele ano, o aumento real seguiu o PIB de
12009, quando o Brasil sofreu as consequéncias
|da crise econémica mundial. O governo
concedeu, entdo, um reajuste real de 0,4%.
|Coincidentemente, a gestio Dilma Rousseff
\terd concentrado os dois piores reajustes do
|salario minimo de sua administragdo. O
|governo, no entanto, ainda nio definiu como
ficard a politica de reajustes a partir de 2016.
| Isso porque a Politica de Valorizagio do Saldrio
| Minimo, transformada em lei ha dois anos, tem
|como prazo de validade o ano de 2015.

Saiba as vantagens de
ser sindicalizado

*Assisténcia psicoprofissional

*Assisténcia comportamental no ambiente de
trabalho

*Assisténcia de direitos e deveres trabalhistas

*Assisténcia e diagnostico do direito individual do
trabalhador

*Assisténcia homologatéria nas rescises
contratuais

*Assisténcia juridica trabalhista

*Assisténcia odontolégica (comerciirios e seus
dependentes)

*Assisténcia médica (comerciirios e dependentes)

*Convénio com o Patos Ténis Clube e ASPRA
(comerciirios e dependentes)

*Convénio Coldnia de Férias em Praia Grande
litoral de Sao Paulo (comerciirios e
dependentes)

*Cursos na direa de educacio profissional e
qualificacio e requalificacio profissional
(comerciirios e dependentes)

*Assisténcia psicologica assisténcia fisioterdpica
(inclusive domiciliar)

*Convénio farmacéutico com desconto de até
60%

*Convénios com virios seguimentos do comércio
para descontos através da carteira de
identificacio do sindicalizado

*Assisténcia médica através do Cartio Saude
estabelecido em Convencio Coletiva de trabalho

*Assisténcia funeral destinada aos dependentes

por qualquer motivo de morte do titular, exceto
suicidio, estabelecida em Convencio Coletiva de
Trabalho.
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Aniversariantes de outubro de 2013

Pla  HNome

01 - Anatilio Francisco de Sales
01 - Joaquim Joao Saturnino
03 - Adriele Aparecida Ramos
05 - Roséingela Pereira dos Santos
06 - Eliana Maria Ferreira

07 - Fernando Amorim Caixeta

09 - Diulleygo Palicce caixeta Alves
11 - Polyana Marins Silva

13 - Aparecida Pereira Nunes

16 - Marcos Ricardo de Oliveira

17 - Daniel Santos de Oliveira

20 - Lasaro Marcos Martins

21 - Tatiana Vieira Martins Pereira
24 - Elismar Moreira de Sou

24 - Gerson Sebastiio Caned
25 - Gabryelle de Fatima Xavi
26 - Maria Augusta Silva Pedra
27 - Hamilton Alves Fernandes
29 - André Alemar de Souza

30 - Adailton Caetano

SINDEC deseja a todos um feliz
aniversario e muitos anos de vida

A9

NAO ESTOU MORTO

O bebum cortava caminho pelo cemitério quando
ouve uma voz abafada: Socorro... eu nio estou
morto, me tirem daqui...

O bébado identifica de onde vem o grito abafado e vé
uma mio saindo pela terra. Entiio comeca a pisar
nela: Mentira! Vocé esta é mal enterrado!

NO ACAPAMENTO

Joaquim estava acampando com os amigos. A noite
ele sai para fazer xixi ¢ vé um bando de indios juntos
se aproximando. O portuga volta correndo e grita
para os amigos que estavam dormindo: - Tem um
monte de indios vindo para ca! Eles estio a nos
atacaire!

- Calma Joaquim. Eles sio amigos!

- Ora pois, claro que séio amigos, estio todos juntos a
nos atacaire!

Minerin na Hora da Morte

O velhinho mineiro esta no hospital nas altimas. O
padre, chamado para dar-lhe a extrema ungio, diz-
lhe ao ouvido:

- Antes de morrer, reafirme a sua fé em nosso Senhor
Jesus Cristo e renegue o Deménio.

Mas o velhinho fica quicto.

O padre insiste:

- Antes de morrer, reafirme a sua fé em nosso Senhor
Jesus Cristo e renegue o Deménio.

E o velhinho, nada.

Entio o padre pergunta:

- Por que € que o senhor ndo quer renegar o
Deménio?

O velhinho responde:

- “Inguanto eu num subé pra donde v, quero fica de
mar cum ninguém naum®...

FGTS triplica lucr

Uma reestimativa dos gastos para guitar corregoes de
planos econdmicos inflou em mais de RS 7 bilhdes o
resultado do FGTS em 2012. O fundo encerrou o ano
com lucro de R$ 14 bilhdes, quase o triplo dos RS 5,147
bilhoes de 2011, apesar de parte da arrecadagéo do fundo
ter sido retida pelo Tesouro para elevar o superavit
primério, e de o FGTS ter aumentado o volume de

recursos para subsidiar a fundo perdido a construgio de
imoéveis do programa de habitagio popular Minha Casa, |
Minha Vida. A expectativa de técnicos da areal
economica do governo ¢ que isso ndo se repetira em|
2013, quando o FGTS deve apresentar lucro em torno de|

RS 5 bilhdes. O desempenho extraordinario do ano|
passado foi fruto de uma reavaliagao feita pela Caixa
Econdmica Federal, gestora do FGTS, no total de
recursos reservados no balango para pagar possiveis|
indenizagoes a trabalhadores que ainda discutem na|
Justica os expurgos de planos econdmicos. Esses|
trabalhadores ndo aceitaram o acordo feito pelo governo
para ressarcir perdas das contas do FGTS em
decorréncia dos planos Verdo e Collor

i@aFainentoldehitaiie

Sorrir ¢ a melhor terapia

(4] _disponibiliza consultério
odontologico para atendimento
aos comerciarios e dependentes
de Patos de Minas e regiao

Agengamentos
(34) 3354 5500

Dr* Débora Carolina 0. P. Santos
Clinica Geral, Criangas/aparelhos
CRO MG 36687

Dr* Ana Lara Caetano

CRO MG - CD - 40890

Clinica Geral, criangas

Comissao aprova ampliacao de doencas
incapacitantes para o trabalho

Comissao de Trabalho da Camara aprovou a proposta que aumenta

a lista de doencas incapacitantes que ddo direito a aposentadoria por

invalidez. Segundo o relator na comissdo, deputado Chico Lopes
(PCdoB-CE), a proposta se baseia em pesquisas efetuadas em unidades de
juntas medicas e em consultas a especialistas que atestam tratarem-se de
doengas que comprometem seriamente a capacidade laboral. Dentre as
hepatologias graves incluem-se; doengas pulmonares cronicas com insuficiéncia respiratoria;
amputacdo de membros inferiores ou superiores; miastenia (perturbagio da juncio
neuromuscular) grave; acuidade visual em um ou nos dois olhos, quando ambos forem
comprometidos; e esclerose sistémica. Pelo projeto, ficam isentos do Imposto de Renda os valores
do beneficio recebido a titulo de aposentadoria ou pensdo por doenca incapacitante de carater
permanente. A isenc¢do aplica-se também a planos de previdéncia complementar e seguro de vida.
Ainda segundo a proposta, havendo sequelas fisicas ou psicologicas, o segurado continuara
recebendo o beneficio mesmo apos tratamento que afaste os sintomas da doenca

Contribuicao Previdénciaria sobre aviso - prévio

indenizado pode acabar
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A Camara analisa a proposta de acabar com a contribuigio previdenciaria sobre o aviso-prévio indenizado,
aquele em que o empregado ¢ dispensado pelo empregador de trabalhar durante o periodo do aviso. A proposta
do ex-deputado Romero Rodrigues, foi aprovada pela Comissdo de Trabalho. Rodrigues explicou que o aviso
prévio ndo pode ser tributado por ser uma indenizagio ao trabalhador e nio uma parte de seu salério.

A exclusio estava prevista originalmente na Lei de Custeio da Previdéncia, mas foi retirada. Atualmente, as
férias indenizadas ja estdo fora do calculo do salario de contribuicio.

O relator da proposta na Comisséo de Trabalho, deputado André¢ Figueiredo, do PDT do Ceara, afirmou que a
volta da cobranca da contribuigdo sobre o aviso prévio foi um equivoco, que tem sido corrigido pela Justiga.,
Segundo ele, o aviso prévio indenizado ndo corresponde a retribui¢do de trabalho realizado e sim a reparacio
de dano causado ao trabalhador em virtude de aviso prévio ndo usufruido. Para o secretirio de Politicas da
Previdéncia Social, Leonardo Rolim, o fim da cobranga dessa parcela pode afetar significativamente os cofres
da Previdéncia. Ele disse que o Brasil ¢ um dos paises que tem maior rotatividade nos postos de trabalho e ainda
ha um nimero enorme de demissdes. A proposta de acabar com a contribui¢do previdenciaria sobre o aviso
prévio indenizado sera analisada por trés comissoes da Camara.
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Diretoria Executiva
Ascendino Cesar das Chagas- Diretor/Presidente, José Marcelino Alves-Vice-Presidente, Vander
José Viana- Secretario Geral, Lasaro Marcos Martins- Secretario de Financas e Patriménio,
Sebastido Ribeiro dos Santos- Secretario de Relagdes do Trabalho, Iris Elaine Gongalves Silva-
Secretaria de Divulgacao, Cultura e Formacao Sindical, Odair Pereira da Silva- Secretario Social e
de Esportes

Conselho Fiscal

Elcio Caixeta de Araujo- José Lazaro de Aradjo- Vicente Germano Trindade
Delegacio Federativa

Diogo Lucio Martins Barros, Geraldo Luiz da Silva
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