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Se vocé é capaz de tremer de md:gnacaa a cada vez que se
comete uma injustica no mundo, entio somos companheiros. COMER CIARIA

Che Guevara

Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Patos de Minas e Regido-Edi¢ao setembro de 2012- Filiado a USP

urante confraterniza¢io realizada na sede do

SINDEC no dia 12 setembro, foram
entregues os certificados de conclusdo aos alunos
que participaram dos cursos de informatica basica,
montagem e manuten¢do de computadores e de
inglés e espanhol basico, esse ultimo em parceira
com a Escola de Idiomas Hablar Mais.
Virios alunos compareceram a solenidade de
entrega, alguns, acompanhados de familiares e
amigos. Na drea de manuten¢do de computadores,
os alunos Johnny de Magalhdes Pains e Guilherme
de Oliveira Gonzaga, que se destacaram com as
melhores médias de aproveitamento e receberam,
além dos certificados, cartas de apresentagio do
SINDEC para auxilid-los na procura do primeiro
emprego. Ambos completaram 16 anos de idade e
Jaestdo prontos para o mercado de trabalho.
O presidente do SINDEC, Ascendino César,
representou a diretoria do sindicato na solenidade.
Em breve discurso, o diretor enfatizou a
importancia da informatica em nossa vida
cotidiana e, principalmente, para o setor
produtivo. “E inegavel que o conhecimento
técnico em computadores faz toda diferenga no
momento de procurar um emprego”, lembrou o

sindicalista.

 antos
pyanir Zulmirs dos Santo

Diretora Fernanda Aceval e a aluna Ivanir Zulmira:
Melhor média em idioas

A diretora e professora da escola Hablar Mais, Fernanda
Aceval Reis, lembrou do empenho dos alunos que &
participaram dos cursos de idiomas voltados ao [ 2
atendimento a estrangeiros no comércio. “Dominar, B vcia
ou, pelo menos entender os idiomas inglés e espanhol gy, manutencao de computadores
significa estar a frente numa disputa por vaga no
mercado de trabalho”. Com a chegada de eventos
internacionais, como a Copa do Mundo e as Olimpiadas _
ao Brasil, compreender estas duas linguagens estrangeirasé = .« =
um grande diferencial”, justificou Fernanda Aceval.

Nos cursos de Inglés e espanhol a aluna Ivanir Zulmira foi quem mais pontuou e
recebera tambeém carta de apresentacdo da Escola Hablar Mais. O SINDEC
lembra aos alunos que ndo puderam comparecer a solenidade de entrega dos [
certificados, que os documentos se encontram & disposi¢ao dos aprovados na
sede da entidade, e somente serdo entregues aos titulares, de segunda a sexta-
feira das 8:00 as 17:00 horas.

ST .

SINDEC recebe visita do
presidente da CNTC

A diretoria e funcionirios do SINDEC receberam no dia 31 de agosto a
visita do Presidente da Federa¢io Estadual dos Trabalhadores no
Comércio FECOOEMG e
Presidente eleito da CNTC

Confederac¢io Nacional dos Trabalhadores no Comércio, Levi Fernandes Pinto. Acompanhado
dos Presidentes dos Sindicatos da categoria das cidades de Montes Claros, Osanan Gongalves
dos Santos e da entidade de Conselheiro Lafaiete, Laércio Camilo Coelho, Levi Fernandes
vieram a Patos de Minas trazer o apoio da entidade m#Axima dos trabalhadores no comércio a
uma série de reivindicacdes dos trabalhadores da regido. O presidente do SINDEC Ascendino
César e o diretor financeiro da nossa entidade, Lazaro Martins tiveram uma longa audiéncia
com Levi Fernandes, quando puderam apresentar propostas relativas ao bem estar e a
seguranc¢a dos trabalhadores no comércio, principalmente relativas a quantidade de assaltos
que véem ocorrendo nos estabelecimentos em Patos de Minas e Regido.

O presidente da CNTC conheceu as instala¢des do sindicato e pode verificar toda a estrutura
fisica da entidade, inclusive, o laboratério onde sio ministradas as aulas dos cursos de
computacio totalmente custeados pelo SINDEC. No mesmo dia Levi Fernandes e os demais
Ascendine César tpres, Do SINDEC/Faten), Levl Fernandes tPres. CNTO), diretores que formavam a comitiva, deixaram Patos de Minas com a promessa de novas visitas.

Ohanan Gunpalees (Pres. SINDEC Mantes Claros)Ladvelo CamiloPres. SINDEC Con. Lafiriete),
Lizare Murtins { dir. Financeire SINDEC Patos de Minas)




Opiniao

O Tatu-bola e a
Copa do Mundo

ois é. O tatu-bola serd o mascote

da Copa do Mundo no Brasil. A

sugestao foi feita em fevereiro
pela ONG Associagao Caatinga, que
atua em prol da conservagdo da
biodiversidade do bioma no nordeste.
Unica espécie do mamifero que so6
existe no Brasil, o tatu-bola estd em
risco de extingdo por conta da caga
predatoria e da destruigdo de seu
habitat natural, nas regides de Cerrado
¢ Caatinga, ocupadas por grandes
lavouras e pastos para criagao de gado.
De acordo com a FIFA, a espécie de
tatu foi escolhida por motivos 6bvios:
Primeiro porque faz referéncia a bola
em seu nome e depois por ter a
habilidade de curvar-se sobre si
mesmo para se proteger, quando se
sente ameagado. Alias, essa
peculiaridade ¢ um escudo poderoso
contra predadores da natureza, mas
que torna o animal uma presa facil
para os humanos.

Entdo, em 2014, ndo sera apenas o
titulo de campedo da vigésima Copa
do Mundo que estara em jogo nos
nossos campos de futebol, mas,
também, o futuro de um pequeno e
docil animal genuinamente brasileiro.
Ao ganhar os olhos do mundo, durante
a competi¢do, quem sabe a sorte do
tatu-bola pode mudar. Em 2011, por
exemplo, nas olimpiadas da China na
regido de Beijing, a panda Maomao,
em cuja aparéncia o mascote dos jogos
foi baseado, ganhou notoriedade e
ajudou na preservagio da espécime. A
¢€poca, os pandas gigantes ainda eram
uma das espécies mais ameagadas de
extingdo do mundo. A situagdo mudou
quando o animal tornou-se
personagem central da grande midia
do planeta. Atualmente, os pandas niao
estdo mais na lista negras das
organizages internacionais, como
animais ameacados de serem banidos
daterra.

Sendo assim, o Brasil, que tem o maior
numero de bichos com risco de
extingdo do planeta deveria adotar nao
um, mas diversos mascotes para a
Copa do Mundo aqui em terras
tupiniquins. Ou serd que a onga-

12 de outubro dia

Nio eduque as criangas nas

varias disciplinas recorrend

4 forga, mas como se fosse |

um jogo, para que também )
possa observar me!h 1

disposi¢do naturpi

Dependente de alcodl nao podera ser

demitido por justa causa

trabalhador dependente de dlcool so
podera ser demitido por justa causa quando
recusar tratamento médico, inclusive os
oferecidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS). Isso
€ 0 que prevé o projeto de lei aprovado na Comissdo
de Assuntos Sociais do Senado que, agora, sera
votado na Comissdo de Constitui¢do e Justi¢a antes
de ser remetido a Camara dos Deputados.
Atualmente, a Consolidag¢do das Leis do Trabalho
(CLT) prevé a embriaguez habitual ou em servigo
como uma das hipoteses passiveis de demissdo por
justa causa. Pela proposta, os casos de alcoolismo
passam a ser tratados como doenca.

| Segundo o relator do Projeto, Rodrigo Rollemberg
PSB-DF), a Organiza¢ao Mundial da Satude (OMS)
e a Justica brasileira, quando acionada, reconhecem
que ao trabalhador dependente de alcool nao se
aplica a demissdo por justa causa. No entendimento de alguns juizes, essa demissao
sumaria agrava ainda mais a baixa estima do dependente.

—

Para o Secretirio de Rela¢oes do Trabalho do SINDEC, Sebastidao Ribeiro dos Santos, se
aprovado, o Projeto de Lei ird reparar uma grande injustica cometida pela maioria das
empresas contra empregados dependes de alcool. “A maioria dos paises consideram o
alcoolismo como uma doenga grave e que deve, inclusive, ser tratada com a anuéncia de
planos de satide do trabalhador. No Brasil a norma é demitir esse empregado sem nenhum
tipo de auxilio e o pior, por justa causa. Esta ¢ uma matéria que o SINDEC ira acompanhar
de perto e lutar pela sua regulamentagio”, finalizou.

Portador de doenca grave demitido sem justa causa

tem de ser reitegrado ao trabalho

presuncdo de ato discriminatorio na dispensa de
trabalhador vitimado por virus da Aids. A nova
Stmula foi analisada a partir de uma proposta de
iniciativa do ministro Mauricio Godinho Delgado.
O presidente realga que a nova Simula estd alinhada
ao texto dos seguintes dispositivos: artigo 3%, inciso
IV (principio da dignidade humana), artigo 5° da CF
(principio da isonomia), as Convengoes n% 111 e
117 da Organizagio Internacional do Trabalho
(OIT), e ainda a Declaragao sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1998, onde
foi reafirmado o compromisso da comunidade
internacional em promover a "elimina¢io da
discriminagdo em matéria de emprego e ocupagio”.
Para Dalazen, a nova Simula, ajusta a
jurisprudéncia do TST as preocupagdes mundiais
em se erradicar praticas discriminatorias existentes
nas relagoes de trabalho. Neste contexto, assinala
que ¢ papel do poder judicidrio dar amparo ao
empregado acometido de doenga.
Fonte: SECOM TST

Sindicalista comemora decisao do TST

O Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a estabilidade provisoria
das mulheres gravidas mesmo se o contrato de trabalho for por tempo
determinado. Até agora, as gestantes admitidas mediante contrato de
experiéncia ndo tém esse direito, sob a justificativa de que o término
da relagdo de emprego dava-se em raziao do término do prazo
contratual e, portanto, ndo constituiria dispensa arbitraria ou sem justa
causa.

A nova Stimula do TST que trata sobre dispensa
discriminatoria garante a reintegragdo ao
empregado portador de HIV - ou outra doenga grave
-que tenha sido dispensado sem justa causa, desde
que comprovada a discriminagdo. O presidente do
TST. ministro Jodo Oreste Dalazen, observou que a
adogdo da nova Sumula se deu diante da
jurisprudéncia pacificada do TST que indica haver

A comissido do TST entendeu que as garantias 4 gestante ndo devem ser
limitadas em razdo da naturcza da modalidade contratual. Pelo
entendimento, um dos fundamentos que orientou a alteragio foi o de

que o alvo da protegdo conferida pela Constituigio da Republica é
também o nascituro. Os principios da isonomia, garantia na dignidade

\ da pessoa humana e protegio a maternidade também foram
considerados na proposigdo. Para a Secretaria de Divulgagio, Cultura

| e Formagdo Sindical do SINDEC, Iris Elaine Gongalves Silva, a
Iris Elaine: “mio de obra femining diseriminada™ decisdo do TST vem de encontro aos anseios das trabalhadoras de todo
pais. “A mio de obra feminina sempre foi bastante discriminada no

Brasil e a gravidez sempre foi entrave na relacio empregador/empregada e, aos poucos, as mulheres viao
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conquistando vitorias no mercado de trabalho™ comemorou Iris Elaine.



Ponto eletronico vai reduzir antigo

problema do Pais

sonegacao de horas extras e dos impostos
que incidem sobre elas, propiciada pela
dificuldade de atuacdo dos fiscais e da
propria Justica ao julgar os processos, estdo com os
dias contados. A portaria 1.510 do Ministério do
Trabalho. que instituiu regulamenta¢do do ponto
eletronico reduzird drasticamente um antigo
problema do Pais. Com a nova regulamentagao, a
fiscalizagdo serd muito mais precisa e rapida,
coibindo os infratores. Como o novo equipamento
deve ser mantido no local de trabalho, o acesso do
auditor fiscal sera imediato, criando-se as
condigoes para que o agente, a qualquer tempo, possa verificar a consisténcia das marcagoes de
ponto, seja acessando diretamente o arquivo-fonte de dados, ou através da emissdo dos relatorios
instantaneos de marcagoes.
Levantamento realizado pela Secretaria de Inspe¢do do Trabalho mostra que R$ 20,3 bilhoes
referentes a horas extras deixaram de ser pagos aos trabalhadores brasileiros anualmente. Além do
prejuizo dos empregados, ao ndo registrar o trabalho adicional, a sonegacdo de empresas a
Previdéncia Social chega a RS 4,1 bilhdes por ano, e ao FGTS, a mais de R$ 1,6 bilhdo. Para o
diretor financeiro do SINDEC, Lasaro Martins, esta Portaria do MTE € um avango que evita muitos
conflitos na justica entre trabalhadores e empregadores. “O pleitemento de horas extras trabalhadas
provoca inchago de processos na vara trabalhista. Com a portaria vigorando, tanto patrées quanto
empregados estardo cientes dos seus deveres e de suas obrigagoes, sem prejuizos para ambas as
partes e, conseqiientemente, aos cofres da Unido e dos recolhimentos sociais dos trabalhadores”,
finalizou.

Comerciaria ganha na justica indenizacao

por danos morais

A assessoria juridica do SINDEC, através do advogado Luan
Francisco Magalhdes, conseguiu na Justica do Trabalho uma
indenizagdo no valor de R$ 3.000,00 por danos morais em favor de
uma comerciaria que teve a Carteira de Trabalho retida pela empresa
na qual trabalhava e de onde foi dispensada. Na decisio, o magistrado
expois que a empregadora reteve a CTPS da empregada pelo prazo de
dois meses apos a comunicagdo da dispensa, entendo que a conduta da
empresa gerou angustia e transtornos a empregada, pois, ¢ atraveés
deste documento que se faz prova do trabalho.
De acordo com o advogado Luan Magalhdes, esta decisio ¢
extremamente importante e inovadora, haja vista que a retengdo da
Carteira de Trabalho atenta diretamente a dignidade do trabalhador.
“E importante destacar que o dano moral na esfera trabalhista é um
tema bastante discutido na atual doutrina brasileira, repercutindo, assim, em toda jurisprudéncia
visando destacar a tutela juridica da dignidade da pessoa humana™, ressaltou.

Trabalhador de sobre aviso tem direito a horas extras

: | O Tribunal Superior do Trabalho (TST) aprovou mudanga naredagao
MY @@ da Sumula 428, que trata do regime de sobreaviso. Pelo novo
[} m entendimento, o trabalhador que estiver submetido ao controle do
empregador por meio de celulares e outros meios de comunicagao
\. informatizados, aguardando a qualquer momento um chamado para o
S| servico durante seu periodo de descanso, tém direito ao adicional de
sobreaviso, correspondente aum ter¢o da hora normal.

A mudanca alterou a redagdo anterior da Lei 12.551 que ndo

Advogado Titan Erancisco Magalhies

caracterizava este regime. Com a nova redagao, o regime de sobreaviso passa a ser caracterizado
quando o empregado estiver submetido ao controle do patrido por meio de instrumentos telematicos e
informatizados (pagers, Bip, celulares), aguardando a qualquer momento um chamado de servigo
durante o seu horario de descanso.

TST estende estabilidade acidentaria em contrato

por tempo determinado

A partir de agora o empregado com contratode acidentes de trabalho "cria um
experiéncia tera estabilidade em caso de acidente de
trabalho. A proposta de criagio do item [1I da Stmula
378, no sentido de assegurar a garantia provisoria de
emprego, decorrente de acidente de trabalho também
ao individuo submetido a contrato de trabalho por
tempo determinado, foi amparada pelos termos da
Convengidon® 168, que trata do respeito a protegio dos
trabalhadores doentes.

A comissio considerou, também, a precéria seguranga

excrcito de invalidos ou semi
invilidos, que merecem, a luz
da politica publica do pleno

emprego, lugar no mercado” e
ainda, o fato de a Lei 8.213/91,
modalidade contratual a que se vincula o trabalhador,

nao diferenciar a

para concessao de tal garantia.

Fonte: TST
do trabalhador no Brasil, no qual o elevado indice de onie

Palavra de Gerente

Nilia dos Reis Sousa - Gerente Papelaria Pinheiro

Commtada desde 2002 pela Papelaria Pinheiro, a
gerente Nilia dos Reis Sousa acredita que a
relagdo do sindicato junto aos comerciarios ¢ uma
parceria que visa trabalho e responsabilidade para
com os funciondrios do comércio, priorizando o bom
andamento do setor comercidrio. Segundo ela,
responsdvel pelo setor de vendas e RH, o convivio
estabelecido entre a empresa e SINDEC tem
desenvolvido um convivio cada dia melhor entre a
diregio da papelaria e os funcionarios. Ela conta que
sempre foi bem atendida pelos diretores e
funciondrios do SINDEC quando necessitou
esclarecer duavidas sobre conflitos trabalhistas.

alavra de vendedora

Eliane Aparecida Marra - Vendedora Papelaria Pinheiro

comerciaria Eliane Aparecida Marra

Nogueira trabalha na Papelaria Pinheiro
desde maio de 2010. Profissional dedicada as
normas da empresa ¢ considerada grande
amiga pelos colegas de empresa, ela procura
sempre se qualificar para melhorar
profissionalmente. Eliane considera
fundamental o ftrabalho desenvolvido pelo
SINDEC junto aos filiados da categoria
comerciaria. E junto a entidade que ela procura
sanar duvidas sobre seus direitos e deveres.
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Aniversariantes de setembro

Dia Nome

| 01 - Lorena de Souza Porto
01 - Edimar Pereira Cardoso Santos
02 - Beatriz Cunha dos Reis Silva
05 - Elisangela Aparecida Borges
| 05 - Adriane Rodrigues de Oliveira Lima
05 - Edgar Gongalves de Freitas
05 - Eldes Soares da Mota
06 - Mircio Silva Rosa
07 - Altino Fernandes Jinior
09 - Ludmila Teles Silvia
09 - Liliane de Abreu
10 - Valéria Cardoso Barbosa
10 - Elizete Claudimone da Silva
10 - Jodo Luiz da Silva
10 - Charles Menis Fernandes
11 - Carlos Bertodi Oliveira
11 - Adriane Aparecida de Freitas Mota
12 - Wellington Fibio Oliveira da Silva
12 - Terezinha de Jesus Gongalves
13 - Fernanda Antonia dos Anjos Santos
13 - Tatiane Rodrigues Dias
15 - Eliane Maria Soares Teixeira
16 - Talita Horrana Matos Rodrigues
17 - Alice Donizette Silva
18 - Elvis Silva
20 - Simone Maria Fereira
21 - Leida de Fitima Pereira
22 - Elisete Concei¢io de Abreu
22 - Edilson Marcelo Dias
23 - Reginaldo Martins de Olivei
24 - Joice Graciele Bueno Ferrei
24 - Isaltino Justiano Ribeiro
24 - Nilda Cristina Camargos
27 - Wagner de Oliveira Neves
28 - Vanessa Aparecida da Silva
29 - Lilia de Fatima Santos Souza
29 - Angelita Maria Fernandes Rodr
30 - Gasparina das Gragas
30 - Sirlene Aparecida da Cruz

Dp[‘!i

_—

SINDEC deseja a todos um feliz anl
muitos anos de vida

Conveénio

Atengao comercidrio.

A diretoria do SINDEC informa

aos
comerciarios filiados a entidade, que acaba de
ser firmado o convénio entre nosso sindicatoe a
ASPRA, Associagdo dos Pragas Policiais e
Bombeiros Militares de Minas Gerais. Pelo

acordo, os filiados do SINDEC e seus
dependentes, poderdo usufruir de todas as
benfeitorias do clube da ASPRA, pagando
apenas a mensalidade de condominio do clube,
no valor de R$ 45,00, sem taxa de adesdo. O
comerciario associado também podera utilizar
de todas as estruturas dos clubes da ASPRA
espalhados pelo Estado de Minas Gerais.

Mais detalhes na proxima edigdo da Nova
Folha Comerciaria

‘Rua Juca Mand i, 374, centro - Patos de Minas
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Trabalhadores submetidos a ambientes frios

terao 20 minutos de descanso

s comerciarios submetidos a trabalho continuo em

ambiente artificialmente frio, mesmo ndo

caracterizando como cdmara frigorifica, terdo,
apartir de agora, o direito de intervalo de 20 minutos de
repouso. A decisdo aconteceu com a nova Stmula editada
pelo Tribunal Superior do Trabalho e anunciada pelo
presidente Jodo Oreste Dalazen em sessao plendria da Corte
realizada no dia 14 de setembro. O dispositivo amplia o
entendimento do artigo 253 da CLT para estender intervalo
intrajornada aos trabalhadores submetidos a frio continuo em

ambiente artificialmente refrigerado.

Nos termos dispostos pela CLT, o intervalo de 20 minutos de repouso era garantido somente aos
empregados que trabalham no interior de camaras frigorificas e aos que movimentam mercadorias
do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de uma hora e 40 minutos de trabalho
continuo. A partir da jurisprudéncia do Tribunal, o procurador-geral do Trabalho, Luis Camargo,
propos a adog¢do da nova Stmula, considerando a evolugdo tecnologica e as necessidades do
mercado, que criaram situagoes em que o trabalhador expde-se as mesmas condi¢des insalubres por
baixas temperaturas, porém fora da cimara frigorifica.

Para o presidente do SINDEC, Ascendino César, boa parte dos afastamentos por problemas de satide
de comerciarios que trabalham nesse tipo de ambiente, sdo oriundos das mudangas térmicas a que
sdo expostos. “Anovaredagdo vai, sem sombra de dividas, corrigir um grande problema que afetava
demasiadamente a saide de companheiros e companheiras que trabalham em agougues e
supermercados. Estaremos de olho e solicitamos aos comerciarios que estiverem submetidos a
condi¢des que procurem o sindicato para que providéncias sejam tomadas”, conclamou

Jornada de trabalho 12x36 sofre alteracao

Quem cumpre jornada de 12 horas trabalhadas por 36 de
| descanso recebera em dobro os feriados trabalhados. Os
ministros do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria,
| acolheram sugestdo do Juiz do trabalho Homero Matheus
" Batista da Silva de se adotar nova Stimula para tratar desse
| regime de trabalho. Nos termos aprovados a jornada
| diferenciada sera valida exclusivamente por acordo coletivo,
| sendo que o empregado nao fara jus a adicional de hora extra
~ pelotrabalhodas 11%e 12" horas.

Os ministros do TST destacaram que as decisdes do tribunal
sobre o assunto tem se firmado através de fundamentos juridicos constitucionais e de manifestagdes
de categorias profissionais e econdémicas, que, de forma expressiva, se posicionam a favor do regime
especial de 12x36. Lembrando que a flexibilizagao da jornada somente podera ser adotada por meio
de negociagao coletiva entre representantes dos empregadores e dos Sindicatos da categoria.

Companheiro: confira as vantagens de ser sindicalizado

*Assisténcia psicoprofissional

*Assisténcia comportamental no ambiente de trabalho
*Assisténcia de direitos ¢ deveres trabalhistas

*Assisténcia e diagnéstico do direito individual do trabalhador
*Assisténcia homologatoria nas rescisdes contratuais

= Assisténcia juridica trabalhist

*Assisténcia odontologica (comercidrios e seus dependentes)

*Assisténcia meédica (comerciarios e dependentes)

*Convénio com o Patos Ténis Clube (comercidrios e dependentes)

*Convénio Colonia de Férias em Praia Grande litoral de Sdo Paulo (comercidrios e dependentes)

+Cursos na érea de educagiio e qualificagfio e requalificagdo profissional (comerciérios e dependentes)

*Assisténcia psicologica assisténcia fisioterdpica (inclusive domiciliar)

*Convénio farmacéutico com desconto de até 60%

*Convénios com vérios seguimentos do comércio para descontos através da carteira de identificagio do sindicalizado
*Assisténcia médica através do Cartiio Saide estabelecido em Convengéo Coletiva de trabalho
*Assisténcia funeral destinada aos dependentes por qualquer motivo de morte do titular, exceto suicidio, estabelecida em

Convengfio Coletiva de Trabalho.
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