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Se vocé é capaz de tremer de indignacdo a cada vez que se
comete uma injustica no mundo, entido somos companheiros.
Che Guevara

DL.ETA
COMERCIARIA

Presidente da Republica, Dilma Rousseff, sancionou o Projeto de

Lei do Senado 115/2007, de autoria do Senador Paulo Paim (PT-

RS). que regulamenta a profissio de Comerciario. A sancio
presidencial pde fim a uma das mais antigas reivindicacdes dos
profissionais de comércio e servicos do Pais, que lutavam ha décadas pela
regulamentacio da categoria. A partir do ato da Presidente da Republica,
Comerciario deixa de ser uma funcio e passa a ser uma profissio, com todas
as garantias da lei. O projeto do Senador Paim, com substitutivo do Senador
Ricardo Ferraco (PMDB-ES), foi aprovado por unanimidade no Senado
Federal em 20 de fevereiro, depois de percorrer todos os trimites do
Congresso Nacional, com aprovacdo em trés Comissdes da Camara dos
Deputados, e vai beneficiar 12 milhdes de trabalhadores no setor de
COMErcio € Servicos.
Originario da
Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores no
Comércio (CNTC) e
abracado pelo Senador
Paulo Paim, o projeto de
regulamentacio teve apoio
também da Confederacio
Nacional do Comércio
(CNC), que entendeu como
justo, necessario e
importante, para a qualificacdo dos profissionais que atuam no setor o reconhecimento da categoria. “A
regulamentacéio faz justica a um dos mais importantes segmentos do trabalho no Brasil, responsavel
direto pela movimentagio de produtos da industria e pelo crescimento da economia nacional. E uma
vitoria sem precedentes para a categoria” comemorou o Presidente da CNTC, Levi Fernandes Pinto.
“*S3o0 décadas de luta pela Regulamentacio™ afirmou o Presidente da CNTC. Para O presidente do
SINDEC, Ascendino César das Chagas, a seguranca juridica dos trabalhadores no comércio passario
a ter mais respaldo, uma fez que a partir de agora foram definidas regras que vio inibir uma série de

Jurisprudéncia reabre discussao

sobre o aviso prévio proporcional

O Supremo Tribunal Federal (STF) reabriu,
indiretamente, a discussao sobre o pagamento
do aviso prévio proporcional aos demitidos sem
justa causa antes de 13 de outubro de 2011,
data da entrada em vigor da lei que
regulamentou o assunto. Em fevereiro, os
ministros decidiram que apenas o0s
trabalhadores que ingressaram com acdes na
Corte antes dessa data teriam direito a mais de
30 dias de aviso prévio. Até entdo, a questao
estava resolvida no Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Em setembro de 2012, a Corte
trabalhista aprovou simula segundo a qual o
direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de

Ascendino César: “Trabalhadores do comércio terdo mais
respaldo juridico”

irregularidades praticadas por algumas empresas. “Além disso poderemos nos empenhar ainda mais na
promocio da qualificagio profissional da categoria™. Justificou.

O texto originalmente aprovado no Senado determina que a atividade ou funcio desempenhada pelos
empregados do comércio venha especificada na carteira de trabalho, fixa a jornada de trabalho em oito
horas didrias e 44 semanais, veta a extensiio de jornada e limita o trabalho aos domingos no dmbito da
negociacio com os empregadores.

=l SO CE R B

A presidenta Dilma Rousseff deu posse no Palacio
do Planalto ao novo ministro do Trabalho e
Emprego, Manoel Dias. O novo ministro - que
substitui na pasta o ex-deputado Brizola Neto - ¢
natural de Santa Catarina e chegou a ser cotado
' para ocupar a pasta no lugar do entio ministro
Carlos Lupi. Foi lider estudantil até entrar na
politica partidaria e disputar a primeira eleicio
para vereador. Por duas vezes foi cassado no
regime militar. A primeira quando era vereador,
em 1964, com base no Ato Institucional n® 1. e a
segunda, em 1969, quando era deputado estadual
de Santa Catarina pelo Ato Institucional n° 5.

No discurso de posse, a Presidenta lembrou que o
conhece ha mais de 30 anos e, por isso, sabe de sua capacidade para comandar o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). A presidenta destacou também o comprometimento do novo ministro com os direitos dos
trabalhadores e chamou a aten¢fio para a necessidade de modernizagio da pasta. Em entrevista coletiva logo
apos a ceriménia de posse, o novo ministro anunciou que sua prioridade seria melhorar o atendimento ao
cidadéo, oferecendo servigos de qualidade na ponta. De acordo com ele, os escritorio e agéncias do Ministério
do Trabalho sio os locais onde os trabalhadores buscam os seus direitos e fazem as suas carteiras de trabalho,
por isso, é necessario um atendimento moderno, informatizado e confortavel. “Nos pretendemos transformar o
Ministério do Trabalho em um oérgio de referéncia”, garantiu. O novo Ministro também apontou a necessidade
de se manter o crescimento do nivel de emprego. “Minha meta é ajudar a construir o plano do governo federal e o
Ministério do Trabalho tem papel importante nesse projeto. Espero que minha passagem pelo Ministério do
Trabalho sirva de exemplo. O Brasil esta precisando de bons exemplos e de zelo com a coisa piblica™, avaliou.
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Para o novo Ministro MTE serd um orgio de referéncia

servico € garantido apenas aos demitidos a
partir da publicacdo da Lei n°® 12.506, em 13 de
outubro de 2011. Conforme advogados, a atual
jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas nao
concede o beneficio aos empregados demitidos
antes da publicacao da legislacéo. Em seu voto,
o relator de quatro mandados de injuncéo,
ministro Gilmar Mendes, afirmou que, por
seguranca juridica, "ndo podem ser
acobertados pela decisdo aqueles que, mesmo
demitidos durante o periodo de vigéncia da
omissao, ndo impetraram o devido mandado de
injuncéo”.

Para o presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica Trabalhista (Anamatra),
Renato Sant'Anna, a recente decisdo do STF,
porém, pode ser usada, na esfera trabalhista,
como argumento favoravel a retroatividade.
Para ele o STF abriu uma janela ao considerar
que, com a entrada em vigor da lei, teria surgido
o direito mesmo que a rescisdo do contrato
tenha ocorrido la atras. Apesar disso, os
adeptos da tese favoravel aos trabalhadores
afirmam que a decisdo do STF privilegia o
principio de isonomia. "O Supremo entendeu
que a omissdo trouxe prejuizo, mas em uma
situacao especifica de mandado de injuncao”,
afirma o procurador do trabalho, José de Lima. A
depender do tempo de servico, a diferenca é
significativa para o trabalhador. O direito ao
aviso prévio esta na Constituicao desde 1988.
Antes da regulamentacao, s6 eram concedidos
30dias. Com aLein® 12.506, o empregado com
mais de um ano de carteira assinada passou a
ter direito a trés dias para cada ano trabalhado,
até o limite de 90 dias.




Discriminacao,
desconhecimento
ou burrice?

m pleno século XXI, quando as mulheres

do mundo todo comemoram conquistas

sociais; numa €poca em que o Brasil se
langa no cendrio internacional como um dos
paises da América Latina que mais combate a
discriminagdo racial, homofonica e dos direitos
femininos; no momento em que a Presidenta
Dilma lanca o programa Mulher - Viver Sem
Violéncia, um concurso para a Policia Civil da
Bahia ganhou grande repercussiio. Mas o motivo
nio foi a procura por uma vaga, e sim a exigéncia
feita no edital, cuja candidatas que tinham "himen
integro” precisassem apresentar relatorio médico
que comprovasse a virgindade, como substituicio
a0 exame preventivo, também solicitado. E
comum em todos os concursos a exigéncia de
exames pré-admissionais, mas nesse caso, 0
detalhe transformou-se em fato que invadia a
dignidade e intimidade das mulheres, além de ser
abusivo e constrangedor. Os candidatos homens
nio vio precisavam atestar virgindade.
A Secretaria da Administragio do Estado da Bahia
(Saeb), responsavel pelo edital, informou, por
meio de nota, que os itens previstos no documento
foram elaborados pela empresa organizadora do
concurso, que ¢ o Centro de Selecio e de
Promogéo de Eventos da Universidade de Brasilia
(Cespe/UNB). No documento, a Saeb informou
que “a inclusdo da questdo ¢ padrio e recorrente
em concursos piblicos similares em todo o pais e
nao se configura uma cldusula restritiva, mas sim
uma alternativa para as mulheres que, por ventura,
queiram se recusar a realizar os exames citados no
edital". A Seab aponta que a cldusula ¢é
incorporada em diversos concursos no pafs para
fungdes como analista administrativo,
especialista em previdéncia e técnico
administrativo, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, langado em
dezembro de 2011; além de para o Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, de
setembro de 2011. No entanto, em nenhum desses
concursos organizados pela entidade, houve
observéancia desse item.
A publicacio do edital indignou nio sb as
entidades de classe defensoras dos direitos das
mulheres. A revolta foi geral, como deveria
mesmo acontecer. O Jurista Celso Castro,
professor diretor da Faculdade de Direito da
Universidade Federal da Bahia questionou o
pedido do exame ginecologico em um concurso
publico. Para ele o primeiro questionamento que
se ha de fazer ¢ se uma pessoa que tem um
problema ginecoldgico estd inapta para o
concurso. Celso Castro lembra que exame
ginecoldgico nada tem a ver com o exercicio da
fungio de policial civil e observou que esta pratica
se enquadra como uma violagio constitucional
muito grave porque interfere na privacidade e na
intimidade da candidata.
A repercussio negativa desse famigerado edital
provocou a ira do governador Jaques Wagner que
ordenou a imediata suspensio do item do edital do
concurso. A decisfio foi comunicada via Twitter.
Porém, a decisdo do governador e da cupula da
Policia Civil da Bahia nfio apagou a vergonha e a
forma discriminatoria com que as mulheres foram
tratadas nesse caso do concurso piblico baiano,
uma vez, que por si $6, a publicagio do edital ja
discriminaria a liberdade de expressio sexual da
mulher.

A diretoria

Proposta em analise na Camara garante a
incidéncia do tergo constitucional de
férias sobre a remuneracio dos 10 dias
convertidos em abono pecuniario.
Atualmente, a Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT) assegura ao empregado
o direito de receber em dinheiro o valor
correspondente a 10 dias de férias, mas
sem a incidéncia do ter¢o a mais previsto
| na Constituigdo para o gozo das férias

anuais. Autor da proposta, o deputado
Carlos Bezerra (PMDB-MT) explica que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) vem adotando o entendimento de que o tergo constitucional néo incide
sobre o abono pecuniario de férias. No entanto, segundo ele, o assunto ainda ¢ objeto de
interpretagdes divergentes em tribunais regionais do trabalho. Conforme Bezerra, o
objetivo do projeto ¢ assegurar o pagamento do abono de férias acrescido de um tergo. "Se
os dias convertidos em abono sdo dias de férias, entdo esses dias deverdo ser remunerados
com a incidéncia do tergo constitucional”, defende o autor. "Trata-se de direito liquido e
certo do trabalhador, constitucionalmente garantido", completa. O projeto sera analisado
conclusivamente pelas comissdes de Trabalho, de Administragdo e Servigo Piblico; e de
Constituigio e Justica e de Cidadania.

Empresas vao indenizar por ofensas de superiores

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) determinou que duas
empresas de varejo paguem indenizacdo por danos morais a ex-
empregados. A 2* Turma, ao nio conhecer o recurso da
empregadora, manteve decisio que havia condenado a ré a
indenizar em R$ 6 mil por danos morais um ex-vendedor de
eletrodomésticos. De acordo com os autos, por ndo haver
cumprido as metas de vendas, o trabalhador foi alvo de
"castiguinhos" aplicados por um gerente de um dos
supermercados darede.

A 6" Turma determinou que uma empregada de uma grande rede,
varejista de eletrodomésticos, recebera R$ 20 mil por ter sido
vitima de assédio moral praticado por suas superiores
hierarquicas. No caso, a funcionaria afirmava ter sido
perseguida e diariamente humilhada, principalmente por suas
duas superiores, que a chamavam de "jumenta" e "burra", além
de serxingada com palavrdes e expressdes de baixo caldo. No primeiro caso, o relator, ministro Jose
Roberto Pimenta, ndo considerou o valor fixado exorbitante, pois "guarda proporcionalidade” com
o dano sofrido pelo vendedor. No segundo processo, o relator, ministro Augusto César Carvalho,
destacou a impossibilidade de apreciacao do recurso por obice da Sumula n. 297. O entendimento
exige que a matéria ou questdo tratada no recurso de revista tenha sido examinada ou pre-
questionada pelo Tribunal Regional. Ja em relacdo ao valor estipulado, o relator afirmou que a
discussdo quanto a razoabilidade e quantificagio da indenizacdo exigiria o reexame do conjunto de
provas.

Rasura em Carteira de trabalho gera indenizacao

Um motosserrista receberd indenizagio por danos morais porque a Construtora
Cosicke Ltda. rasurou sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). O
trabalhador recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) para aumentar o valor da
J indenizagio, mas a Quinta Turma nio alterou a condenagdo da empresa. O valor da
indenizagio, fixado em R§ 8 mil pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido
(PR), foi estipulado também em razio das condigtes precirias de repouso, alimentagio
¢ higiene no ambiente de trabalho a que o autor foi exposto pela empregadora. Ele foi
contratado para trabalhar na atividade de derrubada de drvores e limpeza do local onde
seria construida a Usina Hidrelétrica de Maud, no trecho do rio Tibagi, entre os municipios de Telémaco Borba e
Ortigueira, no estado do Parand. Ao ajuizar a reclamagio, o trabalhador alegou que a rasura em sua carteira de
trabalho, com os carimbos de “nulo” e “cancelado”, tinham o intuito de fraudar as condigdes contratuais. E frisou que
esse fato maculou o documento “que apresenta as credenciais do trabalhador para obter novas colocagoes laborais™.
Esta decisiio do TST ecriou jurisprudéneia que vai beneficiar todos os trabalhadores do Pais que se encontram na
mesma situacio. Casos de perda ou desvios da carteira de trabalho, rasuras no documento e atraso na devolugio da
CTPS aos trabalhadores demitidos nio sio raros. Para o diretor financeiro e de patriménio do SINDEC, Lisaro
Marcos Martins, estas transgressoes eram tratadas por patrdes como casos corriqueiros. “ Muitos empregadores nio
se importavam com a situagio de seus ex-empregados que ficavam com os documentos rasurados ou, pior ainda, sem
a Carteira de Trabalho para se fixarem em outra empresa. O SINDEC tem conseguindo éxito em acoes semelhantes
em nossa base territorial, através dos advogados Luan Francisco Magalhies Claudino, Jorge Luiz Braga e Vinicius
Martins Borges. Nos anos de 2012 e 2013, foram mais de 5 decisoes favoraveis aos comerciarios reclamantes. E bom
lembrar que quem se utilizar desta pritica por esquecimento, incompeténcia do departamento de recursos humanos,
ou, simplesmente como tentativa de punir o ex-funcionério, poderd pagar caro”, conclui o sindicalista.
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Balconistas e vendedores dvem ficar atentos quando

a doencas do trabaho

s dores nas pernas, principalmente de quem trabalha em pé,
como vendedores e balconistas, podem estar relacionadas
com o tipo de calgado utilizado e ao fato de ndo correrem
horas de descanso do corpo em outras posi¢des. As dores nas pernas
¢ na coluna sdo comuns em pessoas que tem o mesmo ritmo de
trabalho. Quem fica muito tempo de pé, deve utilizar calgados
confortaveis, de preferéncia de solados baixos, como ténis ou
mocasins. Para os profissionais, balconistas ou vendedores de lojas,
por exemplo, que passam toda a sua jornada de trabalho em pé¢,
atendendo os clientes, as empresas tém de colocar assentos para
descanso em locais que possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas
de trabalho. Cabe aos empregadores propiciarem essa possibilidade de descanso,
salientando que qualquer problema de saide que venha a acometer esse empregado que
trabalha em pé continuadamente, pode ser de responsabilidade do empregador, cabendo
indenizagio se ficar comprovado que o problema se deu pela falta de observéancia a norma
regulamentadora. Em caso de diivida, procure o sindicato na rua Juca Mandu, 374,
centro, ou pelo telefone (34) 3821 5500. Seu contato sera mantido no mais absoluto
sigilo

Neste calor os clubes ASPRA e PTC sao o6timas opcdes de Iazer.__

O SINDEC informa a todos os comerciarios filiados a entidade, que continuam em'
vigor os convénios com os clubes ASPRA-Associagio dos Pragas da Policia Militar
e Bombeiro Militar) e do PTC- Patos Ténis Clube.

Para terem direito de usufruir destes dois clubes de lazer, o comerciario f' Ilaclo
procurar a sede do SINDEC, a rua Juca Mandu, 374, centro, em Patos d
ligar para (34) 3821 5500 (falar com Ascendmo Cesar) para obte

informacgdes.

O site do primeiro indicador de bem-estar e felicidade no Brasil foi lancado pela Escola de Administracio de
Empresas de Sdo Paulo da Fundagdo Getulio Vargas (FGV)
em parceria com o Movimento Mais Feliz e a rede social
MyFunCity. O Well Being Brazil (WBB), como sera
chamado o Indice de Bem-Estar Brasil, vai medir o nivel de
satisfacdo do brasileiro. O primeiro indice devera sair no
final de dezembro. E tera a caracteristica ¢ a cara do Brasil. O
nome do indice foi definido em inglés para poder possibilitar
pesquisas também pelas universidades internacionais. O
indicador sera formado pelo um tripé: cidaddo, Poder
Pablico (que inclui também as politicas pablicas de
empresas privadas que interferem na vida do cidaddo) e a
percepedo do cidaddo sobre tudo o que o rodeia. A idéia ¢
que, além do indice, as pessoas também se utilizem da
plataforma para poder dar subsidios a gestdo piblica. A rede
social de interesse piiblico que vai “alimentar™ as prefeituras para elas poderem estabelecer suas plataformas
de gestdo. funcionara em todas as cidades brasileiras.

Toda a pesquisa sera estruturada com questionarios em profundidade, que serdo disponibilizados na internet.
Qualquer pessoa podera participar e se inscrever na pesquisa, bastando acessar o site criado para o indicador.
Dez temas serdo analisados: clima e atividades ao ar livre, transporte ¢ mobilidade, familia, redes de
relacionamento, profissdo e dinheiro, educacéo, governo, saide, seguran¢a e consumo. O questionario
completo que vai reunir as informagdes estara disponivel tanto em portugués quanto em inglés no site
www.wbbindex.org. La o internauta podera postar fotos e comentarios e ndo € s6 dar nota, se gostei ou ndo
gostei.

{Rasselférias[em|BraialGra

Quer passar férias na praia com desconto
-em hospedagem e alimentacao?

-"Entreem gonfafo com G (34 &Hﬁﬁe(amm  Ascendind Cesal
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Lei de crimes na internet
passa a vigorar em abril

Aentrada em vigor, em 2 de abril préximo, da nova
legislagio que combate crimes na internet vai
ajudar a coibir desvios de dinheiro do sistema
financeiro nacional. A previsio ¢ do deputado
federal Paulo Teixeira (PT-SP), coautor da lei
12.737/2012. "Em 2012, houveram desvios de
recursos da ordem de R$ 1 bilhdo no sistema
financeiro nacional. Essa lei tera alcance direto
nesse crime", disse o parlamentar, atribuindo a
cifra a dados da Federacio Brasileira de Bancos
(Febraban). Para ele, os principais beneficiarios da
lei serdo os clientes dos bancos fraudados. "Os
bancos ndo tém prejuizo. Eles embutem o prejuizo
nas taxas e spreads. Quem paga por isso € o povo”,
afirmou Teixeira.

O presidente do Conselho de Tecnologia da
Informacdo da FecomercioSP, Renato Opice Blum,
concorda parcialmente com a avaliagio do
deputado, de que a lei ira coibir esse tipo de crime:
"Nos teremos alguma diminuigdo pelo efeito
didatico, pedagdgico, da lei. Ela gera um temor
maior nos eventuais criminosos. Porém, do ponto
de vista técnico, ndo tera grandes mudangas. A
legislagdo atual prevé o enquadramento por furto
em razio desses desvios." O deputado federal
Paulo Teixeira negou que a norma seja resultado de
"populismo penal” e disse que a ligacdo com o caso
da atriz Carolina Dieckmann foi coincidéncia. "Eu
quero afastar a idéia de que a lei tenha sido feita por
um populismo penal". Durante a tramitagio da
proposta na Camara dos Deputados, a atriz teve
fotos intimas divulgadas na internet, apos serem
roubadas de um computador enviado para a
assisténcia técnica. Por isso, o projeto de lei passou
aser conhecido como Lei Carolina Dieckmann.

De passagem pela regido do Tridngulo
Mineiro e Alto Paranaiba, o presidente da
Confederaciao Nacional dos Trabalhadores do
Comércio (CNTC) e da Federacio dos
Empregados no Comércio e Congéneres de
Minas Gerais (Feccoemg), Levi Fernandes
Pinto, esteve em Patos de Minas no Gltimo dia
26 de marco visitando nosso sindicato. Ele foi
recebido pelo presidente da entidade,
Ascendino César das Chagas e outros
diretores sindicais.
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Aniversariantes de abril de 2013

02 - Ivone da Rocha
05 - Natane dos Reis Silva
05 - Antdnio Beltrio da Silva
09 - Karen Cristina de Souza
13 - Maria José de Oliveira
14 - Luis Carlos dos santos

- Stefhany Pekauita Alves
15 - Patricia Marilia Maia

5 - Cirio Cesar Amaral

16 - Bruna Maria Almeida
16 - Nelson Rosa Maia Jinior
17 - Edson Santana da Silva
18 - Karla Passos de Moura
18 - Vander José Viana
18 - Bruno Pereira da Silva |
23 - Odair Pereira da Silv
25 - Edna Regina de Olivei
25 - Emir dos Santos Pedra
25 - Renata Maria de Oliveir®
27 - Marilia Vieira Magalhies
27 - Bruna Magalhiies Xavier
30 - Grenda Reis Queiroz
30 - Erica Paula Amorim Rodri

SINDEC deseja a todos um feliz ani
muitos anos de vida

Mamde niio mente

O Menino vem correndo e diz 3 mie:

- Mie, vocé € uma mentirosa!

- Mais por que vocé diz isso meu filho?

- Vocé disse que meu irmiozinho era um anjo!! Eu
joguei ele pela janela e ele ndo voou...

Gato com GPS

O portugués odiava o gato da esposa e resolve dar um
fim no coitado.

Coloca o bichinho dentro de um saco, joga no porta-
malas do carro e o abandona a 20 quadras de sua casa.
Quando retorna, li esta o gato em frente ao portio.
Nervoso, o portugués repete a operacgiio e abandona o
bichinho a 40 quadras de sua casa.

Quando retorna, novamente encontra o gato em frente
ao portio.

Mais nervoso ainda, pega o gato e anda 10 quadras
para a direita, 20 para a esquerda, 30 para baixo e diz:
- Agora quero ver!

Cinco minutos depois liga para a esposa:

- Maria, o gato esti por ai?

- Ele esta chegando, por que?

- Pie esse filho da mie no telefone, que eu eston
perdido!

Caipiras em Sio Paulo

Dois caipiras viio para Sio Paulo e hospedam-se em
um hotel fino. Estavam morrendo de fome e entram
no restaurante. Sem saber direito o que pedir,
resolvem imitar um sujeito com cara de rico que estava
na mesa do lado.

O rico pede uma entrada e os dois caipiras:
-Gargom, pra “néis” também.

O rico pede um prato especial e os dois caipiras:
-Garcom, pra “nois” também.

O rico resolve repetir o prato e os dois caipiras
-Garcom, pra “nois” também.

E a coisa continua deste jeito, mas os caipiras ainda
estiocom uma fome “danada”.

O rico termina e diz ao garcom:

-Poderia arrumar-me um engraxate?

Os dois caipiras:

-Garcom, para nois também.

O rico ouvindo isto diz aos caipiras:

-0Olhem, meus amigos, eu creio que um engraxate para
nos trés € o suficiente.

E os caipiras respondem rapidinho:

-Nada disso! Océ come o seu que nois come o nosso!

Saida de emergéncia

0 sujeito chega em casa caindo de bébado e encontra a
mulher furiosa sentada na cama.

- Seu cafajeste! — esbraveja ela. — Sabe que horas sio?
- Nio...

- Cinco horas da manha! Vocé nio tem vergonha?

- Vergonha de qué? Eu ndio tenho culpa! Se eu estivesse
em casa seria a mesma hora!

Agendamentos “
(34) 3821 5500

I

Rua Juca Mandu 374, centr, Patos de MinasfMG

Projeto amplia remuneracao de hora extra

e extingue banco de horas de celetista
- ’-j Tramita na Camara um Projeto de Lei do deputado Assis Melo (PCdoB-RS),
estabelecendo que a remuneracdo da hora extra deve ser, no minimo, 50%
superior a remuncracao da hora normal de trabalho. O acréscimo atual € de
I 20%. A proposta, que altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
| também acaba com o banco de horas. O deputado ressalta que “a Constituicio
prevé o percentual de 50% a mais para o servigo extraordinario. *
Na opinido do parlamentar o banco de horas ¢ uma medida extremamente
prejudicial aos trabalhadores em geral. O deputado lembra que, por causa do
banco de horas, o trabalhador € obrigado a fazer servigo extraordinario sempre|
*[ que convocado, sem limite semanal de jommada e sem saber, com antecedéncia,
quando recebera seus dias de folga. Assis Melo também critica o fato de
empregador ter até um ano de prazo para efetivara compensagio de jornada. O projeto tramita em conjunto
com o PL 4653/94, que sera analisado pelas comissdes de Seguridade Social e Familia; de
Desenvolvimento Econémico, Indastria e Comércio; de Trabalho, de Administracio e Servigo Publico; e
de Constitui¢do ¢ Justi¢a ¢ de Cidadania. As propostas também serao votadas pelo Plenario.
Fonte: Cdmara dos Deputados

i
Deputado Axsis Melo (Fc do B/RS)

Companheiro: confira as vantagens de ser sindicalizado

[*Assisténcia psicoprofissional

[*Assisténcia no ambiente de trabalho
[*Asgisténeia de direitos ¢ deveres trabalhistas

=Assisténcia e diagnéstico do direito individual do trabalbador
[=Asgisténcia homologatéria nas rescisSes contratuais

A sgisténeia juridica trabalhista

I+ Assisténcia odontolégica (comercifrios e scus dependentes)

A ssisténcia médica (comercifrios ¢ dependentes)

[*Convénio com o Patos Ténis Clube ¢ ASPRA (| ifrios e d
[*Convénio Colinia de Férias eumiaGmndeliwm de Sdo Paulo (comercifirios ¢ dependentes)

[*Cursos na 4rea de educagiio e qualificagéio e requalificagfio profissional (comercifrios e dependentes)

I»A ssisténeia psicolégica assisténcia fisioterdpica (inclusive domdciliar)

*Convénio farmacéntico com desconto de até 60%

*Cor jos com vérios seguimentos do £rcio para descontos através da carteira de identificagdo do sindicalizado
[«Assisténeia médica através do Cartfo Safide estabelecido em Convengfio Coletiva de trabalho

*Assisténcia foneral destinada aos dependentes por qualquer motivo de morte do titular, exeeto suicidio, estabelecida em

Aonted)

Convengfio Coletiva de Trabalho.

=
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