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Se vocé é capaz de tremer de indignagdo a cada vez que se L4
comete uma injustica no mundo, entdo somos companheiros. COMER CIARIA

Che Guevara

nformativo do Sindicato dos Empregacos no Comercio de Patos de Minas ¢ Reglao-edicao maio de £013- Flllado & orca sindical @ Usr
Juca Mandud, 3274, centro, Patos de Minas/MG Contato: fone (34) 3821 5500 - E-mail sindec@Esindec.com.br

Termina impasse: Comerciarios e patroes assinam
Convencao Coletiva

epois de duas tensas reunides,

com direito, inclusive, ao

cerceamento por parte dos
lojistas ao trabalho da imprensa o
reporter da NOVA FOLHA
COMERCIARIA nio pode cobrir em
loco o ultimo encontro - .finalmente
nosso sindicato e os patrdes chegaram a
um acordo para a Convengéo Coletivade
Trabalho, que esta em vigor com
validade até o proximo ano. O impasse
sobre a reposicio foi resolvido em
9.15% para quem ganha o piso salarial,
que passa de RS 656,00 para RS 716,00,
e 8% para os que ganham acima do piso.
Quanto aos feriados, o comércio deve
permanecer fechado nas datas de 1° de maio (dia do Trabalho); 15 de agosto (Nossa Senhora da Abadia); 15 de novembro
(Proclamacgédo da Republica); 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizacdo Universal). De acordo com a
Convengdo, o pagamento nos feriados trabalhados sera em dobro e pagos na folha de pagamento do més, sem prejuizo do
repouso remunerado ndo podendo ser compensado no banco de horas.
A Convengio foi fechada depois da data prevista porque patrdes e comerciarios nio chegavam a um acordo. Por conta desse
impasse, o comércio ndo poderia funcionar com mao de obra dos funcionarios nos feriados dos dias 21 de abril e 1° de maio,
uma vez que a lei federal 11.603/2007, que regulamenta o funcionamento do comércio, garante ao trabalhador o direito de
néo trabalhar aos feriados enquanto nao houver firmada uma Convencgéo Coletiva de Trabalho. Alguns estabelecimentos que
descumpriram a legislagao nessa data deverdo ser fiscalizados pelo Ministério do trabalho. Toda a Convencdo Coletiva
podera ser conferida pelo site www.sindec.com.br

Presidente do SINDEC participa de ato contra terceiriza¢ao

| O Presidente do SINDEC, Ascendino César das Chagas participou no dia
20 de maio do “Ato Publico contra a Terceirizacdo sem Limite”
| promovido pelo Ministério Piblico do Trabalho (MPT) em Belo

Horizonte. Mais de 200 convidados, entre liderancas sindicais,
parlamentares, juizes, auditores fiscais do Trabalho e representantes de
entidades de classes lotaram o auditério do MPT para dizer nde ao
Projeto de Lei 4.330/2004. O abaixo assinado contra o projeto atingiu a
marca de 1.132 assinaturas, sendo 925 virtuais e 207 colhidas durante o
ato. Parlamentares mineiros, movimentos sociais, sindicalistas e
diversos outros atores importantes aderiram ao movimento e
manifestaram disposi¢do em continuar mobilizados contra esse projeto
% que ¢ intolerdvel, na perspectiva do Ministério Piiblico do Trabalho e do
b Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

O presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho,
Carlos Eduardo Azevedo, observa que a aprovagido do projeto trara
, mudangas drasticas na relacdo do trabalho. “Sob o pretexto de
.*'ndimﬁsms. pw!amenres, Juizes, fiscais do Trabalho e representantes rcgulamentar a lCI‘CCiI’iZ&QﬁO nestes setores, o pFOjClO promove uma
de entidades lotaram o auditério do MPT para dizer nio ao PL refom’lulagﬁg trabalhista enorme que leva a prccarizagﬁg do trabalho™,
resumiu. Para o presidente do SINDEC, que representou a categoria
comercidria no evento o Projeto de Lei 4.330/2004 ¢ uma grande ameaca aos direitos constitucionais dos trabalhadores. “Nao podemos
aceitar passivamente a aprovacio desse PL. A terceirizagdo desenfreada trara de volta as péssimas condicdes de trabalho de terceirizados;
salarios baixos, alta exposi¢do a riscos por falta de seguranca e jornadas exaustivas.Ou seja: tudo aquilo que os trabalhadores brasileiros
garantiram ha 70 anos através da CLT, sera jogado no lixo com a contrata¢éo de mao de obra barata. Para o sindicalista, o PL trara prejuizos
incalculaveis, tanto para trabalhadores da iniciativa privada, quanto para o setor publico.




Boato do Bolsa Familia

FIM DO BOLSA FAMILIA

DE COELHO

boato sobre a extingio do Bolsa

Familia atingiu 12 estados. Milhares

de brasileiros (os mais pobres)
correram as agéncias da Caixa com medo de
nao receberem o beneficio. Dizem que o
boato comegou na internet. Pode ser. Mas
duvide-o-do6 que tenha sido espalhado por
ela. Ai tem radios populares, com toda
certeza, pois o povao do Bolsa Familia so
tem computadores, carros e avides na
mensagem distorcida da midia corporativa.
Esse atrevimento de bolar e botar em
execu¢do um plano com esse alcance so
acontece porque temos ftrés ministérios
fracos, acocorados o da Justica, o da
Comunicacdo e a Secretaria de
Comunicagio, que enche de verba o inimigo
que lhe ataca. Trés bananas. A presidenta
Dilma que ndo se engane: esse boato
plantado, e que atingiu seu objetivo de
provocar pénico, € apenas baldo de ensaio do
que vem por ai.
Caso ela continue apoiando esses ministérios
inoperantes, pode ter a desagradavel
surpresa de ver adiante um boato como o de
que todos devem correr aos bancos porque
eles vao quebrar, ou, ainda (vamos ver se
assim ela se move), o de sua rentincia, um
golpe etc., trazendo caos ao pais, sem que
nada disso tenha sido detectado pelas
agéncias de inteligéncia (nas maos do
bananio da Justiga), com apoio das
concessionarias de radio, TV e teles ( nas
maos do banando da Comunicagio) e com as
fartas verbas publicitarias do governo (nas
maos da bananona da Secom). Presidenta,
Lula quando chegou a presidéncia ja havia
concorrido trés vezes. Além disso, percorreu
o pais com a Caravana da Cidadania, nasceu
pobre no interior do nordeste, e virou um
grande lider metaltrgico. Sua imagem é
conhecida, admirada e esta na imaginagao e
no cora¢ao de todos. Lula fala diretamente
com o povo. Vocé, presidenta, ainda nao.
Grande parte do seu prestigio ainda vem
dele, por isso a midia ndo se cansa de querer
dissocia-los. Portanto, cuidado. Joao
Goulart, com uma proximidade do
movimento sindical imensamente maior que
a sua, foi defenestrado com um aviso falso de
que havia fugido do pais, divulgado pelas
radios e espalhado pelos jornais. O
Congresso fez o resto, enquanto os tanques
tomavam as ruas. O boato do fim do Bolsa
Familia abriu a jaula. Ou a presidenta prende
as feras ou pode vir a ser devorada por elas.

Antdnio Mello/Blog do Mello

Dilma sanciona lei que garante

T P
estabilidade para gravidas

T £ | presidente Dilma Rousseff
sancionou a lei que garante
estabilidade no emprego a
funcionaria que tiver gravidez confirmada
durante o periodo de aviso-prévio. A decisao
fo1 publicada no "Diario Oficial da Unido". A
lei também garante estabilidade para a
gestante que esteja cumprindo aviso-prévio
indenizado --quando a mulher ndo ¢ obrigada
a comparecer ao servi¢o, mas tem o salério
referente ao periodo de aviso-prévio
assegurado. Antes desta lei, as normas da CLT (Consolidagdo das Leis de Trabalho)
previam que a trabalhadora gravida ndo poderia ser demitida sem justa causa até cinco
meses apos o parto (periodo de licen¢a-maternidade). Entretanto, ndo havia garantia a
gestante que confirmasse a gravidez durante o aviso-prévio.
O projeto de lei havia sido aprovado pela Comissao de Constituigdo e Justica da Camara
dos Deputados em 27 de marco e, desde entdo, aguardava sancio da presidéncia para entrar
em vigor. Em 18 de fevereiro, o TST (Tribunal Superior do Trabalho) ja havia decidido por
unanimidade que a gravidez ocorrida durante o aviso-prévio garante estabilidade
provisoriano emprego a trabalhadora.

Governo vai discutir fator previdenciario
com sindicatos

O governo esta se concentrando em discutir
com as centrais sindicais os pontos com
solucdio mais rapida sobre o Fator
LANTERNA TS >/ vovd!! Previdencidrio. De acordo com a assessoria

" do Planalto, a redu¢do da jornada de trabalho
e o fim do fator previdenciario ainda sdao
pontos que precisam de mais tempo para
serem resolvidos. A previdéncia ndo tem
ainda uma posicdo definida sobre jornada de
trabalho e fator previdenciario, embora
continue estudando os dois pontos, por isso
preferiu ndo inclui-los na atual pauta de

JOELHEIRA!!
LOTOVELEIRA/!
BARRAL M; iy

negociacao.

Segundo o ministro da Secretaria Geral da Presidéncia, Gilberto Carvalho ha outros
pontos importantes em discussdo de interesse do governo, como a questdo da rotatividade
da mdo de obra, que ¢ muito grande no pais e tem 6nus para o Estado no pagamento do
seguro-desemprego: e também a "informalizagdo" do trabalho, com muitas pessoas
trabalhando sem carteira assinada. As reunides entre Governo e Centrais sindicais sdao
resultado de reivindicagdes trabalhistas apresentadas a presidenta Dilma Rousseff em
mar¢o. Ficou definido nas reunides com que a reducado da jornada de trabalho ¢ o fim do
fator previdenciario ficariam de fora da novarodada de negociagao.

O homologador Francisco
Eugénio Pereira Borges,
popular “Chico”, funcionario
do nosso sindicato, faleceu no
final do més passado, deixando
muitas saudades a todos os
diretores e funcionarios do
SINDEC.

Francisco Eugénio Pereira Borges
*28/12/1955
tAbril/2013
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Aposentadorias para deficientes

tem nova regra

Liminares reduzem depositos de FGTS

iminares da Justica Federal tém

livrado empresas do recolhimento do

Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) sobre verbas trabalhistas
consideradas indenizatérias. Os pedidos dos
contribuintes tém como base decisoes dos
tribunais superiores que afastaram o
pagamento de contribui¢do previdenciaria
sobre essas verbas - como aviso prévio
§ indenizado, férias e auxilio-transporte. Ha
decisdes favoraveis nos Estados de Sdo Paulo
e de Minas Gerais. Se forem confirmadas, os
trabalhadores acabardo com um saldo menor no FGTS. Os recursos do fundo podem ser
sacados no caso de demissédo sem justa causa, doenga grave ou aquisi¢éo de imovel.

Em Minas Gerais, a 19* Vara Federal de Belo Horizonte livrou companhias filiadas a um
sindicato de recolher o FGTS sobre o adicional de férias, auxilios-doenca e acidente e
aviso prévio indenizado. A 22 * Vara Federal de Belo Horizonte também concedeu, por
meio de liminar, os mesmos beneficios a uma mineradora, incluindo ainda o abono
pecuniario - venda de dez dias das férias. Como envolve direitos constitucionais, o caso
podera chegar ao STF. A Caixa Econdémica Federal informou que o banco ndo ¢
competente para fiscalizar e cobrar esses depdsitos ¢ que a fungdo ¢ do Ministério do
Trabalho e Emprego. Ainda assim, a Caixa reconhece que a cobranga do FGTS ¢ legal e
pertinente nos termos da leglslaqao vigente.

Motorista sera indenizado por sofrer
assalto em servico

A 1* Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu
provimento a recurso de um motorista, ex-
empregado da Souza Cruz, para determinar que a
empresa o indenize por danos morais. O
trabalhador foi vitima de roubo enquanto fazia o
transporte de uma carga de cigarros. O colegiado
determinou o pagamento de RS 10 mil,
entendendo que, no caso, ¢ aplicavel a teoria da
responsabilidade objetiva do empregador, em que
o risco deve ser assumido independentemente de
culpa.

O pedido do motorista pela indenizagéo havia sido
indeferido nas instancias anteriores. A corte reverteu decisio do Tribunal Regional do Trabalho da 4*
Regido (RS), cujo entendimento era de que a caracteriza¢io do dano moral exige o nexo causal. No
indeferimento, o julgador alegou que" ¢ evidente que ndo é interesse da empresa ser alvo do crime
organizado, mas também se verifica impossivel a indicaciio de escolta para todos os veiculos em
servigo”, afirmou o acorddo. Para o tribunal regional, a empresa também ¢ vitima da inseguranca
social e ndo poderia responder por dano moral no caso concreto. Em recurso ao TST, o trabalhador
sustentou ser aplicavel a teoria da responsabilidade objetiva do empregador, afirmou ser notorio que
os cigarros, produtos distribuidos e comercializados pela empresa, sdo extremamente atrativos para
assaltantes. Por isso os empregados da companhia, ao fazerem o transporte da mercadoria, ficam
submetidos a risco acentuado de assaltos que atentam contra a integridade fisica.

O relator do recurso, ministro Vieira de Mello Filho, conheceu do recurso e deu provimento. O TST
reformou o julgamento da corte gaticha, para declarar a procedéncia do pedido de indenizagdo por
danos morais e fixa-la em R$ 10 mil. A decisdo pode abrir precedentes para outras agdes do mesmo

geénero.

Cominformagées da Assessoria de Imprensado TST.
Quer passar férias na praia com desconto
~ .. em hospedagem e alimentacao?

(34F 362455008 falaf cond Ascendind Cesal
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A presidente Dilma Rousseff sancionou a Lei
Complementar numero 142, que reduz a idade
e tempo de contribuicdo a Previdéncia Social
para a aposentadoria de pessoa com
deficiéncia. As novas regras entrariio em vigor
daqui a seis meses. Nos casos de deficiéncia
grave, a aposentadoria sera concedida apos 25
anos de tempo de contribuicao para homens e
20 anos para mulheres. O tempo de
contribuicdo passa para 29 anos para homens e
24 anos para mulheres no caso de deficiéncia
moderada.

Cotas impoem desafio a

empresas e deficientes

A contratagdo de profissionais com
deficiéncia, obrigatoria depois da lei que criou
cotas de 2% a 5% para esses trabalhadores,
continua sendo um desafio para os dois lados.
As empresas alegam nio encontrar mao de
obra qualificada e especialistas dizem que
faltam oportunidades de crescimento para
essas pessoas no mundo corporativo. Segundo
pesquisa de uma empresa de recrutamento de
mio de obra, 74% das pessoas com deficiéncia
ndo tiveram promog¢do no ultimo trabalho ou
no atual, sendo que quase 50% estavam no
emprego ha mais de dois anos. Para fugir dessa
tendéncia, algumas empresas que ja cumpre a
cota de 5% a énfase ¢ treinar os profissionais
contratados.

Mao de obra escrava pode

cassar Inscricao Estadual

O governador de Sio Paulo assinou decreto
que prevé a punicdo de empresas paulistas que
utilizarem trabalho escravo em seu processo
produtivo. A data para a assinatura foi
escolhida por coincidir com a celebragao dos
125 anos da Lei Aurea. A lei 14.946 foi
sancionada pelo governador em 28 de janeiro
deste ano e define a cassagdo da Inscricdo
Estadual no cadastro de contribuintes do [ICMS
de estabelecimentos envolvidos direta ou
indiretamente na exploragio de trabalhadores.
Além de terem a Inscrigdo Estadual cassada - o
que impede a empresa de emitir nota fiscal e,
portanto, de realizar operagoes comerciais - 08
autuados também sdo impedidos, em um
periodo de dez anos, de exercer o mesmo ramo
de atividade econémica ou abrir nova empresa
no setor.

Comunicado

O SINDEC comunica a todos os comercidrios filiados
que continuam em vigor 08 convénios com os clubes
ASPRA Associagio dos Pragas da Policia Militar e
Bombeiro Militar) e do PTC- Patos Ténis Clube.
Para usufruir destes dois clubes de lazer, o comerciario
deve procurar a sede do SINDEC, a rua Juca Mandn,
374, centro, em Patos de Minas, ou ligar para (34) 3821
5500 para obter maiores informagdes
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Aniversariantes de junho de 2013

01 - Rosingela Dalva da Fonseca Morais
03 - Pollyana Batista de Freitas
4 - Maria Marcia.da Silva
05 - Beatriz Alves dos Santos Silva
06 - Nagyla Junia de Melo Caetano
D6 - Billy César Gongalves de Araijo
D8 - Vicente Germano Trindade
D8 - Henrique Magela da Cunha Trindade |
09 - Fernanda Cristina Gongalves
10 - Adilson José Couto
11 - Maria dos Anjos Monteiro Dias
11 - Fabiana de Fitima Teixeira
14 - Fabiola Cristina Andrade de Almeida
15 - Thiara Helen Silva
16 - Elcio Caixeta de Araiijo
20 - Lara Siria Gongalves So
23 - Liliane Maria Soares
26 - Claudiana Maria Marques
26 - Alexandre Luiz de Leles
28 - Marcus Vinicius Jesus Rosa
30 - Sueli Teixeira Rodrigues do

SINDEC deseja a todos um feliz ani
muitos anos de vida

Barbie desquitada

- A senhora tem boneca da Barbie para vender?

- Tenho a Barbie ginasta, a Barbie noiva e a Barbie
doutora por vinte ¢ cinco reais e a Barbie desquitada
por R$ 250.

- Como assim?! por que a Barbie desquitada ¢ tao
cara?

- Porque vem com o carro do Ken, a casa do Ken, os
moveis do Ken...

Maria Passou Mal

A Maria passa mal e o Joaquim chama um medico
que, apos examina-la, conclui:

- Sinto em lhe informar, mas pela minha
experiencia, a sua mulher ja esta morta!

Mas doutor! - murmura maria com voz débil. - en
ainda estou viva!

E o Joaguim:

- Cala a boca, oh Maria! vocé vai querer agora
discutir com o medico?

Fugitivos na Madrugada

Em plena madrugada, a moga ouve alguém batendo
na janela.

Levanta-se imediatamente e da de cara com o
namorado no alto de uma escada.

-Depressa! ? ordena ele. ? Pegue as suas coisas e
vamos fugir!

-Psssiiiuuu! Fala baixo, sendo vai acordar o papai!
-Acordar o seu pai? Mas, quem vocé acha que esta
la embaixo segurando a escada?

Desculpa Esfarrapada

Apos falar com o marido pelo celular, ela vira para
0 amante e diz:

- Querido, o corno do Jodo acabou de falar que vai
chegar tarde porque esta jogando cartas com vocé!

A ultima Confissao

De um dia para o outro, Josevaldo fica muito mal do
estomago, mas muito mal mesmo e, com a certeza
de que esta nas ultimas, diz & mulher:

- Querida, estou muito mal, acho que de hoje eu ndo
passo, entdo tenho que lhe fazer uma confisséo...
Nao precisa, meu bem...

Precisa sim! Nao irei trangiiilo se ndo dizer... Eu
tenho um caso com a...

- Com a Vilma, minha amiga! - completa a mulher -
Eu sei de tudo, meu amor! Fique trangiiilo...

- Vocé sabe? - pergunta o marido, surpreso.

- Claro! Por que vocé acha que cologuei veneno na
sopa que te dei ontem a noite?

Elogios

A mulher olha-se no espelho e diz ao marido:
Estou tao feia, gorda e acabada! Preciso de um
elogio...

E o marido responde:

- Sua viséo esta otimal!!!

dentario para atendimento
aos comerciarios e dependentes
de Patos de Minas e regiao

Aposentado tem direito a muilta do FGTS
quando despedido

Apos declarar que a aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho, a Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) condenou um centro Hospitalar ao pagamento da multa de 40% sobre o FGTS e demais verbas
rescisorias, a uma ex-empregada que continuou trabalhando mesmo apos a aposentadoria e acabou sendo demitida
sem justa causa. Em dezembro de 2004, ainda na vigéncia da Onentagio Jurisprudencial 177, a Terceira Turma do
TST negou provimento a agravo de instrumento da trabalhadora que discutia o direito a multa sobre 0 FGTS que ndo
havia sido reconhecido pela Justica do Trabalho. Ela recorreu até o Supremo Tribunal Federal (STF) por meio de
recurso extraordindrio, que, com base no mais recente entendimento quanto & questdo, determinou que fosse
realizado novo julgamento no TST, partindo da premissa de que a aposentadoria nio extingue o contrato de trabalho.

Sobre a mudanca, o relator do recurso de revista na Terceira Turma, ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
explicou que o tema relativo a aposentadoria espontanea "revelou-se controvertido, principalmente em decorréncia
de sucessivas alteragdes do direito positivo". De acordo com a ja cancelada Orientagio Jurisprudencial n® 177, da
SDI-1, de 8/11/2000, a aposentadoria espontanea extinguia o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado
continuasse a trabalhar na empresa apos a concessao do beneficio previdenciario. Com isso, era indevida a multa de
40% do FGTS em relagio ao periodo anterior 4 aposentadoria. O TST entdo editou a Orientagio Jurisprudencial 361
da SDI-1, publicada em 2/5/2008. A partir dai, o entendimento quanto ao assunto é que "a aposentadoria espontinea
ndo € causa de extingado do contrato de trabalho se 0 empregado permanece prestando servigos ao empregador apos a

jubilag¢@o”. Assim, ao ser dispensado imotivadamente, o empregado tem direito & multa de 40% do FGTS sobre a

totalidade dos depésitos efetuados durante o pacto de trabalho.

Companheiro: confira as vantagens de ser sindicalizado

[*Convénio com o Patos Ténis Clube ¢ ASPRA (comercirios e )
(*Convénio Colinia de Férias em Praia Grande litoral de 880 Paulo (comercifrios e dependentes)

*Cursos na drea de educagiio e qualificacio e requalificagio profissional (comerciéirios e dependentes)

+Assisténcia psicologica assisténcia fisioterépica (inclusive domiciliar)

("Convénio fa gutico com dk de até 60%

*Convénios com vérios seguimentos do comércio para descontos através da carteira de identificag@o do sindicalizado

[*Assisténcia médica através do Cartéio Safide estabelecido em Convenglio Coletiva de trabalho
*Assisténcia funeral destinada aos dependentes por qualquer motivo de morte do titular, exceto suicidio, estabelecida em
Convengéio Coletiva de Trabalho.
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