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Concluida negociacao Coletiva
dos comerciarios

fungdo de caixa terdo adicional de RS 40,00
como quebra de caixa. O empregado que
exercer funcdo de telefonista tera um adicional
de 20% do salario base a titulo de desempenho
de fungio correlata. O empregado que exergaa
funcdo gerencial tera um acréscimo de 30%
sobre a garantia minima da categoria. As
remuneracdes salariais, bem como as
comissoOes de pagamentos a vista, terdo de ser
quitadas em folha at¢ o quinto dia atil do més
subseqiiente ao vencido.

No que diz respeito a abertura do comeércio em
datas comemorativas, ficou estabelecido que o
comércio em geral ndo podera abrir nos
feriados dos dias 1° de maio (Dia do Trabalho);
15 de novembro (Programacéo da Republica);
25 de dezembro (Natal) 1° de janeiro
(confraterniza¢io Universal). Nos demais
feriados, as empresas que abrirem deverdo
pagar a remuneragdo em dobro na folha de
pagamento do més, nao sendo permitido que as
horas realizadas em dobro pelos empregados
sejam acrescidas ao banco de horas ou em
pagamento de folga compensatoria. O horario
especial de natal ficou definido da seguinte
forma: do dia 17 a 19 de dezembro (segunda a
quarta-feira), o comércio funcionara das 9:00
as 20:00 horas; do dia 20 ao dia 22 de
dezembro (quinta-feira a sabado) a abertura do

Se vocé é capaz de tremer de indignagio a cada vez que se comete uma
injustica no mundo, entdo somos companheiros.
Che Guevara

Comercidrios de Patos de Minas tiveram 7% de reajuste salarial

Depais de varias rodadas de negociacdes

realizadas entre o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Patos de Minas e
Regido - SINDEC e o Sindicato do Comércio
de Patos de Minas SINDCOMERCIO, foi
firmada a Convencio Coletiva de Trabalho em
reunido realizada na quarta-feira, 9. As
principais alteracdes aprovadas foram

relativas as clausulas economicas, jornada de
trabalho e hordrios de abertura do comércio
nos feriados. O reajuste salarial para quem
ganhaacima do piso foi de 7%.

Ficou estabelecido que o piso serd de RS
656,00, ou seja, 14,09% acima do piso
anterior. Aos denominados comissionistas
puros foi concedida uma garantia minima de
R$ 666,00. Os empregados que exercem

comércio sera de 9:00 as 22:00 horas. No dia
23 de dezembro (domingo), o comércio abrira
as portas as 14:00 horas e fechara as 21:00
horas e, na segunda-feira, dia 24 de dezembro,
véspera do natal, o funcionamento sera de 9:00
as 20 horas. A Convengio Coletiva ja
encontra-se disponivel para consulta no site do
SINDEC, através do enderecgo

Patos Minas ganha loja do Walmart

Lidcrancas politicas e sindicais participaram no dia 22 de margo no gabinete da
prefeita de Patos de Minas, Béia Savassi, do aniincio oficial da instalagdo no
municipio de uma loja da Rede Walmart, num investimento de RS 38, 6 milhdes. A
rede varejista ¢ uma das maiores do mundo com cerca de nove mil lojas espalhadas em
16 paises, empregando mais de dois milhdes de pessoas. Ao todo sio mais de 10 mil
itens comercializados que vdo desde roupas, eletrodomésticos, eletroeletronicos,
utensilios domésticos, medicamntos, além de restaurante ¢ hortifrutigranjeiros.

Aloja do Walmart em Patos de Minas ja esta sendo construida e a inauguragio devera
acontecer ainda este ano. O canteiro de obras esta instalado na avenida Maraba,
proximo ao Hospital Escola do Unipam.

Quando estiver concluida, a loja contard com 7.800 metros quadrados de construgéo,
com 4.700 metros quadrados dedicados ao saldo de vendas, 25 caixas de atendimento,
estacionamento para 168 carros e 26 motos.

Segundo a gerente de relagdes institucionais do grupo, Mdénica Moreira, a unidade do
Walmart de Patos de Minas ird oferecer cerca de 200 empregos diretos, com preferéncia
para quem reside na cidade. Ainda de acordo com ela, o grupo empresarial prioriza as
pessoas que buscam o primeiro emprego ¢ aquelas com dificuldade de encontrar vagas
no mercado de trabalho.

O SINDEC foi representado na solenidade pelo Presidente da entidade Ascendino
César das Chagas. Para ele a chegada do Walmart a Patos de Minas consolida a posigio
do municipio como cidade polo do Alto Paranaiba. “A vinda de uma grande rede como esta para 0 municipio certamente vai alavancar outros setores da
economia, principalmente o comércio de um modo em geral, uma vez que muitas pessoas de outros municipios se deslocario a Patos de Minas para fazerem
compras ¢, conseqiientemente, estariio consumindo também em outros estabelecimentos™, explicou.

Ascendine César (Presidente do SINDEC),Beia Savassi (Prefeita de Patos de Minas),
Minica Moreira (Walmart), Lizandro Bicalho (FIEMG)



Opiniao
Bom humor no trabalho

Quem suporta trabalhar em um ambiente,
onde as pessoas vivem de mau humor,
entediadas e sem motivagio?

Na busca por ambientes de trabalho mais
harmonicos, as empresas estio, cada vez
mais, procurando contratar profissionais
capacitados e de bem com a vida. E
cientificamente comprovado que o bom
humor pode trazer iniimeros beneficios para
nossas relagdes de trabalho e familiares,
pois, diminui a fadiga, une a equipe, aumenta
a produtividade ¢ abranda o estresse.
Estimula a produg¢io das substincias
responsaveis pela sensagdo de prazer, além
disso, ainda propicia maior fluéncia de idéias
¢ decisdes mais criativas e nos dd mais
disposi¢do para encarar os desafios diarios.
Narotina didria das pessoas ¢ dificil manter
o0 bom humor, j4 que existe a necessidade de
ter que enfrentar o transito para fazer visitas,
participar de reunides desgastantes, ter que
mostrar resultados positivos devido a grande
concotréncia do mercado e muito mais
fatores estressantes que tiram o bom humor
das pessoas, tornando-se cada vez mais
necessario, manter o autocontrole emocional
¢ melhorar sua autoestima para obter bons
resultados e aperfeigoar seu desempenho
profissional.

Os lideres que possuem bom humor,
conseguem manter um ambiente
descontraido e assim se fortalecem perante
sua equipe e exercem uma lideranga mais
eficaz. Além disso, o bom humor pode ser
usado para resolver e diminuir conflitos
existentes no ambiente de trabalho, além de
motivar os funcionérios.

Quando se passa uma mensagem com
humor, ela é recebida mais amistosamente, ¢
tem o poder de desviar a atengdo do conflito e
mudar a maneira como ele & interpretado.
Porém, ¢ preciso saber dosar o uso das
brincadeiras, e existem momentos em que o
humor deve ser deixado de lado e usar a
seriedade.

Muitas vezes desistimos de nossos objetivos
por considerarmos sé as dificuldades
encontradas, mas se olharmos com bons
olhos e positivamente, o que parece ser algo
muito dificil pode ser tido como um novo
desafio e quando finalizado s6 nos trara
prazer por termos superado as dificuldades
encontradas.

Por vezes, um comentario inteligente, assim
como uma boa piada caem como uma luva no
momento certo. Precisamos, no entanto, ter
alguns cuidados para saber exatamente que
momentos sdo esses, especialmente no
ambiente de trabalho, esse cuidado deve ser
redobrado.

E preciso ter cuidado para nio nos tornarmos
pessoas chatas ao invés de bem humorada, e
ndo confundir bom humor, com falta de bom
senso. Temos que saber quando e com quem
brincar, analisar se o contetido da brincadeira
ndo ¢ algo preconceituoso e se as piadas néo
envolvem opgdes sexuais, doengas,
mulheres, negros, religides ou diferencas
culturais, por ser de péssimo gosto.

Assim sendo, encare a vida com bom humor.
Desta forma vocé sO tem a ganhar e como
diria Charles Chaplin: "Através do humor
noés vemos no que parece racional, o
irracional; no que parece importante, o
insignificante. Ele também desperta o nosso
sentido de sobrevivéncia e preserva a nossa

saide mental.”
Ricardo Doré
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Neto de Brizola é o0 novo Ministro do trabalho

T

Brizola Neto: o mais Jovem ministro do governo Dilma

presidenta Dilma Rousseff empossou o

novo ministro do Trabalho, Brizola Neto,
em cerimonia marcada no Palacio do Planalto.
A posse de Brizola Neto encerra o periodo de
cinco meses em que o Ministério do Trabalho
permaneceu interinamente sob a
responsabilidade do ministro Paulo Roberto
Santos Pinto. Ele assumiu o cargo com a saida
do entdo ministro Carlos Lupi em dezembro de
2011. Aos 33 anos, Carlos Daudt Brizola -
nome de batismo de Brizola Neto - ¢ o mais
jovem ministro do atual governo. Neto do ex-
governador Leonel Brizola, ele nasceu em
Porto Alegre, no Rio Grande do Sul e esta em

No ano de 2003 a
jovem empresiria
Daniela Cristina
Vieira fundou, ao
lado do marido, a
loja de presentes
Tudo Enquanto
Ha&. De acordo
com ela, nesses 9
anos o sindec tem
valorizado muito
o relacionamento
tanto com seus
funcionarios
como com a
direcdo da
empresa, os
mantendo sempre
informados de
todas as
negociagdes
envolvendo as
classes. Ela conta que sempre acompanha o contetido da
Nova Folha Comercidria, de onde consegue quase todas
as informagdes necessdrias para um bom relacionamento
com suas colaboradoras da loja. Daniela diz ainda, que
sempre que necessario foi bem orientada pela diretoria e
pelos funciondrios do SINDEC

alavra de vendedora

Funcioniria hi 1 ano e
meio na loja de
presentes Tude
! Enquanto h&d a
vendedora Lorena
Assis Silva acredita
| que o SINDEC & muito
| importante para
f contratantes e
| contratados no auxilio
| para o conhecimento
|| dos direitos e deveres
de cada parte. Segundo
f cla, acompanha todos
l 0s meses as noticias
contidas na Nova
Folha Comercidria
| como forma de se
informar sobre os
benficios que o sindicato oferece e também sobre a
legislagio trabalhistas vigente. Ainda de acordo com Lorena
Assis, o informativo atende suas expectativas em relagio
aos esclarecimentos pertinentes i categoria comercidria,
mas sugere que o SINDEC consiga outras formas de
divulgagio do trabalho também em outras midias.

seu segundo mandato como deputado federal
pelo Rio de Janeiro. Mesmo sem vencer as
tltimas eleigdes parlamentares em 2010,
Brizola Neto voltou 4 Camara dos Deputados
como suplente do deputado Sergio Zveiter
(PSD).

Em 2009, Brizola Neto foi lider do PDT na
Camara. Em sua trajetoria politica, exerceu
ainda o cargo de vereador pelo municipio do
Rio, em 2004. O novo ministro disse que as
noticias de geracio de mais empregos no Brasil
vieram no momento em que ha um ambiente
econdmico favoravel, de aumento da renda do
trabalhador, e que esse ¢ o ambiente ideal para o
avanco das lutas do movimento sindical e do
conjunto dos trabalhadores. Para o presidente
do SINDEC, Ascendino César, a posse de um
ministro jovem de novas idéias na Pasta do
Trabalho pode representar um novo 4nimo no
setor produtivo brasileiro. “Brizola Neto vem
de uma escola politica voltada para a geragao de
emprego e de garantia para os trabalhadores.
Esperamos dele muito estimulo para novas
contratagdes junto a mercado de trabalho,
melhorias nas condigdes salariais a e garantias
para os trabalhadores”, comentou.

dang¢a no Ponto Eletronico esta valendo

Desde de abril estiio valendo as novas exigéncias
do MTE - Ministério do Trabalho ¢ Emprego que
trata da obrigatoriedade de utilizacio do ponto
eletronico de marcacdo de horas trabalhadas.
Pela portaria 1.510, empresas com mais de dez
funciondrios sdo obrigadas a ter um
equipamento de ponto que emita um
comprovante em papel de entrada e de saida dos
trabalhadores. As regras também valem para
companhias que ja utilizam esse tipo de
equipamento para verificar a presenca do
funciondrio.

A medida vale para as empresas que exploram
atividades na industria, no comércio em geral e
no setor de servigos, incluindo, entre outros, os
financeiros, de transportes, de construgio, de
comunicacdes, de energia, de saide e de
educagido. Em junho as regras passam a valer
para o setor agroecondmico e a partir de trés de
setembro para as microempresas e empresas de
pequeno porte.

Para o Secretario de Relagdes do Trabalho do
SINDEC, Sebastiao Ribeiro dos Santos ( Tido
P6), amedida vem resolver um problema que se
arrasta ha anos no Pais. “As maquinas
analogicas de marcagdo de horas trabalhadas
ficaram obsoletas e nio eram mais confidveis.
Isso sem dizer que muitas empresas do comércio
ignoram o tempo de servigo extra trabalhado
pelos empregados o que acarreta pendengas
intermindveis e cansativas na Justica do
trabalho™, acrescentou,

02 Folha Comerciaria - Edi¢do especial Abril/maio de 2012-

SINDEC



Compra de imoveis com FGTS terao novas regras

s regras para liberagdo de recursos

do Fundo de Garantia do Tempo

de Servigco (FGTS) para
investimento em habitacdo ficaram mais
rigidas. Com isso pretende-se impedir uso
do dinheiro do trabalhador em
empreendimentos que tenham unidades
com prego acima de RS 500 mil, limite do
Sistema Financeiro da Habitagao.
No inicio do ano o Conselho Curador do
FGTS aprovou uma série de medidas para
dar prioridade a construcao de edificios

Proposta prevé multa por atraso no
pagamento trabalhista

<)

Deputade Carlos Bezerra, > multa em case de atrase
na pagamentoe dos débitos trabalhistas

Céamara analisa o Projeto de Lei
3223/12, do deputado Carlos
Bezerra (PMDB-MT), que fixa
multa de 10% para atraso na quitagdo de
divida trabalhista, quando a sentenga
judicial estipular a quantia a ser paga. O

prazo para o pagamento ¢ de 48 horas.

O projeto estabelece ainda que, quando se
tratar de execugdo por quantia certa, cabe
ao credor pedir a citagio do devedor e
instruir a peticdo inicial com o
demonstrativo do débito atualizado até a
data da propositura da acdo. Nos ltimos
anos, o0s outros ramos do Direito passaram
por transformagdes que ndo foram
incorporadas pela Justica do Trabalho. O
Cdédigo de Processo Civil ja prevé essa
multa. A proposta pretende garantir, desde
0 inicio das execucdes trabalhistas, um
meio para assegurar aos credores
condigdes para a obtencéo de seus direitos.
O projeto altera a Consolidagéo das Leis do
Trabalho que nédo prevé multa para o caso
de atrasos na quitacdo do débito.

Con

O SIND mantém
consultério” odontolégico
para” atendimento” aos
comerciarios
' e seus dependentes

mparelhos Sxos
= ——
roemowvivoeis

com unidades habitacionais com valores
inferiores a RS 500 mil. Até entdo, ndo
havia limitagdo. A preocupag¢io do
conselho € evitar que brasileiros com renda
elevada acabem sendo beneficiado pelo
FGTS, que tem como prioridade atender a
populacdo de menor renda. Ou seja, se o
trabalhador ndo pode sacar o dinheiro para
comprar um imovel de mais de R$ 500 mil,
o recurso do fundo ndo deve ser
investido neste tipo de empreendimento.

entao,

Urgéncia para acabar com
o fator previdenciario

O Plenario aprovou o regime de urgéncia para o
Projeto de Lei 3299/08, do Senado, que propoe
o fim do fator previdenciario. O regime de
urgéncia tem como objetivo acelerar a votagio
do projeto. A data de votagdo da proposta, no
entanto, ainda ndo foi definida. "O fim do fator
previdenciario sempre foi uma bandeira de luta
dos trabalhadores. Durante anos insistimos em
negociar a sua extingdo com o governo. Agora
demos um passo para acabar com o fator que
tanto sofrimento causou aqueles que se
aposentaram nos Ultimos anos e os que vio se
aposentar a partir de agora. O fator
previdenciario humilha o trabalhador brasileiro
que, durante anos trabalhou pela construgao de
um Brasil melhor", disse Paulo Pereira da Silva,
Paulinho, presidente da Forca Sindical.

Em audiéncia na Camara o governo admitiu que
o fator previdenciario, criado em 1999, nio
conseguiu atingir seu objetivo principal, de
adiar a aposentadoria dos trabalhadores do
Regime Geral da Previdéncia Social. O fim do
fator ja havia sido aprovado no Congresso em
2010, mas a proposta foi vetada pelo entdo
presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

Recebimento do seguro
desemprego sofre alteracao

O trabalhador que solicitar o
beneficio do Programa de Seguro- |
Desemprego a partir da terceira
vez, dentro de um periodo de dez
anos, tera de comprovar matricula
e frequéncia em curso de formagio inicial e
continuada ou de qualifica¢do profissional,
habilitado pelo Ministério da Educacio
(MEC), com carga horaria minima de 160
horas. O decreto condicionando o recebimento
do beneficio a participagio no curso foi
publicado no Diario Oficial da Unido. O MEC
devera garantir a colocagdo desses
trabalhadores, por meio do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego
(Pronatec), considerando as vagas gratuitas
disponiveis na rede de educacio profissional e
tecnologica.

As informacdes sobre as caracteristicas dos
trabalhadores beneficiados deverdao ser
encaminhadas periodicamente pelo MEC ao
Ministério do Trabalho, para subsidiar as
atividades de formacdo destinadas a esse
publico. O seguro-desemprego do trabalhador
sujeito a condicionalidade podera ser
cancelado no caso de descumprimento das
regras previstas no decreto
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Aniversariantes

Comeca recadastramento

01 - Moniele Cristina Silva

02 - Ivone da Rocha

02 - Ronaldo dos Reis Gregdrio
03 - Michela Tolentino da Silva
05 - Natane dos Reis Silva

05 - Anténio Beltrio da Silva
05 - Lidia Gabriela de Oliveira
08 - Michelle Silva Pedra

09 - Karen Cristina de Souza
10 - Patricia Amaral S. Rodrigues
10 - Laerte Cardoso da Silva
13 - Maria Salomé de Sousa

13 - Lucas Humberto Santos
13 - Maria José de Oliveira

14 - Luis Carlos dos Santos

15 - Stephane Pekauita Alves
15 - Patricia Marilia Maia

15 - Cirio César Amaral

16 - Bruna Maria Almeida

16 - Nelson Rosa Maia Janior
17 - Acrisio Luiz Vinhal

17 - Edson Santana da Silva

18 - Bruno Pereira da Silva

21 - Elida Silva de Magalhies
22 - José Antdnio Gongalves

23 - Odair Pereira da Silva

25 - Edna Regina de Oliveira
25 - Emir dos Santos Pedra Jinior
25 - Renata Maria de Oliveira
27 - Bruna Magalhies Xavier
28 - Sérgio Luiz Vaz

30 - Blenda Reis Queiroz

30 - Erica Paula Amorim Rodrigues
30 - Daniel Henrique da Silva

l

01 - Renata Cristina Sousa e Silva

01 - Silvanie Maria Alves P. De Oliveira
01 - Roberto Mauro P. de Oliveira

01 - Cleusa de Oliveira

03 - Marlene Silva Borges

05 - José Donizeti Pereira

06 - Beatriz Alves de Faria

06 - Dalila Maria da Silva

07 - Luciana Caixeta Donizeti

08 - Iris Elaine Gongcalves Silva

08 - Maria de Fatima Vieira

10 - Lauren Caroline Leal Moreira

11 - René Max de Melo

11 - Roberta Kelly Basilio Cardoso

11 - Jilio César Domingos Alves

14 - Clodoaldo Fernandes

14 - Edriane Nunes Soares

15 - Fabio Leandro da Silva

18 - Indiar
19 - Welliq
20 - Kerlei ®
20 - Aline

ia Rodrigues de Araijo
25 - Delsio Ferrei N
27 - Juliana e Fitima Silva \"\\
29 - Wilson Roberto Barbgosa

29 - Ana Paula Rod ﬁMagalh
29 - Luciana Maria d@:¥335

30 - Thais Santiago G{
31 - Cristina Gongalve

Os diretores e funcionérios do SINDEC desejam a todos um feliz
anlversério e multos anos de vida

Pra Descontrair

Policial Arrogante

m policial vai a uma fazenda, no interior de Minas

Gerais e diz ao dono da propriedade, um velho
fazendeiro:

- Preciso inspecionar sua fazenda por suspeita de plantagio

ilegal de maconha!

O fazendeiro responde:

- Sim senhor, mas nio va naquele campo ali - apontando
para uma certa drea.

O policial, “p™ da vida e cheio de arrogéncia, tira do bolso
uma carteira, mostra ao fazendeiro diz indignado;

- O senhor sabe que tenho o poder do governo e de toda
policia comigo? - Esta carteira me da a autoridade de ir
onde quero ¢ entrar em qualquer propriedade. Nio prcuj S0
pedir ou responder a nenhuma pergunta. Estd claro? Fiz-me
entender?

O fazendeiro todo educado pede desculpas e volta para o
que estava fazendo.

Poucos minutos depois o fazendeiro ouve uma gritaria e vé
o oficial do governo correndo para salvar sua propria vida
perseguido por uma touro nelore, 0 maior ¢ mais bravo da
fazenda.

A cada passo, o oficial apavorado, vé o touro chegar mais
perto, percebendo que serd chifrado antes de conseguir
alcangar um lugar seguro.

Dor do parto

m casal foi ao hospital para a mulher ter um bébé.
Assim que chegaram
o médico diz-lhes ter inventado uma méquina capaz

de transferir uma parte das dores do parto para o pai.
Pergunta-lhes se estio dispostos a tentar. Ficaram ambos
muito entusiasmados. O médico diz-lhes entio que, como o
marido era inexperiente, ia comegar com 10%, explicando-
lhe que 10% das dores ja era superior a alguma dor que cle
tenha tido. Mas, no desenrolar do parto, o marido sente-se
bem e pede ao médico para aumentar um bocado a taxa de
transferéncia. O médico aumenta entiio a percentagem para
20. O marido continua a sentir-se bem mas, para ter a certeza,
o médico examina-o. Neste momento decidiram tentar 50%!
O marido continuou a sentir-se extraordinariamente bem.
Entusiasmacdo, ¢ estando obviamente a ajudar a mulher, o
marido pede ao médico para lhe transferir TODA a dor,
100%s. A mulher teve um bébé saudavel e virtualmente sem
dores. Ela ¢ 0 marido estavam entusiasmadissimos. Ao
chegarem a casa, o carteiro estava morto no alpendre.

Companhei

de aposentados no INSS

Caixa Econdmica Federal iniciou a prova de

vida dos aposentados e pensionistas do

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
que recebem seus beneficios por meio de crédito em
conta do banco. O recadastramento para os
aposentados e beneficidrios do INSS que recebem via
cartio magnético ja acontece anualmente.
A partir deste ano, o procedimento passa a abranger
também o0s que recebem por meio de crédito em
conta, Serdo cinco milhdes de beneficidrios
convocados para o recadastramento na CEF, por meio
de mensagem nos rodapés dos extratos e saques
realizados, ou ainda por meio do Internet Banking
CAIXA. Apos o recebimento das mensagens, os
aposentados e pensionistas terio 30 dias para
comprovar que estio vivos. Para isso, deverio se
dirigir 4 agéncia da CAIXA onde possuem conta
portando o cartio magnético ¢ um documento de
identificacdo com foto que poderd ser a carteira de
identidade, Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional
de Habilitagdo.
Os aposentados ¢ pensionistas do INSS devem
aguardar o recebimento de comunicado do banco,
sem necessidade de comparecer as agéncias. A prova
de vida ¢ obrigatoria a todos os segurados como
forma de evitar fraudes. Quem niio realizar o processo
corre o risco de perder o beneficio.

*Assisténcia psicoprofissional

*Assisténcia comportamental no ambiente de
trabalho

*Assisténcia de direitos, deveres e obrigagoes
trabalhistas

*Assisténcia e diagnostico do direito individual do
trabalhador

*Assisténcia homologatoria nas rescisdes contratuais

*Assisténcia juridica trabalhista

N O VA

saiba as vantagens de ser sindicalizado

*Assisténcia odontologica (comercidrios e seus
dependentes)

*Agsisténcia médica (comerciarios e
dependentes)

*Convénio com o Patos Ténis Clube
(comercidrios e dependentes)

*Convénio Colénia de Férias em Praia Grande
litoral de Sdo Paulo (comercidrios e
dependentes)

*Cursos na area de educagio e qualificagio e
requalificagdo profissional (comerciarios e
dependentes)

~Assisténcia psicologica assisténcia fisioterdpica
(inclusive domiciliar)

*Convénio farmacéutico com desconto de até
60%

*Convénios com virios seguimentos do comércio
para descontos através da carteira de identificagio
do sindicalizado

*Assisténcia médica através do Cartdo Saide
estabelecido em Convengio Coletiva de trabalho

*Assisténcia funeral destinada aos dependentes por
qualquer motivo de morte do titular, exceto suicidio,

estabelecida em Convengdo Coletiva de Trabalho.

DI T A

COMERCIARIA.

Diretoria do SINDEC

Diretoria Executiva

Ascendino Cesar das Chagas- Diretor/Presidente, José Marcelino Alves-Vice-
Presidente, Vander José Viana- Secretario Geral, Lasaro Marcos Martins- Secretario de
Financas e Patrimbnio, Sebastiao Ribeiro dos Santos- Secretario de Relagdes do
Trabalho, Iris Elaine Gongalves Silva- Secretaria de Divulgagdo, Cultura e Formacao
Sindical, Odair Pereira da Silva- Secretario Social e de Esportes

Conselho Fiscal

Elcio Caixeta de Araujo- José Lazaro de Araujo- Vicente Germano Trindade

Delegaciio Federativa

Diogo Lucio Martins Barros, Geraldo Luiz da Silva
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