CONVENCEO COLETIVA DE TRABALHD 2022

SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCID DE PATDS DE MINAS £ REGIAD, CNBJ no
21.240.841/0001-46, neste ato representada por seu Presidente, ASCENDIND CESAR DAS
CHAGAS

E

FiDERg{:ﬁG DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAJS -
F?EOMERC!G MG, CNPJ n® 17.271.982/0001-59, neste ato representads por seu Presidante,
LAZARO LUIZ GONIAGA,

celebram s presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHD, astipulando as condigBes de
trabaihe previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigénecia da presente Convencdo Coletiva de Trabatho no periodo de 12 de
janeiro de 20272 3 31 de dezembro de 2022 ¢ a data-hase da categoria em 1% de jansiro.

CLAUSULA SEGURNDA —~ ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletivs de Trabalho abrangerd as categorias econdmica — comércio
atacadista & varejista — e profissional ~ empregados no cemércio -, com abrangéncia
territorial em Arapud, Lagamar, Lagoa Grande, Matutina, Rio Paranaiba, Santa Rosa da Sarra,
S350 Gongalo do Abaeté, Tiros e Varjdo de Minas/ME.

SALARIOS, REAIUSTES F PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram gue o menor saldrio a ser pago 3 categoria profissional e de ingresso, &
partir de 12 de janeiro de 2022, serd de R$1.318,04 {hum mil, trezenios e dezoito reais e
quatro centavos), exceto pars as Empresas MICRO — ME ¢ EMPRESAS DE PEQUENGC PORITE -
EPP, que aderirem ac REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da Clausula
Quarta.

CLAUSULA QUARTA ~ REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - {REPIS] PARA AS MICRO
EWMIPRESAS ~ ME F EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar trataments diferenciade e favorecido as microempresas {(ME's} & Empresas
de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2008, que trata
do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que sera
regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago & categoria profissional
e de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 18 de janegivo
de 2022, serd de R81.261,01 {hum mil, duzentos e sessenta e um reais e um ceniavo}.

PARAGRAFD SEGUNDO

Para aderir ao REPIS, as empresas enguadradas: na forma do caput deverdo requerer
diretamente 3 entidade patronal convenente 3 expedi¢do do CERTIFICADD DE ADESAD AC
REPIS, na forma do disposto na cldusuia trigésima guinta, requerimento este que devera ser
assinado por sécio da empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as seguinies
informacges:

k. razdo social;

tH. numero de inscricdo no CNPJ;

L, declaracio de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao
més da declaracio parmite enguadrar a empresa como MICROEMPRESA {ME} ou
Empresa de Pegueno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPISS20G22;

V. compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencido
Coletiva de Trabalho (farmuiédrio padrdo); ,
V. comprovante de recolhimento da Contribuigdo Assistencial, prevista na cldusula

trigésima quarta, e da taxa para utilizagdo do REPIS, prevista no paragrafo tercky Q




desta cldusula,
PARAGRAFO TERCEIRO
Fica instituida a TAXA PARA UTILIZACAO DO REPIS, no importe de RS12,00 {doze reasis] por
empregado, impartdncis gue deverd ser recolhida peig empresa aderente até o dia 10 de maic
de 2022, através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, sob pena de multa
no importe de RS$200,00 {duzentos resis) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empreasa, conforme a GFIP do més de instituicdo do REPIS, que serd destinada integraimente
3 Entidade Sindical Laboral signatéria, e serd cumulada com as mulias previstas no parégrafe
sétimo dests cldusula.

PARAGRAFO QUARTOD

A entidade sindical patronal deverd encaminhar & entidade sindical profissional cépis da
solicitacdo, acompanhada de cépia da documentagio de que trata o pardgrafo segundo,
incisos |, 11, 11, 1V e V, desta Convengdo Coletive de Trabalho, cujo envio serd feito de forma
eletrénica.

PARAGRAFO QUINTOD

Desde que constatada a regularidade de situagdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades — profissional & patronal — deverdo, em conjunio, fornecer o CERTIFICADO DE
ADESAO AQ REPIS, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimente da solicitagio pelo sindicato petronal, devidamente acompanhada da
documentacio exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, 8 empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagdo, no prazo maximo de 10 {(dez) dias Gteis,

PARAGRAFC SEXTO

Atendidos todos os requisiios, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 8nus e com validade coincidente com a da presepts norma
coletiva, certificado de enguadramento ne regime especial de piso salariat - CERTIFICADD DE
ADESAD AO REPIS, que lhes facultard, a partiv de 12/1/2022 a1é 31/12/2022, & pratica do
salario previsto no pardgrafo primeiro,

PARAGRAFO SETIMO

A empresa que utilizar do REPIS sem gue tenha ohtide o Certificads de Adesdo de gue Irata
o pardgrafo segundo desta clausuia, incorrerd em multa de R$1.000,00 {hum mil reais], que
sera destinada integralmente & Entidade Sindical Patronal signataria, além da multz de
R$1.000,00 {hum mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cade infragdo,
sendo cumulada, ainds, com a multa prevista no pardgrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFG OITAVO

Fica estabelecido que as Microempresas ~ ME's ¢ as Empresas de Pegueno Porte — EPP'S que
nic aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAD AQ REPIS/2022 terdo que pagar o
piso salarial na conformidade do previsto na cldusula terceira desta Convencdo Coletiva de
Trabatho.

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA WHNIMA

Acs denominados comissionistas pures, isto €, aos que percebem somente saldrio & base de
comissées, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de RS$1.360,34 {hum mii,
trezentos e sessenta reais e itrintz e gquatro centaves), Aos denominados comissionistas
mistos, isto &, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia
minima mensal no vaior de R$1.318,04 (hum mil, trezentes e dezoits reais e quatro

centavos).

CLAUSULA SEXTA — REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA AS MICRG
EMPRESAS ~ ME E EMPRESAS DE PEQUEND PORTE — EFP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas {ME's} e Empresas
de Pequenc Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006, que trata
do "Sim.pias Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Pagamento de Garaniia Minima,
que seré regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFC PRIMEIRO
Aos denaminados comissionistas puros, isto &, aos que percebem somente salario a base
de comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.391,36 \
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mil, trazentos e um reais e trinta e seis centavos),

b} Aos denominados comissionistas mistoes, isto €, os que percebem parte fixa mais
comissBes, fica concedida uma garantia minims mensal no valor de R$1.261,81 fhum
mil, duzenios e sessents e um reais 2 um centavo).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas
enquadradas na forma do cgput deverdo cumprir todas as regras e critérios fixados nos
paragrafos segundo a oitavo da cldusula quarts, gue ficam por isso reiteradas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

, CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL
As  empresas representadas pela Entidade Patronal concederfo aos irabalhadores
representados peia Entidade Laboral, no dia 12 de janeiro de 2022, reajuste salarial a incidir
sobre os salarios vigentes no més de aplica¢do do indice de proporcionalidade a seguir:

MES DE ADMISSAD : fnpice FATOR DE MULTIRLICAGAG

Até janeiro/2021  10,16% 1,1018

| Fevereiro/2021 o i 8.28% 1  1,0928 i
Marga/2021 8,40% " 1,0840

Abrilf2021 ~— : T R 1,0753

Maio/2021 6,66% 1,0666

Junho/2021 ~ 5,81% 1,0581

Julho/2021 4,96% s 1,0498

Agosto/2021 il _ _4,11% 1,0411 ;
Setembro/2021 3,28% 1,0328 |
 Outubro/2021 Tih 2,45% ' 1,0245
Novembro/2021 1,63% 1,0163 i
| Dezembro/202t 0.81% ' LeeRd

PARAGRAFO PRIMEIRD

Mz aplicacio dos indices acima jd se acham automaticamente compensados os aumentio
aspanténecs efou antecipagbes salariais concedidos no periodo de 12 de janeirs de 2021
31 deé dezembro de 2021,

L}

PARAGRAFO SEGUNDO

Nio poderdo ser deduzidos os sumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocso,
por merecimenfo e antiguidade, transferéncia de cargo, fungio, estabelecimento ou de
iocalidade, bem assim de squiparacde salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

CLAUSULA OITAVA — SALARIO MISTO ~ APLICACAD
0Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissfes) terdo a corregdo

ajustada na clédusula sétima a ser aplicada semente sobre a parte fixa do salério.
PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - PISOS E REAJUSTE - DATA DE APLICACAO

0 pagamento dos pisos salarials previstos nas cldusulas terceirg, guarta, guinta & sexia, ¢ 3
aplicacio dos indices de reajuste salarial previstos no gquadro da cldusula sétima desta
convencdo coletiva retroagem & data-base {12/1/2022).

PARAGRAFO UNICO — DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimaos legals, da seguinte forma:

_ I as eventuais diferencas salariais relativas aos saldrios dos meses de janeiro e fevereiro
PACAIARS de 2022, poderfo ser pagas juntamente com o salério do més de abril de 2022;




poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més de maio de 2022,

CLAUSULA DECIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrins, os empregadores dever8o fornacer zos empregados
envelope ou documento similar que contenha o valor dos salédrios pagos e respectivos
descontos.

ISONOMEA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MENOR SALARIO NA FUNCAG
Fica garantido ao empregado admitido para a funclo de outro dispensado sem justa causa,
salario igual do empregado de menor saldrio na funclo, sem considerar ventagens pessoais.

DESCONTGS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado &s empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importdncias
correspondentes a chegues sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenhs
cumprido as normas da empresa quanio ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFEREMTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ SUBSTITUICAD
Enquante perdurar a substituigdo que n8o tenha cardter eventual, o empregado substituic
fard jus ao saldrio contratual do substitufde.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ CALCULD DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAC
DO COMISSIONIETA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio & rescisBo cantratusl, serd tomada
por base de caiculo a média das comissBes percebidas nos Gitimos 6 (seisj ou 12 {doze) meses,
a que for mais favoravel,

GRATIFICACGES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAD DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA GUINTA - GUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exercga a fungdo exclusivamente de caixa,
deverd té-la anotada em sua carteira de trabalhe, recebendo, a titulo de gquebra-de-caixs, ©
valor mensal de B$56,85 [cinguents & seis reais ¢ vitenis e cinco centavos), por essa funcio.

PARAGRAFO UGNICO

Case o empregador passe a adoiar, a partirde 12 de janeiro de 2022, como norma da empresa,
gue nfo serdo exigidas reposiches de diferencas apuradas no caixa, au no controle de antrega
de valores, nio ficars obrigado a pagar a verba a titulo de guebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
As heras extras serfo pagas com um adicienal de 100% {cem por cento) sobre o salario-hora
normal.

PARAGRAFC UNICO _
O percentual de que trata o caput desta cldusula aplica=se & hipdtese do § 42 do, artigo 71 da
Gl

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PREMIDS
Aos comissionistas puros que auferirem comissBes mensals em valor superior ao da garantia-
minima estipulada na cldusula quinta, serfo cancedidos prémios meansais de RE104,05 {cento
ﬂ‘im & guatvo reais e cinca centavos). Aos comissionistas mistos que auferfrem comissfes mensais
' em valor superior o da garantia-minima estipulada na clausula g a, serdo concedidos
rémios mensais de R$52,03 {cinguenta e dois reais e trés centavosly|
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SEGURO DE ViDa

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ SEGURC DE VIDA EM GRUPD
Recomenda-se aos empregadores que facam para todos 0s seus empregados um seguro de
vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA NOMA ~ COMUNICACAO DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregado, a empresa devers comunics-la por escrito.

PARAGRAFC PRIMEIRC

No caso de concessio de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd ser dispensado
deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo,
na hipdtese, apenas os dias efstivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo 3 hipdtese do pardgrafo primeiro, fica facultade ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisdrias no 12 {primeiro) diz Gt seguinte & dats estabelecida para
o término do aviso prévio.

RELACGES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO,
MORMAS DE PESSOAL E E5TABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA ~ ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria 3 empregada gestante, desde a concepgiio, pelo prazo
de 60 {sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURACAG, DISTRIBUICAD, CONTRGOLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAGC DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Desde gue facam a adesdo so SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, na forma da
cldusuls trigésima guinta dests Convengdo Coletiva de Trabalho, faculta-se &s empresas a
utilizagdo do banco de horas extras, pelo gqual todas as horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas a 2 {duas) horas diarias, poderfo ser compensadas, no prazo de
até 10 {dez) meses, contados da data da prestacio da hora, com reducdes de jornadas ou

foigas compensatdrias,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresss gue ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS, o
prazo para compensacio das horas extras serd de 8 (seis) meses, contadoes da dats da
prestacdc da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

MNa hipotese de, ao final dos prazos fixados no coput e no pardgrafo primeire, ndo tiverem
sido campensadas todas as horas extras prestadas, as restantes dever8o ser pagas como horas
extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de haras extras, conforme
previsto na ¢lausula décima sexta dests Convengéo Coletiva de Trabalho, ebservando-se o
disposto no paragrafo Unico da referida cléusula.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso concedido, pela empresa, reducdes de jornada ou foigas compensatdrias além do nimere
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir
como crédito para a empresa, & ser descontado apés o prazo do paragrafo primeiro.




diarias, a empresa fornega lanche, sem dnus para o empregado,

PARAGRAFO QUINTO

E permitide que o8 empregadores abrangidos por esia convencio coletiva de trabatho,
escolham os dias da semana {de segunda-feira a sdbado) em que ocorrerdc redugdes da
jornada de trabatho de seus empregados para adequé-la 3s 44 {quarenta & quatro) horas
semanais

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
IORMADA DE TRABALHD

Conscante o disposto no § 22, do art. 74, da Conselidac8o das Leis do Trabalho e nos moldes
do art, 22 da Portarig n2 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adoglo da
sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O sistema alternativo de ponto eletrdnico previsto no caput , em nenhuma hipdtese, podera
admitir;

I} restricBes & marcagio do ponto;

I} marcagdo automadtica do ponto;

11} exigéncia de autorizacdo prévia para marcacédo de sobrejornada; e

IV) aiteracdo ou eliminag8o, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SESUNDO
O sistema alternativo de ponto eletrbnico adotadp deverd reunir, tamhém, as seguintes
condicbes:

I} enceontrar-se disponivel no local de trabalho;

H) permitir a identificacio de empregador e empregadn;

Hi) possihilitar, através da central de dadps, a exiracdo eletrénica e impressa do registro das
marsacBes realizadas pelo empregado;

IV} possibilitar, através da central de dados, a extracBo eletrdnica e impressa do registra figl
das marcagBes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizagao;

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente serd admitida a marcacdo do ponto eletrénico nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada a utiliza¢8o de cutros meios.

PARAGRAFO QUARTD

O sistema alternativo de ponto eletrénico poderd conferir ao empregador a opgdo entre
impressio do comprovante de cada marcacio do ponto ou entrega ohrigatéria do espelhe de
ponte mensal juntamente com o pagamento do saldrio do respectivo més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -~ AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDEMTES E
INCAPAZES

O comercidrio terd shonada a falts para acompanhar os seus dependentes & incapazes, estes
Uitimos assim declarades na forma da lei, para stendimento meédico, limitada 2 1 {uma} falta
por semestre, desde que comprove, no prazo de 48 (gquarenta e oito horas) contados do
atendimento, sey comparecimento como acompanhante, através de atestado ou declaragso
assinada pele médico responséavel.

JORNADAS ESFECIAIS {(MULHERES, MENORES, ESTUDARNTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
: . horério de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o

imérmina da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte

& ,“_‘-‘i guatro) horas, e, depols, comprove o seu compareq nto A5 provas Ou exames, por

 gocumentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino. |
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oM 8%0 comercidric que trabalhar em feriado fard jus a8 uma gratificaclo, por cada fer[pg
pay *@‘ = g i ) . ) ~ W ;
“hrahalhado, de R$65,53 (sessenta e cinco reais € cinguenta & trés centavos), a titul

GUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DIA DO COMERCIARI2
Mo tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado
que serd comemaorado na segunda-feira de Carnaval {agjafa022}.

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servica na referida segunda-feira
de Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 {noventa) dias
gue se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabathado.

CLAUSULA VIGESIWIA SEXTA ~ JORNADA ESPECIAL BE 1Z2X¥36
Faculta-se a adocdo do sistema de trabalhe denominado “Jornada Especial”, com 12 {doze)
horas de trabalho por 36 {trinta e seis) horas de folga, para @ servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Para os que ifrabalham sob a denominada “Jornade Especial", as 12 {doze) horas serao
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referide na cldusula de horas extras
desta Convencio Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras
no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanals, desde gue ©
excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada Especial™

PARAGRAFO SEGUNDD
Fica assegurado, no curso desta “Jarnada Especial”, um intervalode 1 (umga) hora para rgpouse
e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Mo se aplica 3 hipotese especifica desta clausula as disposicées desta Convencgao Coletiva de
Trabaslho referente 3 cldusule de adeguagdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRABALHO EM FERIADOS - GENEROS ALIMENTICIOS

Fica auterizado o trabalho nos feriados nas empresas do comércio varegjista e atacadista de
géneros alimenticios que assim aderirem, axcelo nos seguintes feriadas: 1ef1/2022 {Diz da
Confraternizacdo Universal), 18/5/2022 {Dis do Trabalho)} e 25/12/2022 (Natal). Com
fundamento nesta cldusula e no art. g2-A, da Lei n2 10.101/2000, o trabzlho dos comerciarios
nos raferidas feriados fica expressamente proibido, sujeitando  as empresas  gue
descumprirem €553 norma 3 mulia de R$2.000,00 {dois mil reais) por empregado e pof cada
descumprimento, que sera revertida na proporgdo de 50% {cingquenta por cento) aos
trahalhadores ¢ 50% ({(cinguenta por cento} as Entidades Sindicals signatarias desse

instrumento colativo,

PARAGRAFO PRIMEIRD

Os estabelecimentos comerciais varejistas e atacadistas de géneros alimenticios, para
utilizacdo de méo de obra de empregado nos feriados (exceto os proibidos no caput desta
clausula) devearda;

L. Obter o CERTIFICADO DE ADESAD AO SIETEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO,
mediante solicitacdo & Entidade sindical Patronal, que emitird o documente, na forme da
cldusuia trigésima quinta desta convencgio coletiva de trabatho;

1. tfetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADGS
fixada no incise |1, da cldusula vigésima nona dests convencdo coletiva de srabatho.

PARAGRAFG SEGUNDO

O trabslhador que prestar servigo em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 {olto) horas,
com no minimo 1 {uma) hora de intervalo, para descanso & alimentagdo, ndn sendo permitida,
em nenhumsa hipotese, a reallzacdp de jornada de trabalho extraordindria.

PARAGRAFO TERCEIRG
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aiimgntagéo, sem natureza salarial, independentemente da duraglo da jornada de trabalho.
PARAGRAFO QUARTO

O valor a que se refere o pardgrafo segundo desta cldusula, deverd ser pago junto com 3 fotha
de pagamento do més correspondante ao feriado trabathado.

PARAGRAFD QUINTO ‘

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensag8c dos dias de feriados
trabalhados, dever8o conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 {umal foiga
compensatéria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 {sessenta) dias, a contar do
feriado trabathado. Decorrido o respectivo prazo de compensagdo para a concessao da folzga,
sem que ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas extras,
caiculadas 3 base de 100% (cem por cento), canforme legislacio vigente.

PARAGRAFD SEXTO
A folga compensatéria prevista no pardgrafo anterior ndo podera, em nenhuma hiporese, ser
concedida em dia de domingo e/fou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

Nio poderd, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma
coletiva para compensagdo desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafe décimo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO CITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que néo vier a gozar da folgd relativa
a0 feriado trabalhado, fard jus a uma indenizacBo, correspondente a 1 {um} dia de salario
pelo feriado irabalhado, além do valor de R$65,53 (sessenta e cinco reais e cinguenta ¢ tyés
centaves}, fixado no pardgrafo terceiro desta cldusula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho em feriados deverfio ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legisiacdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMOD
Para o trabalho nos feriados, as empresas dever8o fornecer vale-transporie aos Seus

empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa gue utilizar ¢da mio de obra de seus empregados no feriado sem gue tenha obiide
o Certificado de Ades3o de que trata o pardgrafo primeiro desta ¢ldusula, incorrera am muita
de R$1.000,00 {hum mil reais), que serd destinada integraimente 4 Entidade Sindical Patronal
signataria, além da multa de R$1.000,00 {(hum mil ;eais] a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infragiio, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo
finico da cldusula vigésima nona.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ TRABALHO NO FERIADD - COMERCIO EM GERAL
Com fundamento nesta cldusula e no art. 69-A, da Lei n® 10.101/2000, fica autorizado o
trabalho, EXCLUSIVAMENTE, no feriado do dia 12/10/2022 no comércio em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRD
Os estabelecimentos do comércic em geral, para utilizacdo de mio de obra dos seus
empregados no feriado auterizado no caput deverdn:

i. Ohter o CERTIFICADC DE ADESAD AD SISTEMA EEPECIAL PARS TRABALHO EM
FERIADO, mediante salicitac3o a Entidade Sindical Patronal, gue amitird o documento,
ns forma da cléusuia trigésima quinta desta Convencéo Coletiva de Trabalho;

l{. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOC
fivada no incise 11, da cldusula vigésima nona desta Convencio Coletiva de Trabalho.

ARAGRAFO SEGUNDD
trabalhador que prestar servigo em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 {oito} horfsl
m fio minimo 1 {uma) hora de intervalo, para descanso € alimentacdo, ndo sendo permitigy
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a titulo de

t=1

em nenhuma hipdtese, a realizagéo de jornada de trabalho extraordindria.
O comercidrio que trabalhar em ferizdo fard jus a uma gratificacdo, por cads fariado

PARAGRAFO TERCEIRD
trabathado, de R365,53 [sessenta e cingco reais e cinquenta e trés centavos},

alimentacdo, sem natureza salarial, independentemente da duragdo da jornada de trapalho.
O valor a que se refere o pardgrafo terceire desta cldusula, deverd ser pago junto com a folha

PARAGRAFO QUARTO
de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFC QUINTO
Os estabelecimentos comercials, como forma de compensac¢ho do dia de ferlado trabalhado,
deverdo conceder para cada empregado que trabalhar neste dia 1 fuma) folga compensatdria,
no prazo de até 60 {sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo
prazo de compensaclo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o
o
ser

empregado fard jus ao recebimento de horas extras, calculadas a hase de 100% {cem por

rime

na

cento}, conforme legistacdo vigentie,

PARAGRAFD SEXTO

A folga compensatdriz prevista no paragrafo anterior nio poderd, em nenhuma hipdtese,
concedida em dia de domingo e/ou feriado.

N3o poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta no

coletiva para compensacio deste feriado, sob pena de incidéncia daz multa sjustada

PARAGRAFO SETIMO

intrajornada e

pardgrafo décimo primeiro desta cldusula,
O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido & que n8o vier a gozar da folga relativa
05

seLis

ao feriado trabalhado, fard jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 {um) dia de saldrio
observados

peio feriado trabalhado, além do valor de R$65,53 {sessenta e cinco reais & cinguenta e 1rés
ser

PARAGRAFD OITAVO
centavos), fixado no pardgrafo terceiro desta cldusula, a ser pago na resciso cantratual.
intervalos

PARAGRAFO NONOD

o trabalho neste feriado deverdo
interjornada previstos na legislacdo trabalhista.
Para o frabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer vale-transporie aos

Para

PARAGRAFO DECIMO
A empresa gue utilizar da mic de obra de saus empregados no feriado sem gue tenha phtido
a ne paragrafo

empregados, na forma da lel.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRC — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
o Certificado de AdesSc de que trata o pardgrafo primairo desta cldusula, incorrerd em mulia
J, que serd destinada integralmente a Entidade Sindical Patronal

lém da multa de R$1.006,00 {hum mil resis) a favor do empregado prejudicado,
limenticios e do comércio em
fas

do), dasde

de R$1.000,00 (hum mil resgls
cumulativa por cada infracdo, sendo cumulada, ainda, com a mulia previst
Ginico da cidusuls vigésima nona. Esta muliz também se aplica em casc de utilizacdo de mze

signataria, 8
de ohra de comercidrio em ferisdos nSe autorizados nesta cldusuls.
g

ciar das disposicBes contidas respectivamente nas cldusu

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ RELACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas do comércio varejista e atacadista de géneros a

vigésima sétima e oitava desta Convengdo Coletiva de Trabalho {trabalho no feria

i

que:

geral somente poderdo se benefi
Encaminhe, via e-mail (sindec@sindec.com.br), relacdo dos funcionarios, de cada
um dos seus estabelecimentes, gue trabalhardo nos feriados sutorizados nas
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clausulas vigésima sétima e oltava dasia convencio, com antecedéncia da
{cince) dias do respectivo feriado, acompanhada do comptrovante de pagamento da
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importe de RB312,00 {doze reais] por empregado ¢ pele feriado trabalhado,
imporidncia que deverd ser recothida com antecedéncia de 5 (cinco} dias do
respectivo feriado, através de guias prdprias fornecidas pela Entidade Profissional.

{1i. As empresas se obrigam, guando solicitadas, a apresentarem 3 FECOMERCIARIOS-
MG, no prazo de 10 {dez} dias, cdpias das guias GFIP e/ou RAIS.

PARAGRAFO UGNICO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa gue utilizar da m8o de obra de seus empregados em feriado, sem que tenha
cumprido as ebrigagfes contidas nos incisos 1, Il & il do coput desta cldusula, incorrerd em
muita, ne importe de R8200,00 {duzentos rezis) muitiplicade pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més do respectivo feriado, que serd destinada integraimente 2
Entidade Sindical Laboral signatédria, e serd cumulada com as multas previstas no paridgrafo
décimo primeiro da cléusula vigésima sétima, no pardgrafo décimo primeiro da cldusuls
vigésima citava e na cldusula trigésima sexta desta canvencio coletivs de frabalho.

SAUDE £ SEGURANCA DO TRABALHADOR
COMDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA — CARGA E DESCARGA
Fica vedado zos sstabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motoristy e seu gjudante.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuitamente uniforme ao empregade, guando
de uso obrigatdrio, inclusive calcados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMIA SEGUNDA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 {vinte e cince) e menos de 50 [cinguenta) empregados,
engquadradsas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Guadro | da MR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFD UNICO
O ndmero de empregados a gue se refere o cgput desta cldusula serd aferido computando-se
a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACGES SINDICAIS
CONTRIBUICDES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontario da remuneraclo de todos os seus
empregados, a importdncia de 6% {seis por cente) do saldric do més de maic de 2022,
respeitado o limite méximo de R$105,00 {cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol
da Entidade Sindicai Profissional, a titulo de contribuic8o assistencial, como deliberada ¢
aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convencdo 95 da OIT, & na forma do
Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patrenal com o Ministério Pdblico do Trabalho,
na Acdo Civil Pdblica ng 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante g 6% Vara do
Trabatho de Belo Horizonte/MG e em conformidade com a Mediac8o conduzida pelo Ministério
PUblico do Trabalho da 22 Regifia, processp PA-MED 002433.2018.83.000/0, realizando o
recaihimento através de guias praprias fornecidas pela Entidade Profissional, 3té 15 de junho

. de 2022.

ARAGRAFO PRIMEIRD |
b assegurado ¢ direito de oposicdo dos irabalhadores nio sindicalizados guanto &

sde gue no curso da vigéncia do instrumento normativo respectivo e sem prejuizo de p
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em agbes individuals — bem como sem formalidades especificas, sendo expressamente
admitida a opasicdo manifestada por escrito pelo trabalhador junto a empresa empregadora
incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou
através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a quantiz ao
trabalhadar correlative, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do salério e
efetivamente recolhids em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 {guinze) dias do desconta, as empresas encaminharfo & Entidade Profissionazi
copias de comprovacio dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das refacdes de
empregados contribuintes, das quais constem os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos va!e_&'es além dos prazos estabelecidos serd acrescido de muita de 2% (dois
por cento), juros moratdrios e atuslizacio monetdria pela variacio do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA —CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordindria da FECOMERCIO MG, realizada no dia 30/131/302%,
devidamente convocada por meio do £dital publicado em 18/14/20621, no jornal Minas Gerais,
caderno Didrio de Terceiros, pagina 4, institujy, de acordo com o artigo 513, alinea “e” ds
CLY, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para o ano de 2022, visando custear as despesas
provenientes das stividades assistencials prestadas pela entidade, incluindo as advindas no
curso da negociacio coletiva.

FARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com forgs de lel, conforme caput do artigo 611-A da
CLT, garante o acesso aos produtos e servigos oferecidos pela FECOMERCIO MG aos seus
representados, incluindo os previstos neste instrumanto coletive, devendo ser recolthids por
todas as empresss integrantes da categoria econdmica representada pela entidades, nos
moldes da tabela a seguir:

CONTRIBUICAO ASSISTEMCIAL 2022

E?@-&UAB&M#EF&T@ TRIBUTARIO i‘?ﬁ;@?ﬁx VALOR ANUAL A U%,E_;?A
ME! E AUTONOMO 15;;%;;%? RS 199,00 |
| SIMPLES, IMUNES ISENTA if;gif;;f RS 3%9.,@0 ] |
LUCRG PRESUMIDO :i’; 2_5‘315;{';98% RS 999,00
LUCRO REAL izﬁﬁg"giig RS 1.999,00 -

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL poderd ser paga & vista, com desconto de 2 {duas) parcelas,
ou parcelada em até 12 (doze} vezas, nesse caso sem nenhum desconto.

PARAGRAFO TERCEIRD

O recothimenio da CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL serd feito por
estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos
na base de representacio devem efetuar o recolhimento tante da matriz quanto das filisis,

PARAGRAFO QUARTO :
O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL se dard através da Area do Empresério no
site da FECOMERCIO MG, por meic do link hitps:/fempresario.fecomerciomg.org. br.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

LUSULA TRIGESIMA QUINTA — CERTIFICADOD DE ADESAQ Q7
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As empresas representadas pele Entidade Sindical Patronal ora convenents somente poderio
se beneficiar das disposicBes contidas nas cldusulas guarta, sexta, vigésima primeira, caput,
vigdsima sétima & vigésima oitava desta Convencio Coletiva de Trabalho, desde que
obtenham prevismente junto 3 Entidade Sindical Patronal o competente CERTIFICADO DE
ADESAQ, observadas as seguintes condigbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado deverd encaminhar & intidade Sindical Patronal, vis Area do
Empresério (https://empresario.fecomerciomp.org.br}, requerimento de expedicdo do
competente CERTIFICADO DE ADESAQ, contendo os sezuintes documentos:

|, Declaracdo contendo o nUmero de empregados no estabelscimento na data da
solicitacdo (formulério padréo);

fl. Relatdrio Anuai de InformacBas Sociais — RAIS;
Hi. GFIP referente ao més anterior;

V. Comprovante de recoihimento da Contribuigie Assistencial, prevista nz clausuls
trigésima guaria, s da taxa |aboral (exceto para ades3o ap sistems especial de
compensagdo de horas previsto na cldusula vigésima primeira) desta Convengéo
Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, a empresa receberd da Entidade Sindical Patronal, sem
qualguer 6nus & com validade coincidente com 2 da presente norma coletiva, o competiente
Certificado de AdesBo, gque lhes facultard, a partir de 19f31/2022 até 3171272022, 5 s¢
beneficiar das clausulas referidas no coput desta clausula,

PARAGRAFO TERCEIRO

A Entidade Sindical Patronal se obriga a encaminhar a Entidade Sindical Laboral, através do
e-mail sindec@sindec.com.br, o035 certificados de adesio emitidos, devidamente
acompanhados dos documentos gue instruiram o pedido formulado por cada empresa, no
prazo de 10 (dez) dias contados da emissdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA ~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO ~ CERTIFICADOS

A empresa gue se valer dos beneficios das cldusulas guarta, sexts, vigésima primeira,
vigésima sétima e vigésima oitavs sem gue tenhs obtido o competente Certificado de Adesdo
incorrerd nas multas previstas nesta Convencio €oletiva de Trahalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — APLICACAO DA CONVENCAD
A presente Convencdc se aplica as categorias econdmicas ~ comércin — e profissionais -
comercidrios — de Arapud, Lagamar, Lagoa Grande, Matutina, Rio Paranaibsa, Sants Rosa de
Serra, SHo Goncalo do Abaeté, Tiros e Varjdo de Minas/MG.

DUTRAS DISPosiches

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — MODULACAO DOS FERIADOS

Especificamente em relac3o aos feriados que antecederam a data de assinatura desta
convencio coletiva de trabalho, as empresas do comércio varejista e atacadista de géneros
alimenticios gue aderirem ao CERTIFICADO DE ADESAD AD SISTEMA FSPECIAL PARA
TRABALHO EM FERIADO terdo até o dia 10/5/2022 para regularizarem sua situagfo em relacdo
ao requariments do Certificado de Adesiic e cumprimento das demais condigles previstas na
cldusula trigésima guinta. ‘

PARAGRAFO UNICD

0 para a Entidade Sindical Profissional, via e-malil (sindec@®sindec.com.br), a relagio dos
Ef’ 2 2 ¥ " # .
&g‘&m@?@\fmcmnanos, de cada um dos seus estabelecimentos, gue trabalharam neste ferlado
Z&»ﬂ:"g‘ Lﬁ%‘ég’g Ga ompanhada do respectivo comprovante de pagamento da taxa a gue se refere o incish

,E;é @%ﬁ;«?‘a}}g gueia cldusuls.
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CLAUSULA TRIGESIMA NOMNA ~ FISCALIZACAD SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar
a presente Convencdo, em todas as suas cldusulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA —~ EFEITOS

E, para que produza seus juridicos afeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 {duas) vias de igual forma e teor.

W Belo Horizonte, 25 de abril de 2022,
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SINDICATG DOS EMP £ : !
DE PATOS %*" E/TURISMO DO ESTABO DE MINAS GERAIS
ASCENDINO\C LAZARO LUIZ GONZAGA

Prisjde Presidente
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