CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PATOS DE MINAS E REGIAD, CNPY no -
21.240.841/0001-46, neste ato represeniado por seu Presidente, Sr. ASCENDING CESAR DAS
CHAGAS,

E

FE&ERA};‘EQ DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS —
F%EE‘JMER{Z?G M&, CNPI n® 17.271.982/0001-58, neste ato representada por seu Presidente,
LAZARD LUIZ GONZAGA,

celebram a presente CONVEMCAC COLETIVA DE TRABALHO, estipuiando as condiglies de
trabalho previstas nas cldusulas sgguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenclo Coletiva de Trabalho no periodo de 19 de
janeiro de 2022 3 31 de dezembro de 2022 ¢ a data-base da categsoria em 12 de janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA

A presente Convencde Coletiva de Trabalho abrangerd a{s) categoria(s) econdmica ~ comércio
atacadista — e profissional ~ gmpregados no comércio atacadista —, com abrangéncia
territorial em 580 Gotardo/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
FISD SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA —~ SALARIC DA CATEGDRIA

As partes ajustaram gue o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso, &
partir de 12 de janeiro de 2022, serd de R51.318,04 (hum mil, trezentos ¢ dezoito reals e
guatre centavos), exceto para as Empresas MICRO — ME ¢ EMPRESAS DE PEQUENG PORTE -
EPP, que aderirem ac REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL {REPIS), nos termos da Cldusula
Juarta.

CLAUSULA QUARTA ~ REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL ~ {REPIS) PARA AS MICRO
EMPRESAS —~ ME E EMPRESAS DE PEQUEND PORTE ~ EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas {ME's) @ Empresas
de Pegueno Porte (EPP’'s), assim conceityadas na Lei Complementar n® 123/20086, que trata
do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Fspecial de Piso Salarial —~ REP{S, que serd
regido palas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRD

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago & categoria profissional
e de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, & partir de 12 dg janeiro
de 2022, serd de R51.261,01 {hum mii, duzentos ¢ sassenta ¢ um reais ¢ um centaval.

PARAGRAFO SEGUNDD

Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do cgput deverBo requerer
diretamente 3 entidade patronal convenente a expedicio do CERTIFICADO DE ADESAO AG
REPRIS, na forma do disposto na cldusuis trigésima guinta, requerimento este que devera ser
assinado por sécio da empresz ou pele contabilista responsavel e conter as seguintes
informacfes:

I razio social;

1. nidmero de inscrigdo ne CNPJ;

i, declaracfo de que a receits auferida no ano-calendério vigente ou proporcional 20
més da declaracdo permite enquadrar a2 empresa como MICROEMPRESA (ME] ou
Empresa de Pequenc Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2022;

V. compromisso e comprovacio do cumprimento integral da presente Convencao
Coletiva de Trabalho {formuldrio padrio};

Y. comprovante df recolhimento da Contribuicio Assistencial, prevista na cldusula
trigésima guar e.da taxa para utilizagio do REPIS, prevista no pardgrafo terceiro
desta cldusuia. :




PARAGRAFDO TERCEIRD

Fica institufda & TAXA PARA UTILIZACAD DO REPIS, no importe de R$12,00 (doze reais] por
empregade, importéncia que deverd ser recolhida pela empresa aderente até o dia 10 de maio
de 2022, através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, sob pena de multa
no importe de R$200,00 {duzentas reais} multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més de instituicBo do REPIS, que serd destinada integralmente
3 Entidade Sindical Laboral signatédria, e serd cumulada com as multas previstas no pardgrafo
setimo dests cidusula,

PARAGRAFO QUARTO

A entidade sindical patronal deverd encaminhar & entidade sindical profissional copia da
solicitagdo, acompanhads dé cdpia da documentagdo de que trata o pardgrafe segundo,
incisos 1, il, lil, IV e V, desta Convengdo Coletiva de Trabalho, cujo envio sera feito de forma
gletrbnica.

PARAGRAFO QUINTOD

Desde gue constatada a regularidade de situagBo das empresas solicitantes, ambas a5
entidades — profissional e patronal — deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 20 {vinte) dias dtels, contadas a partir da data de
recebimento da solicitaco pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentacio exigida. Em se copstatando qualquer irregularidade, & empresa devera sar
comunjcada para que regularize sua situagdo, na prazo maximo de 10 (dez) dias lteis.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberio da entidade sindical patronal
correspondente, sem gualquer dnus e com validade coincidente com & da presente norms
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICALO DE
ADESAD AO REPIS, que ihes facuitard, a partir de 12/1/2022 até 31/12/2022, a pratica do
salario previsto no paragrafo primeiro.

PARAGRAFD SETIMO

A empresa gue utilizar do REPIS sem gue teaha obtida o Certificado de Ades@o de que trata
o pardgrafo segundo desta cldusula, incorrers em multa de R$1.000,00 {hum mil reais}, gue
serd destinada integralmente & Entidade Sindical pPatronal signatdria, além da multa de
R$1.000,00 {(hum wmil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdo,
sendeo cumulada, ainda, com a mulia prevista no pardgrafo terceiro desta clausuia.

PARAGRAFO GITAVD

Fica estahelecido gue as Microempresas — ME's ¢ as Empresas de Pequeno Foite ~ EPB's gue
nio aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE ADESED AD REPIS/2022 terfo que pagar o
piso salarial na conformidade do previsto na cladusula terceira desta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA ~ GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto &, 308 gug percebem somente salédric 4 hase de
comissdes, fica concedida umea garantia minima mensal no valor de R51.360,34 {hum il
trezenios e sessenta reais e trinta e guatro centavos). A0S denominadas comissionistas
mistos, isto &, os gue percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia
minima mensal no valar de R$1.318,04 (hum wmil, trezenios e dezoito reais & gualvo
centaveosh.

CLAUSULA SEXTA — REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE ﬁﬁtRﬁNTiA»MENiMA PARA AS MICRO
ERMPRESAS — WME E FMIPRESAS DE PEQUEND PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecidoe &s microempresas (ME's) e Empresas
de Pequeno Porte [EPP s), assim conceituadas na Lel Complementar n? 123/20086, gue trata
do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Pagamento de Garantia Minima,
que sera regido pelas normas z seguir gstabelecidas:

A OIC NPARAGRAFO PRIMEIRD
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i} Aos denominados comissionistas mistos, isto €, 05 gue percebem parte fixa mais
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R31.261,081 {hum
mil, duzentes a sessents e um reais e um centavol.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MIMIMA 25 ampresas
enquadradas na forma do caput deverdo cumprir todas as regras e critérios fixados nos
pardgrafos segundo a oitavo da cldusula guarta, gue Ticam par isso reiteradas,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA ~ REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederic aos trabalhadores
representados pela Entidade Laboral, no dia 12 de janeiro de 2022, reajuste salarial a incidir
sobre os saldrios vigentes no més de aplicagdo de indice de proporcionalidade a segulr:

MES DE ADMISSAD i INDICE FATOR DE MULTIPLICACAD

Atd janeiro/2021 T 10,16% " 1,1016
Fevereiro/2021 ' T R g 1,0928

Margo/2021 8,40% . i,0840

Abril/2021 ey E 7,53% 1,0753

Maio/2021 6,66% 1,0666

lunho/2021 ' e 5,81% 1,0881

Julho/2023 1 4,56% __1,0496 )
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Setembro/2021 3,28% 1,0328
Qutubro/2021 ' LR L R e 1,0245 o
Novembro/2021 1,63% 1,0163
Dezemhbro/2021 ' _ s e T D e T T ST

PARAGRAFO PRIMEIRD

Ma aplicacdo dos indices acima ja se acham automaticamente compenszados 0 aumentos
espontaneos e/ou antecipacdes salariais concedidos no perfodo de 12 de janeiro de 2021 &
31 de dezembro de 2021.

PARAGRAFD SEGUNDO

Néo poder8o ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocio,
por merecimentoc e antiguidade, transferénciaz de cargo, funcdo, estsbelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparaglo salarial determinada por sentenca transitads em
julgado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO - APLICACAD
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissfes) terfo a correcio
ajustada na cldusula sétima a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrio.

PAGARMENTD DE SALARID — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - PISOS E REAJUSTE ~ DATA DE APLICACAD

O pagamento des pisos salariais previstos nas cldusulas terceira, quarta, quints e sexta, e a
aplicacdce dos indices de reajuste salarial previstos no auadro da cldusula sétima dests
convencdo coletiva retroagem & data-base (18/1/2022).

PARAGRAFO UNICO — DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas sslariais decorrentes da aplicagdo da presente Convencio Coletiva de

Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

as evenluais diferencas salariais relativas aos saldrios dos meses de janeiro e feversire

% de 202Z, poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més de abril de 2022;

sl




CLAUSULA DECIMIA — ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados
envelope ou documento similar que contenha o valor dos saldrios pages e respectivos
descontos.

ISGNOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMIA PRIMEIRA ~ MENOR SALARIO NA FUNCAOD
Fica garantido ao empregado admitido para @ funcdo de gutro dispensado sem justa causa,
saldrio igual do empregado de menor salério na funcdo, sem considerar vantagens pesscais.

DESCONTOS SALARIAIS

d CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ RECEBIMENTO DE CHEQUES
£ vedado as empresas descantarem, dos saldrios de seus empregados, as importdncias
correspandentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de chaques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIDS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBSTITUICAG
Enguanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto
fard jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAD
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisio contratual, serd tomads
por base de célculo a média das comissBes percebidas nos Ultimos 6 {seis) ou 12 {doze) meses,
a que for mais favoravel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAC DE FUNCAOD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua Jjornada de trabalho gxercs & funclo exclusivamente de caixa,
deverd té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a tituio de gquebra-de-caixa, o
valor mensal de R856,85 {cinquenta e seis reais e pitenta e cinco centavos), por essa funcio.

PARAGRAFD UNICO

Caso o empregador passe a adotar, 4 partir de 12 de janeiro de 2022, como norma da empresa,
gue ndo serdio exigidas reposicbes de diferencas apuradas no ¢aixa, ol no conirole de enirega
de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de guebra-de-caixa,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORAS EXTRAS
As horas extras serfo pagas com um adicions! de 100% {¢cem por cente) sobre o salario-hora
normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se & hipétese do § 4¢ do, artigo 71 da
CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PREMIGS

Aos comissionistas puros que auferirem comissfes mensais em valor superior ao da garantia-
minima estipulada na cldusula quinta, serdo concedidos prémios mensais de R8104,08 {cento
e gquatro reals e cinco centaves). Acs comissionistas mistos que auferirem comissdes mensais

Pt . ) o ) 4 s = e
&w‘?i&% em valor superior ac da garantia-minima estipulada na cldusula g ﬁ_ﬂuﬁ, serdo concedidos
w7 rémios mensais de R552,08 {cinquenta e dois reais e trés centavas)l |




SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA CITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadares que facam para todos os seus empregados um seguro de
vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICACAG DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, 3 empresa devers comunicé-la por escrito,

. PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, 0 empregado poders ser dispensado
desie se, antes do término do avisa comprovar haver conseguido novo emprego, recehendo,
na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipdtese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamenio das verbas rescisdrias no 12 {primeiro) dia Util seguinte & data estabelecida para
o término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHOD,
MORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA ~ ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria 2 empregada gestante, desde a concepgdo, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURACAOQ, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACACQ/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Desde que fagam 2 adesdo ac SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, na forma da
clausula trigésima guinta dests Convencdo Caletiva de Trabaltho, faculta-se as smpreszas a
utilizagdo do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, poderdo ser compensadas, no prazo de
até 10 {dez) meses, contados da data da prestacdo da hora, com reducdes de jornadss ou
folgas compensatdrias.

PARAGRAFD PRIMEIRG

Para as empresas gque ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS, o
prazo para compensacso das horas extras serd de & (seis) meses, contados da data da
prestacio da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipdtese de, ao final dos prazos fixados no caput e no pardgrafo primeiro, ndo tiverem
sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes dever3o ser pagas como horas
extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme
: previsto na cidusula décima sexta desta ConvengBo Coletiva de Trabalho, observando-se o
% 10 disposto no pardgrafo dnice da referida cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRG

Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornadas ou folgas compensatérias além do ndmero
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderio se constituir
como crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo do pardgrafo primeiro.

S, | o PARAGRAFD QUARTO

% /Recomenda-se 3s empresas que, gquando a jornada extraordinalj
8 diarias, a empresa fornega fanche, sem Bnus para 0 empregado.

tingir as 2 {duas} horas
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PARAGRAFO QUINTO

E permitido que os empregadores abrangidos por esta convencdo coletiva de itrabalho,
escolham os dias da semana {de segunda-feira a sdbado) em que ocorrerfo redughes da
jornada de trabalho de seus empregados para adequé-ia s 44 (quarenta e guatro) horas
semanais

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORMADA DE TRABALHO

Conscanie o disposto no § 22, do art. 74, da Consolidacdoe das Leis do Trabalhe e nos moldes
do art. 22 da Portaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adocdo de
sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada de trabalho,

PARAGRAFD PRIMEIRC
O sistemea alternative de ponto eletrénico previsto no caput , &em nenhuma hipdtese, poderd
admitir:

I} restrigBes & marcagio do ponto;

i} marcacio automatica do ponto;

lit] exigéncia de autorizag8o prévie para marcagdo de sobrejornada; e

IV} alteracdo ou eliminacio, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNBGO
G sistema alterpativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes
condiges:

{} encontrar-se disponivel no local de trabatho;

)  permitir a identificacio de empregador e empregado;

i) possibilitar, através da central de dados, a extracio eletrdnica e impressa do registro das
marcacbes realizadas pelo empregado;

iV} possibilitar, através da central de dadoes, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel
das marcacdes realizadas pelo empregado, mediante solicitac8o da fiscalizacio;

PARAGRAFQ TERCEIRO
Somente serd admitida a marcacio do pento eletrbnico nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada a utilizacdo de putros meios.

PARAGRAFD QUARTO

O sistema alternative de ponto eletrdnico poderd conferir 20 empregador a opgdo entre a
impressdo do comprovante de cads marcacdo do ponto ou entrega chrigatdria do espelho de
ponic mensal juntamente com o pagameanto do saldrie do respectivo més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPEMDENTES £
IMCAPAZES

O comercigric terd abonads a falta para acompanhar os seus dependenies & incapazes, estes
ditimos assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 {uma] faita
per semestre, desde gue comprove, no praze de 48 (guarenta e oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento como scompanhante, através de stestado ou declaragio
assinada pelo médico respansédvel.

JORMADAS CSPECIAIS {MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas gscolares gue coincidam com o
horéric de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 {duas} horas antes e até 1 {uma) hora apos o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minima de 24 {vinte
e guatro} horas, &, depols, comprove o seu compafgdimento as provas ou examaeas, por
documentos fornecides pelo estabelecimento de ensi i

s



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO
No tocante ac Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado
que sera comemorado na segunda-feira de Carnaval {28/2/2022),

PARAGRAFD UNiCO

O empregador gue nio dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-feira
de Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatdria no decorrer dos 90 {(noventa) dias
gque se seguirem & essa segunda-feira, sob pena de pagameanto, em dobro, desse feriado
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIVIA SEXTA - JORMADA ESPECIAL DE 12X36
% Faculta-se & adocdo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12 {doze)
hioras de trabalho par 36 {trinta e seis) horas de folga, pars o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

-Para os que trabalham sob 2 denominada “lornada Especial”, as 12 (doze) horas serio
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na ctdusula de horas extras
desta Convencdo Coletivs de Trabalho, ficando esclarecido lgualmente ndo existir horas extras
no caso de serem ultrapassadas ss 44 (quarents e guatro} heras semanais, desde que o

excesso seja compensade na semana seguinte, o que € préprio desta "Jornada Especial”,

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial®, um intervalo de 1 {uma) hors para regouso
e refeicdo.

PARAGRAFO TERCEIRG
N&o se aplica 3 hipdtese especifica desta cldusula as disposig@es desta Convencgio Coletiva de
Trabalho referente & cldusula de adequagdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRABALHO EM FERIADOS ~ GENEROS ALIMENTICIOS

Fica sutorizado o trabalho nos feriados nas empresas do comércio varejista e atacadista de
géneros alimenticios que assim aderirem, exceto nos seguintes feriados: 19/1/3022 (Dbia da
Confraternizagdo Universal}, 12/5/2022 {Dia do Trabalho) e 25/12f2022 {Natal). Com
fundamento nesta cldusula e no art. 62-A, da Lai n® i0.103/2000, o trabalho dos eomerciarics
nos referidos feriados fica expressamente proibido, sujeitando as empresas que
descumprirem essa norma & multa de R$2.000,00 {dois mil reais) por empregado & por cada
descumgprimento, que serd revertida na proporgdo de 50% {cinguenta por centc) aos
trabalthadores e 50% (cinguenta por cento) as Entidades Sindicais signatarias desse
instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais varejistas e atacadistas de géneros alimenticios, para
utilizacdo de mic de obra de empregado nos feriados {exceto os proibidos no caput desta
eldusula) deverdo:

I Obter o CERTIFICADO DE ADESAD AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADD,
mediante solicitagdo 4 Entidade Sindical Patronal, gue emitird o documento, na forma da
cldusula trigésima guinta desta convengio coletiva de trabalho;

1. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS
fixada no incise 1, da clausula vigésima nona dasts convencdo colfetiva de trabaltho.

: PARAGRAFO SEGUNDO

& O trabalhador que prestar servico em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 {oito) horas,
com ne minimo 1 {uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacio, ndo sendo permitida,
em nenhuma hipdtese, a realizag8o de jornada de trabalho extraordinéria.

# 1L

G V2 |PARAGRAFO TERCEIRO -
o 4 fof0 comercidrio que trabathar em feriado fard jus a uma gratificacdo, por cada feris

foa B . : . % o
; ;ﬁiw/:%“. trabalhado, de R565,53 [sessentz e cinco reais e cinguenia e trés centavos), a tmﬂ
i @gagij"’ alimentac8oc, sem natureza salarial, independentemente da duracio da jornada da trabafh/
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FeFcom no minimo 1 {(uma} hora de intervalo, para descanso e alimentacdo, n§

BARAGRAFO QUARTO
Q valor a que se refere ¢ pardagrafo segundo desta cldusula, deverd ser pago junto com a foiha
de pagamentc do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacdo dos dias de feriados
trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga
compensatoria para cada feriado trabaihado, na prazo de até 60 {sessenta) diss, s contar do
fertado trabathado. Decorrido o respectivo prazo de compensacio para a concessio da folga,
sem gue ela tenha sido corncedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas extras,
calculadas a base de 100% {cem por cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO
Afolga compensatéria prevista no pardgrafp anterior ndo poderd, em nenhums hipdtaese, ser
concedida em dia de domingo efou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

N&o podera, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma
coletiva para compensacdo desse feriado, sob pena de incidéncia da multa sjustads no
pardgrafo décimo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO CITAVD

O Trabathador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folge relativa
ao ferfado trabalhado, fara jus a uma indenizacdo, correspondente a 1 {um) dia de salério
pelo feriado trabalhado, além do valor de R$65,53 {sessenta e cinco reais e cinguenta e trés
centavos), fixado no parderafo terceiro desta cldusula, 2 ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho em feriados devera ser observados os intervalos intrajornada e interjernada
previstos na legislacdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho nos feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporie aos seus
empregados, na forma da lel.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD ~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa gue utilizar da mio de obra de seus empregados no feriado sem cue tenha obiido
o Certificado de Ades8o de que trata o pardgrafo primeiro desta ¢ldusula, incorrerd em multa
de R$1.660,00 (hum mil reais}, gue serd destinada integralmente & Entidade Sindical Patronal
signataria, além da multa de R$1.000,00 (hum mil reais} s favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infracdo, sende cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo
tnico da cléusuls vigésima nona.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TRABALHO MO FERIADO ~ COMERCIO EM GERAL
Com fundamento nesta cldusula e no art. 69-A, da Lei n¢ 10.101/2000, fica autorizado o
trabalho, EXCLUSIVAMENTE, no feriado do dia 12/10/2022 no comércio em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRD
Os estabelecimentos do comércio em geral, para utilizacdo de mio de obra dos seus
empregados no feriado autorizado no caput deverdo:

l. Obter o CERTIFICADO DE ADESACO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM
FERIADO, mediante solicitago a Entidade Sindical Patronal, que emitird o documento,
na forma da cldusula trigésima quinta desta Convencio Coletiva de Trabalho;

I, Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADC
fixada no inciso 11, da cldusuia vigésima nona desta Convencio Coletiva de Trabalho.

ARAGRAFD SEGUNDO
trebalhador que prestar servico em feriado terd sua jornada estabe{aciu

;*3 ) permitida,
¢/
)
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em nenhuma hipdtese, a realizagio de jornada de trabalho extraordinarial
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PARAGRAFO TERCEIRO

O comercidrio que trabalhar em feriado fard jus a ums gratificag8o, por cads feriado
trabaihado, de R$65,53 (sessents o cinco reais e cinquenta e trés centavos), a titulo de
alimentacdo, sem natureza salarial, independentemente da duraclio da jornada de trabaihe,

PARAGRAFO QUARTO
O valor g que se refere o pardgrafo terceiro desta clausula, devers ser pago junto com & folhs
de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comercizais, como forma de compensacio do dia de feriado trabalhado,
deverdo conceder para cada empregado gue trabalhar neste dia 1 {uma) folga compansatéria,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorride o respective
prazo de compensacdo pars a concessio da folga, sem que ela tenha sido concedida, o
empregado fard jus ao recebimento de horas exiras, calculadas a base de 100% (cem por
cento), conforme legislacio vigente.

PARAGRAFD SEXTO
A folga compensatéria prevista no pardgrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser
concedida em dia de domingo efou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

M&o poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma
coletiva para compensacio deste feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
pardgrafo décimo primeiro desta cidusula.

PARAGRAFO CITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fard jus a uma indenizacio, correspondente a 1 {um) dia de saldrio
pelo feriado trabathado, além do valor de R$65,53 [sessenta ¢ cinco reais e cinguenta g trés
centavos), fixado no pardgrafo terceiro desta cldusula, a ser pago na rescisio contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trazbalho neste feriade deverdc ser observados os intervalos intrajornada e

interjornada previstos na legislacio trabathista,

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho neste feriado, as empresas deverio fornecer vele-transporte aos seus
empregados, na forma da lei,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD — MULTA POR DESCUMPRIMERNTO

A empresa que utilizar da méo de obra de seus empregados no feriado sem gue tenha obtido
¢ Certificado de Adesdo de que trata o pardgrafo primeiro desta cidusula, incorrerd em multa
de R$1.000,00 (hum mil reais}, que seré destinada integralmente 4 Entidade Sindical Patronal
signatéaria, além da multa de R$1.008,00 {(hum mil reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infracdo, sende cumulada, ainda, com a multa prevista no pardgrafo
dnico da cldusula vigésima nona. Esta multa também se aplica em caso de utilizac8o de mio
de obrs de comercidrio em feriados ndo autorizades nesta cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ RELACAO DE FUMNCIONARIOS

As empresas do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios e do camércio em
geral somente poderdo se beneficiar das disposicSes contidas respectivamente nas cldusulas
vigésima sétima e oitava desta Convencdo Coletiva de Trabalho (trabalho no feriado), desde
que:

b, Encaminhe, via e-mail (sindec@sindec.com.br}, relacio dos funcionarios, de cada
um dos seus estabelecimentos, gue trabalhario nos feriados autorizados nas
cidusulas vigésima sétima e oitava desta convengdo, com antecedéncia de 5
(cinco} dias do respectivo feriado, acoempanhada do comprovante de pagamento da
taxa 3 gue se refere o inciso 1
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importdncia que deverd ser recolhida com antecedéncia de S {cinco} dias do
respectivo ferjado, através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional.

1. As empresas se ohrigam, quando salicitadas, a apresentarem & FECOMERCIARIOS-
MG, no prazeo de 10 {dez} dias, cdpias das guias GFIP ef/ou RAIS.

PARAGRAFO (NICO ~ MULTA POR DESCUMPRIMENTD

A éempresa gue utilizar da mic de abrz de seus empregados em T&’fi’iaﬁﬁ, sem qgue tenha
cumprido as obrigagBes contidas nos incisos |, 1l e 1l] de coput desta cldusula, incorrerd em
multa, no importe de R$200,00 {duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme 3 GFIP do més do respectivo feriado, que serd destinada integralmente 3
Entidade Sindical Laboral signataria, e serd cumulada com as multas previstas no pardgrafo
décime primeire da cldusula vigésima sétima, no pardgrafo décimo primeiro da clavsula
vigésima oitava e na cldusula trigésima sexta desta canvengdo coletiva de trabaiho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA — CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comercials utilizar ssus empregados vendedores para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motorista e sau ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecers gratuitamente uniforme ao empregado, quando
de uso obrigatorio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

CUTRAS NORMAS DE PREVENCAD DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ DISPENSA DE MEDICO COGRDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enauadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da N& 4, ficam desobrigadas de
indicar médice coordenador do PCMSO,

FARAGRAFO UNICD
O nimero de empregados a que se refere o caput desta cldusula serd aferido computando-se
a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneracio de todos os saus
empregados, & importéncia de 6% {seis por cento) do saldrio do més de maio de 2022,
respeitado o limite maximo de R5103,00 {cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol
da Entidade Sindical Profissional, a tftulo de contribuicio assistencial, como deliberada @
aprovada pela Assemblieis Geral, conforme artigo 8 da Convencio 85 da OIT, & na forma do
Acordo Judicial firmado pels Entidade Sindical Patronal com o Ministério Piblico do Trabalhs,
na Agdo Civil Pdblica n® 002.312-05.2012.503.0008, gue tramitou perante a 6% Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG e em conformidade com a Mediacio conduzida pelo Ministérip
Piblico do Trabalho da 32 Regide, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizandc o
recolhimento através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de junhe
tde 2022,
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admitida a oposicdo manifestada por escrito pelo trabalhador junto 3 empresa empregadora
incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicate Profissional, pessoaimente ou
através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a guaniia zo
trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do salario e
efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

Pentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhario 3 Entidade Profissional
¢opias de comprovacio dos recolhimentas dos valores, acompanhadas das relagbes de
empregados contribyintes; das quais coanstem os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% {dois
2 por cento), juros moratérios e atualizacio monetéria pela variacio do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~COMTRIBUICAD ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordindria da FECOMERCIC MG, realizada ne dia 30/11/2021,
devidamente convocada por meio do Edital pubiicado em 18/11/2021, no jornal Minas Gerais,
caderno Didrio de Terceiros, pagina 4, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da
CLT, 3 CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL para o ano de 2022, visando custear as despesas
provenientes das atividades assistenciais prestadas pela entidade, incluindeo as advindas no
curso da negociagio coletiva.

PARAGRAFD PRIMEIRO

A CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL, criada cam farca de lel, conforme caput do artigo 611-A da
CLT, garante o acesso aos produtos e servigos oferecidos pela FECOMERCIO MG aos seus
representados, incluindo os previstes neste instrumento coletivo, devendo ser recolhida por
todas as empresas integrantes da categoria econdmica representada pela entidade, nos
maotdes da tabels a seguir:

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL 2022

ENQUADRAMENTQ TRIBUTARIO ;@%ﬁ:ﬁfﬁi?f;x VALOR ANUAL A VISTA
 MEIE AUTONOMO 13;;231;,;; RS 199,00
SIMPLES, IMUNES ISENTA i jﬁ;if&;&? RS 399,00

- LUCRO PRESUMIDO ji’; ?1958'2% ; 3;999,00

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL poderd ser pags 3 vista, com desconto de 2 {duas) parcelas,
ou parcelada em até 12 {doze} vezas, nesse caso sem nenhum desconto,

PARAGRAFO TERCEIRD

] recolhimento da COMTRIBUICAQ ASSISTENCIAL sera feito por
s i estabelecimento/unidade/CNPJ, pu seja, as empresas gue possuem varios estabelecimentos
na base de representagdo devem efetuar o recolhimento tanto da matriz gquanto das filizis.

PARAGRAFD QUARTO i
O recolhimento da CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL se dard através da Area do Empresario no
site da FECOMERCIO MG, por meio do link https://empresaria.fecemerciomg.org.

BEPOSICOES GERAIS

APLICACAC DO INSTRUMENTO COLETIVOD
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se beneficlar das disposicBes contidas nas ¢ldusulas guaria, sexta, vigésima primeirs, capui,
vigdsima sétima e vigésima oitave desta Convencdo Coletiva de Trabalho, desde gue
obtenham previamente junto & Entidade Sindical Patronal o competente CERTIFICADO DE
ADESAD, observadas as seguintes condic8es:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado deverd encaminhar & Entidade Sindical Pat ranal, via Area do
Empresdrio {(https://empresario. fecomerciomg.org.br), requerimento de expedicdo do
tompetente CERTIFICADO DE ADESAO, contendo os seguintes documentos:

l. Declaracdo contendo o ndmero de empregados no estabelecimento na data da
solicitagfo (formuldrio padrio);

H. Relatério Anual de informagBes Sociais — RAIS;

Hi. GFIP referente ao més anterior

V. Comprovante de recolhimento da Contribuic8c Assistencial, prevista na cldusula
trigésima quarta, e da taxa iaboral (exceto para adesdo ao sistema especial de
compensacdo de horas previsto na cldusula vigésima primeira) desta Convencio
Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFQ SEGUNDD
Atendidos todos os requisitos, a empresa receberd da Entidade Sindical Patronal, sem
qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente
Certificado de Adesdo, gue lhes facultard, & partir de 18/1/2022 até 31/12/2023, a se
beneficiar das cldusulas referidas no caput f:iesi;a clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Entidade Sindical Patronal se obriga a encaminhar & Entidade Sindical Laboral, através do
e-mail  sindec@sindec.com.br, os certificados de adeso emitidos, devidamente
acompanhados dos documentos que instruiram o pedido formulado por cada empresa, no
prazo de 10 {dez) dias contados da emissig.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO ~ CERTIFICADOS

A empresa que se valer dos beneficios das cldusulas quarta, sexta, vigésima primeira,
vigésima sétima e vigdsima oitava sem gue tenha obtido o competente Certificado de Adesdo
incorrerd nas multas previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — APLICACAD DA CONVENCAOD
A presente Convengdo se aplica 3s categorias econdmicas — comércio atacadista - @
profissionais — comercidrios — de $30 Gotardo.

QUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — MODULACAD DOS FERIADOS
Especificamente em relagdo aos feriados gue antecederam a data de assinatura desta
convengdo coletiva de trabalho, 55 empresas do comércio varejista e atacadista de géneros
alimenticios gue aderirem =zo CERTIFICADO DE ADESAD A0 SISTEMA FSPECIAL PARA
TRABALHO EM FERIADO terfo até o dia 16/5/2022 para reguiarizarem sua situacio em relacio
a0 raguerimento do Certificado de Adesio e cumprimento das demais condicdes previstas na
cidusula trigésima guinta.

PARAGRAFO UNICO

PH Em relagdo ao cumprimento do disposto na cldusula vigdsima nona, as empresas do comércio
i1 vareiists e atacadista de géneros alimenticios zerﬁe atd o diz 10/5/2022 para encaminhar

para 2 Entidade Sindical Profissional, via e-mail {sindec@sindec.com.br), a relacdo dos
funcionarios, de cada um dos seus estabelecimentos, que trabalharam neste feriado,

. adcompanhada do respectivo comprovante de pagamento da taxa a que se refere o inciso 1)

\@;aquela cldusula.
o

‘%AG&}LA TRIGESIMA NONA - FISCALIZACAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregojgnp | ';.as Gerais é autorizada a fiscalizar

4 a presente Convencdo, em todas as suas clusulas



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — EEEITOS

E, para gque produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 (duas) vias de igual farma e teor,

Palo Horizonte, 25 de abril de 2022,

"
, & et Sl a“:&’ ! Herd o ip ,
SINDICATO DOS EMAREE NO\COMERCIO _s’ﬁyﬁﬁ[}ﬁ%&éﬁo DEFCOMERCHF DEBENS, SERVICOS
DE PATGS D 1Y E REGIAC "~ ETURISMO DO ESTADO DE MINAS GERA|S
4 ASCENDING &E DAS CHAGAS LAZARO LUIZ GONZAGA
Prasi Presidente
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