CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSOS E REGIAD, CHNEP) n®
23.778.277/0001-45, neste aio representado por seuw Presidente, DAVID DE OLIVEIRA

E

FEDERACAD DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMD DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

CNPJ n® 17.271.982/0001-59, neste ato representada por seu Prasidente, LAZARO LWIZ
GONZIAGA

ceélabram a presente EI:IH'JEI'II;.I.I‘.I COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA = VIGENCIA E DATA-BASE
A% partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 18 de
janeiro de 2014 & 31 de dezembro de 2014 ¢ & data-base da categoria em 17 de janeiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econdmica - comércio
atacadista e varejlsta - e profissional - empregados no comércio, com abrangéncia territorial
em Alpindpolis/MG, Alterosa/MG, Arceburgo/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Capetinga/MG,
Capitélio/MG, Carma de Rie Claro/MG, Cassia/MG, Conceigdo da Aparecida/MG,
Delfindpolis/MG, Fortalera de Minas/MG, Guapé/MG, Ibiraci/MG, liicinea/MG,
itamogi/MG, itad de Minas/MG, JaculfMG, Monte Santo de Minas/MG, Nova Resende/MG,
Piumhi/MG, Pratépolis/MG, 58c Jodo Batista do Gloria/MG, 58o José da Barra/MG, 5o
Pedro da Unifo /MG, 550 Roque de Minas/MG, S50 Sebastido do Paraiso/MG, 530 Tomis de
Aguino/MG e Vargem Bonita/MG & do comércio stacadista de Passos/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PIS0 SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes djustaram gue o menor saldrlo a ser pago a categoria profissional 2 de ingresse, a
partir de 1% de janeiro de 2014, serd de R$762.50 (setecentos e sessenta e dols reals e
cinguenta cantavos)

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aogs denominados comissionistas puros, (sto &, aos gue percebem somente salario a base de
comissdes, flca concedida uma garantla minima mensal no valor de R$787 .00 (setecentos w
oltenta e sete reais). Aos denominados comissionistas mistos, sto &, o8 gue percebem
parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantla minima mensal no valaor de RS762,50
{setecentos ¢ sessenta e dols reais e cinquenta centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede & categeria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Passos e Regido, no dia 12 de janeiro de 2014 - data-base da
categaria profissional -, reajuste zalarial a incldir sobre os saldrios vigentes no més de
aplicacio do indice de proporcionalidade abaixo:

[5 DE ADMIS5A0 £ DE INCIDENCIA DO REAJUSTE TNDICE | FATOR OF MULTIPLICAGAO
Atk Janelrof2013 5,50% 1.0650
Fevereiro/3013 5,94% 1.0594
Marco/2013 5 60% 1.0548
Abrilf2013 4, 84% 1.0482
Maio/I013 4,19% 1.0429
Junhe/2013 3, 74% 1.0374
Julho/2013 3,20% 1.0320
Agosto/I013 1, 66% 1.0266
Setembrofi0l3 4,11% 1.0212
Outubrof2013 1,58% 1.0158
Novembro/2013 1,06% 1.0106
Dezembro/2013 0,53% 1.0053
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PARAGRAFO PRIMEIRD
Nz aplicagde dos indlces acima j& se acham auvtomaticamente compensados o5 aumentos

espontanecs efou aniecipaghes salariais concedidos no periodo de 1% de janeiro de 2013 a
3l de dezembro de 2013,

PARAGRAFO SEGUNDD

Mio poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de apremdizagem,
promogds, por merecimento @ antiguldade, transferéncia de cargo, Tunglo, estabelecimento
ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada
em |ulgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICACAD
Os empregados que percebem saldrie misto {parte fixa mals comissdes) terdo a corregdo
ajustada na clausula guinta & ser aplicada somente sobre a parie fixa do saldrio

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

Ag eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagio da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimaos legails, da seguinte forma

I a5 eventuals diferengas salarials relativas aos salarios dos meses de janeiro e
fevereiro de 2014, poderio ser pagas juntamente com o-saldrio do més de male de 2014,

Il as eventuais diferencas salariais relativas-an saldrio des meses de marce e abril de
2014, poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més de junho de 2014,

CLAUSULA DITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
Wo ato do pagamenio de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados,

envelope ou documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos & respectivos
desconios.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENDR SALARIO NA FUNCAD
Fica garantido ao empregade admitido para 3 fungdo de outro dispensado sem justa causa,
saldrio lgual do empregado de meanor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado &s empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as Importdnclas
correspondentes 3 cheques sem fundos recebides de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa guanto ao recebimento de cheques

DUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAD
Enguante perdurar 3 substituigdo gue ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto
fard jus ao saldrio contratual do substituido.

cLAUsSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, 13¢ SALARIO E RESCISAC DO
COMISSIONISTA

Fara efeito de pagamento de férias, 139 saldrio e rescisdo contratual, serd tomada par base
de cdlcule & média das comissdes percebidas nos ditimos 6 (seis) ou 12 {doze] meses, @ que
for mais favardvel,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAD DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusivamente de caixa,
deverd té-la anotada em sua carteira de trabalhe, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o
valor mensal de R$35,00 (trinta e cinco reals), por essa fungdo. .
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E i L



r;

PARAGRAFO UNICD

Case o empregador passe a adotar, 8 partir de 1% de janeiro de 2014, como norma da
empresa, que nio serdo exigidas reposiches de diferencgas apuradas no caixa, ou no contrale
da entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagara verba a titulo de guebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pegas com um adiclenal de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hora
normal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o copul desta cliusula aplica-se & hipdtese do § 49 do, artigo 71
da CLT

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

Aos comisslionistas puros gque auferirem comissdes mensais em wvalor superior ao da
garantia-minima estipulada na cliusula quarta, serdo concedidos prémios mensais de
R564,00 [sessenta & guatro reais). Ao: comissionistas mistes gue auferirem comissdes
mensais em valor superior ao da garantia-minima estipulada na clausula guarta, serde
concedides prémios mensais de R532,00 (trinta e dois reais

SEGURD DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPD
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de
wida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHD = ADMISSAOD, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA = COMUMNICACAD DISPENSA
No ato da ﬂispen:‘.a da emp;egadn_ a empresa devera comunica-la por escrntg,

PARAGHAFO PRIMEIROD

Mo caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, © empregade podersd ser dispensado
desie se, antes do Térming do aviso co mpravar haver conieguido move empregeo, recebendo,
na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipdtese do § 1%, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisorias no primeiro (19) dia otil seguinte & data estabelecids para o términe do aviso
prévio,

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA = ESTABILIDADE GESTANTE
Fica daferida a estabilidade provisdria & empregada gestante, desde a concepgdo, pelo prazo
de G0 (sessenta) dias a contar do término da licenca oficial

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NOMA - ADEQUACAC DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que o5 empregadores do comércio atacadista e vare/ista de Alpinédpolis/MG,

Alterosa/MG, Arceburgo/MG, Bom lJesus da Penha/MG, Capetinga/MG, Capitélio/MG,

Carmo do Rio Claro/MG, Céssia/MG, Conceigdo da Aparecida/MG, Delfindpolis/MG,

Fortaleza de Minas/MG, Guapé/MG, Ilbiragi/MG, Ilicinea/MG, Itamogl/MG, Itad de

Minas/MG, lacul/MGE, Meonte Santc de Minas/MG, Nova Resende/MG, Pluﬂ'lh_i.l"'l"f-ir
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Pratdpolis/MG, 530 Jodo Batista do Gléria/MG, 530 José da Barra/MG, 58o Pedro da
Uniio/MG, 530 Roque de Mines/MG, SBo Sebastiio do Paraiso/MG, 530 Tomds de
Agulne/MG & Vargem Bonita/MG e do comércio atacadista de Passos/MG, escolham os dias
da semana (de segunda-feira a sdbado) em que ocorreriio reducles da jornada de trabalho
de seus empregados para adequd-la &5 44 (guarenta & quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Faculta-se bs ¢mpresas a adogdo do sistema de compensaglo de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias,
duranie o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apos o més da
prestagdo da hora, com redugBes de jornadas ou folgas compensatdrias,

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, ao final do prazo do pardgrafo anterior, nie tiverem side compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverfo ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hara narmal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na
cldusula décima quarta desta Convengdo Coletiva de Trabalho, observando-se o dispasta no
paragrafo dnico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRD
Caso concedidas, pela empresa, redugles de |ornada ou folgas compensatarias além do
nimerc de horas extras efetivamente prestadas pele empregado, =ssas ndo poderdo se

constituir come credito para a empresa, a ser descontado apds o prazo do paragrafo
primeiro.

PARAGRAFO QUARTO

fecomenda-se 43 empresas gue, gquando @ jormada extracrdindria atingir as 2 (duas) horas
didrias, a empresa forneca |anche, sem 8nus para o empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORMADA DE
TRABALHO

Consoante o disposto no § 29, do art. 74, da Consolidagio das Lels do Trabzlho e nos moldes
do art. 2% da Portaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogdo de
sistama alternativo eletrinico de contrele de jornada de trabalha,

PARAGRAFO PRIMEIRD

O sistema alternativo de ponto elelromico previsto no coput , em nenhuma hipbdtese, podera
admitir:

i} restrigies a marcaglo do ponto;

i) marcacho autamdtica do ponta;

I1l}) exigéncia-de autorizagio prévia para marcacdo de sobrejornada; e

IV} alteragdo ou eliminagdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFD SEGUNDD

O sistema alternativo de ponto eletrénico adotade deverd reunir, tambem, as seguintes
condigBes:

I} encontrar-se disponivel no local de trabalho;

1) permitir a identificagio de empregador e empregade,;

1) possibilitar, através da central de dados, & extragdo eletrdnica ¢ impresss do registro
das marcactes realizadas pelo empregado,

W} possibilitar, stravés da central de dados, a extragdo eletrénica & impressa do registro
fiel das marcagBes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizagio;

PARAGRAFO TERCEIRD
Somente serd admitida a marcagho do ponto eletrénico nas dependéncias Internas das
empresas, sendo vedada a utilizacdo de oulras meios %
r |
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PARAGRAFOD QUARTO

O sistema alternative de ponto elelrdnice poderd conferir a0 empregador a opgdo entre a
impressdo do comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de
ponte menssl juntamente com o pagamento do saldrio do respective mis,

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTD DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comercldrio terd abonada a falta para acompanhar o5 seus dependentes e ingapazes, estes
ditimos assim declarados na forma da lel, paras atendimento médico, limitada a 1 (uma] falta
por semestre, desde que comprove, no praro de 48 [guarenta £ oite horas| contados dao
atendimento, s8u comparecimentio como acompanhante através de atestado ou declaragio
assinada pelo médico responsdvel

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADD ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares gue coincidam com o
hordrio de trabalho; sua ausdncia da empresa, 2 [duas) horas antes ¢ até 1 (uma) hora apds
o térming da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minima de 24

{vinie & quatra} horas, &, depois, comprove o seu comparecimento &5 provas ou exames, par
documentos fornecidos pelo estabelecimenta de ensino

DUTRAS DISPRSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARID
No tocante a0 Die do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado
que serd comemorado na segunda-feira de Carnaval (3/3/2014)

PARAGRAFO UNICO
O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servigo na refarida segunda-feira
de Carnaval, devera conceder-lhe uma folga compensatdria no decarrer dos 30 (novénta)

dias que se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12436
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial™, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Para o5 gue trabalham sob a denominada "lornada Especial®, as 12 [doze} horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas exniras
desta Convencldo Coletiva de Trabalho, ficande esclarecido igualmente ndo existir horas
&xtras no case de serem ultrapassadas as 44 (guarenta e quatro) horas semanals, desde gue
o EXCESS0 5eja compensado na semana seguinte, o que & préprio desta “Jornada Especial”

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "lornada Especial”, um intervalo de 1 (uma] hora para
repouso e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRD
Mio se aplica & hipdtese especifica desta cldusula as disposigies desta Convengdo Coletiva
de Trabalho referente & cliusula de adequaglo de jornada de trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — TRABALHO EM FERIADOS

Fics autorizado o trabalho nos ferlados nos estabelecimentos comerciais do segmento de
géneros alimenticios, excelo nos seguintes ferfados: 19/1/2018 (Dia da Confraternizacan
Universal], 18/4/2014 (sexta-feira da Paixdo), 21/4/2014 (Tiradentes], 12/5/2014 [Dia do

Trabalhol, 25/12/2014 [Matal). Qﬂl :l:
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PARAGRAFD PRIMEIRD

O trabalhador que prestar servico em feriado terd sua jornada eslabelecida em B [eite]
horas, com no minimo 1 {uma) hora de intervale, para descanso e alimentagdo, ndo sendo
permitida, em nenhuma hipdlese, a realizagio de jornada de trabalho extraordindria

PARAGRAFO SEGUNDOD
O comercidrio gue trabalhar em feriado fard jus a uma gratificagdo, por cada feriado

trabalhado, de R448,00 [quarenta & olto reals), 8 titule de alimentagdo, sem natureta
salarial, independentemente da duragdo da jornada de trabalho,

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor & que se refere o pardgrafo segundo desta clausula, deverd ser pago junts com a
folha de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comercials, come forma de compensagdo dos dias de ferlados
trabalhados, deverdo conceder para cada empregado gque trabalhar nestes dias, 1 (umaj
folga tompensatéria para cada feriado trabalhado, no prazo de até B0 (sessenta) dias, 2
contar do ferlade trabalhado. Decorrido o respectiva prazo de compensagao para @
concessdo da falga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento
de horas extras, calculndas & base de 100% (cem por cento), conforme legisfagao vigente

PARAGRAFO QUINTD

& folga compensatdria prevista no pardgrafe anterlor ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser
concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO
M30 poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula

décima nona desta convencdo coletiva para compensagio desies feriados, sob pena de
incidéncla da multa ajustada no pardagrafo décimo desta clausula,

PARAGRAFO SETIMOD

O trabalhador gue se demitir ou vier @ ser demitide e que ndo vier a gozar da folga relativa
as feriado trabalhado, fard jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 (um) dia de saldrio
pelo feriade trabalhade, além do valer de R548,00 (quarenta e oito reais) fixado Ao
pardgrafo segundo desta clausula, a ser page na rescisdo contratual,

PARAGRAFO QITAVO
Para o trabalhe em feriados deverlo ser ohservades os intérvalos intrajornada =
interjornada previstosna legislagio trabalhista.

PARAGRAFO NOND
para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFD DECIMO

Fira estabelecide gque o niio cumprimento de guaisquer das condicdes previstas nesld
clausula e am seus parsgrafos, implicard na incidéncia de multa de R5100,00 [cem reals) a
favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO ND FERIADO - COMERCIO EM GERAL
Fice autorizade e trabalho, exclusivamente, no feriado municipal do dia 8/12/2014 no
comércio em geral,

PARAGRAFO PRIMEIRD

O trabalhador gue prestar servige neste ferlado terd sua Jornada estabelecida em B {eito)
horas, com no minkma 1 {uma] hara de intervale, para dascanso e alimentacdo, nado senda
permitida, em nenhuma hipétese, @ realizagdo de jornada de trabalho extracrdinaria,

PARAGRAFO SEGUNDO
O comercidrio que trabalhar neste feriado fard jus a uma gratificagio de R548,00 (quarenta
e oito reals), a titule de alimentag3o, sem natureza salarial, independentemente da duragdo

da jornada de trabatho. ﬁ,#)k _.4 :



PARAGRAFO TERCEIRD

0 valer & que se refere o pardgrafo segundo desta cldusula deverd ser pago junte com a
folha de pagamento do més de derembro de 2014,

PARAGRAFO QUARTD

s estabelecimentos do comércio em geral, como forma de compensagiio trabalho no
fertade municipal de B8f12/2014, deverdo conceder para cada empregado gue trabalhar
neste dia, 1 [(uma] folge compensatdria, no prato de até 60 (sessenta) dias, 3 contar do
feriade trabalhado. Decorrido o respectivo praze de compensagdo para a concessd3o da
folga, sem gque &la tenha sido concedida, o empregade fard jus ao recebimento de horas
e@xtras, calculadas & base de 100% |cem por cento), conforme legislagdo vigente

PARAGRAFD QUINTD

A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser
concedida em dia de domingo efou feriado.

PARAGRAFD SEXTO

Nig poderd, em nenhuma hipdtese, ser uwtilizado o banco de horas estabelecido na clausula
décima nona desta convengdo coletiva para compensacio desse ferlade, sob pena de
incidéncia da multa ajustada no pardgrafo décimo desta clausula,

PARAGRAFO SETIMO

Q Trabalhador gque se demitir ou wier @ ser demitido e que ndo vier & gozar da folga relativa
20 feriado trabalhado, fard jus @ uma indenizagdo, correspondente a 1 (um) dia de saldrio
pelo feriade trabalhado, além do valor de R548,00 (quarenta e oito reais) fixado nao
pardgrafo segundo desta cldusula, @ ser page na rescislo contratual.

PARAGRAFD QITAVD

Para o tirabalho neste feriado deverio ser observados os Intervales intrajornada e
nterjornada previstos na legislagdo trabalhista,

PARAGRAFD NONO

Para o trabalho neste feriado, as empresas dewverdo formecer wvale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido gue o nlo cumprimente de gquaisguer das condicdes previsias nesfa
clédusuleg @ em seus pardgrafos, implicard na incldéncla de multa de R$100,00 (cem reais) a
faver do empregado prejudicado, cumulativa por cada infracdo.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comercials utllizar seus empregados vendedores para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceélo o seu motorista e seu ajudante

UMNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA GITAVA - UNIFORME
Fica estabelecido gue o empregador fornecerd gratuitamente, wuniforme ao empregado,
guando de uto obrigatdrio, Inclusive calgados, se exigideo de determinada tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAD DE ACIDENTES E DDENGAS PROFISSIONALS

CLAUSULA VIGESIMA NOMA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) & menos de 50 (cingquenta) empregados,
engquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados 3 que se refere o coput desta cliusula serd aferido computando-se
a totalidade dos estabelecimentos da empresa . \I’I
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RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICGES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADDS

A5 empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneragdo de cada um de seus
empregadas, no pagamento do més de junho de 2014, 3 importdncia correspondente a 6%
|seis por eenta], respeitade o limite maximo de R3105,00 (cento & cinco reais}, recalhendo
as valores em prol da Entidade Sindical Profissional, @ titulo de contribuicho assistencial,
como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, tonforme artige B da Caonveng3o 35 da
QIT, e na forma do Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com a Ministério
Piblico do Trabalhe, na Agio Civil Péblica n® 002.312-05.2012.503.0008, que tramitou
perante a 6F Vara do Trabalho de Bele Horizonte/MG, realizando o recolhimento atraves de
guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de julho de 2014,

PARAGRAFO PRIMEIRD

Fica assegurado o direito de oposigdo dos trabalhadores ndo sindicalizados guanio &
contribulclo prevista nesta cliusula, que poderd ser manifestado sem limitagdo temporal —
desde que no curso da vigéncia do |nslrumento normativo respective e sem prejuiro de
pleito em ardes individuals — bem como sem formalidades espacificas, sendo expreszamente
admitida a oposico manifestada por escrito pelo trabalhador junto 4 empresa empregadora
incumbida do recolhiments ou, diretamente, ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou
através de correspondéncia, devende o Sindicato Protissional devolver a gquantia ao
trabalhader correlativo, acaso tenha side @ mesma equivecadamente descontada do salario
¢ pfetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 [guinze] dias do desconto, as empresas encaminhario 3 Entidade Profissional
cdpias de comprovacio dos recolhimentos dos wvalores, -acompanhadas das relagfes de
gmpregados contribulntes, das guais constem 0§ saldrios antariores ¢ 03 corngidoes.

PARAGRAFO TERCEIRD

0 recalhimenta dos valores além dos prazes estabelecidos serd acrescido de mults de 2%
{dols por cento), juros moratdrios e atualizagio monetaria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -~ CONTRIBUIGAD SINDICAL -~ DIFERENCAS

s partes ajusiam que eventuals difersncas relativas 4 contribuigdo sindical [exercicia 1014}
dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalhe, serdo
descontadas do salirio do més de maio de 2014 & poderio ser recolhidas, sem acréscimos
legais, alé o dia 30 [trinta) de junho de 2014.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVOD

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICAGAD DA CONVENCAD

A presente Convengpdo Coletiva de Trabatho abrangerd as categorias econdmica - comercio
atacadisia e varejista - e profissional - empregados ne comércio, com abrangéncia territorial
em Alpindpelis/MG, Alterosa/MG, Arceburgo/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Capetinga/MG,
Capitélio/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Cdssia/MG, Concelgo da Aparecida/MG,
Delfinépolis/MG, Fortaleza de Minas/MG, Guapé/MG, Ibiraci/MG, einea/MG,
Itamogi/MG, Itad de Minas/MG, Jacui/MG, Monte Santo de Minas/MG, Mova Resende /MG,
Plumhi/MG, Pratdpolis/MG, Sio loSo Batista do Gldria/MG, Sio José da Barra/MG, 580
Padro da Unida/MG, S50 Rogue de Minas/MG, 530 Sebastido do Paraiso/MG, 550 Tomids de
Aquino/MG e Vargem Bonita/MG e do comércio atacadista de Passos/MG,

DUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAD SRTE

A Superintendéncia Reglonal do Trabalho e Emprege em Minas Gerais & autorizada &

fiscalizar a presente Convengdo, em todas as suas cliusulas. )
do§ o
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, & presente Convengdo Coletiva de Trabaihe fol
lavrada em 2 {duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e reglstro junto @
Superintendéncis Regional do Trabalhe 2 Emprago em Minas Gerais.

Belo Harizonte, 29 de abril de 2014,
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