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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE MANHUACU E A EMPRESA RELICARIO
COMERCIO DE CHOCOLATES LTDA

200%/2010

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A empresa concede aos seus funciondrios, representados pelo Sindicato dos

Trabalhadores no Comércio de Manhuacu, no dia 1° de dezembro, data-base
da categora profissional, regjuste salanal ne percentual de 10% (dez por
cento), a incidir sobre os saldrios vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DA CATEGORIA
As parfes ajustaram que o menor saldric o ser pago a categoria profissional e
de ingresso, serad:

a) A partir de 1° de dezembro de 2009, de R$528,00 (quinhentos e vinte &
oito reqis) mensais.

b) Fica assegurade aos empregados um reajuste de 2% (dois por cento),
aplicadso sobre o piso salarial estipulado na dalinea "a” da Clausula
Segunda do presente acordo, se a Convengdo Coletiva entre a
FECCOEMG e a FECOMERCIO ulirapassar o valor do piso Sdhﬂflcﬂ g]&-r&t\
R$528,00 (quinhentos e vinlte e oito reais). [ 5

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA MINIMA ¥ el 0
Acs denominados comissionistas pures, isto &, aos que percebem somente e 3
saldric & base de comissdes, fica concedida uma garantfia minima mensal, no™™, !J'* .
seguinte valor: }“‘ :
a) A partir de 1° de dezembro de 2009, de R3546,00 (quinhenios e quarento
e seis reqis). e

Acs denominados comissionistas mistes, isto &, os que percebem parte fixa
mdis comisstes, fica concedida uma gaorantia minima mensal, no seguinfe
valor:
a) A partir de 1° de dezembro de 2007, d= R$528,00 {quinhentos e vinte e
oito reqis).

PARAGRAFO UNICO

Acs comissionistas puros que auferirern comissdes mensais em valor superior Qo
da garantia minima estipulada nesta cldusula, serdo concedidos prémios
mensais de R$49,50 (quarenta e nove reais e cinquenta cenfavos). Acsl,.f"
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comissichistas mistos que auferirem comissSes mensais em valor superior ao da
garantia minima estipulada nesta clausula, sero concedidos prémios mensais
de R$25,00 [vinte e cinco reais).

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MISTC - APLICAGAD _
Os empregados que parcebem salario misto (parte fixa mais comissGes) terdo
a comeciio ajustada na cldusula primeira a ser aplicada somente sobre a

parte fixa do salario.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado gque em sua jomada de frabalho exerga o funcdo
exclusivamente de caixa, deverd té-la anotada em sua carteira de trabalho,
recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de R$27.50 [vinte e
sete reais e cinglienta centavos), por sua fungdo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empresa passe a adotar, a partir de 1° de dezembro de 2007, como
noma, que ndo serdo exigidas reposictes de diferencas apuradas no caixa,
ou no controle de entrega de valores, nGo ficard obrigado a pagar a verba de

quebra de caixa.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares gue
coincidam com o horério de frabalho, sua auséncia da empresa, (2 (duas)
horas antes e aié 01 {uma) hora apds o termino da prova ou exame, desde

gue pré-avise a empresa com um minimo de 24 (vinte & quatro) horas, e, - -‘m
depois, comprove o seu comparecimento d&s provas ou exames, _%;.;Frmﬁu’-‘a
7 SR

documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensine. gfii"-:;ﬁ'* g A
[* TEVN g
\ / ,
CLAUSULA SETIMA - UNIFORME 54

Fica estabelecido que a empresa fornecerd gratuitomente, unifc::-n‘r‘na_-_,a%‘...‘-

empregado, quando de uso obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de
determinado tipo.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
As horas extras ser@o pagas com um adicional de 100% (cem por cento) scbre

o saldric-hora normal,

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o capuf desta clausula aplica-se 4 hipdtese do § 4°

do Artige 71 da CLT.

CLAUSULA NONA - DIA DO COMERCIARIO k—;)&
iy
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No tocante ao Dia do Comercidric as partes fransigiram e fransacionaram,
ficando acertado que serd comemorado na segunda-feira de carnaval.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa que ndo der folga para o empregado ne dia do Comerciario ou
lhe conceder esta folga no prazo mdaximo de 435 dias, sera lhe aplicada uma
mulfa no valor de um piso salarial. A empresa que frabalhar neste dia com
mais de 10 (dez) funciondrios, serd lhe aplicada uma multa no valor de um piso

salarial a cada 10 (dez) funciondrios.

PARAGRAFO SEGUNDO
A fiscalizacdo ao dia do Comercidrio serd por conta do Sindicato dos

Trabalhadeores no Comércio de Manhuacu, o qual ird aglicar a referida multa
clo Pardgrafa Primeiro em guia prépria, para o pagamento da empresa que
transgrediu o referido acordo, a favor da enfidade profissional.

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica deferido a estabilidode proviséria & empregada gestante, desde o
concepcdo, pelo prazo de &0 (sessenta) dias a contar do término da licenga
oficial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
A empresa repassard diretamente ao Sindicato o valor de 6% (seis por cent

do saldro de cada funciondrio, descontando 3% do frabalhador e 3% sem q};{e-:%.:-. L

haja desconto do frabalhador, referente @ Confribuigdo Assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO A
O desconto por parte do frabalhador na porcentagem 3% (irés por E-E'I"I‘j[{:lﬂ

serd descontado do funcionarico no més de maio de 2010,

PARAGRAFO SEGUNDO
A empresa pagord diretamente ao sindicate a Confribuicdo Assistencial em

sua totalidade de 6% [seis por cento), dividindo da seguinte forma: 3x (trés
veres] Entrada em até 5 dias apds a assinatura do Acordo e mais 02 {duas)
parcelas no prazo de 30 (frinfa) & &0 (sessenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurado o direito de oposicio aos empregados, a ser exercido
estritamente dentro des primeiros 10 (dez] dias contados do dato da
celebragcdo deste instrumento, o qual deverd ser enfregue 4 Enfidade
Profissional direta e pessoalmente, escnta de proprnic punho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO " 'U
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Serd fornecido ao Sindicato copia da relacdio nominal dos funcionanos com ©
respectivo salario e o valor do recolhimento a favor do Sindicato, em anexo,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de saldrios, as empresas deverdo fornecer, aos
empregados, envelope ou documento similar que contenha o valor dos
saldrios pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGCAQ DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por
escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRC

Neo caso de concessdo de aviso prévio pela empresa, o empregado poderd
ser dispensado deste se, antes do términe do aviso comprovar haver
conseguido novo emprego, recebendo, na hipofese, apenas os dias

efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ccorrendo a hipdtese do § 1° fica facultodo ao empregador efetuarg FET-

pagamento das verbas rescisdrics no primeiro dia 0fil seguinte t]-’ E‘icﬁﬂ 1‘.:_".}
estaobelecida para o términe do aviso prévio. ! A :

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FISCALIZAGAO SRTE :
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas GEfﬂIS é-ﬁ_
autorizada a fiscalizar o presente acordo, em todas as suas cldusulas. 7

CLAUSULA DECIMA QUINTA — MENOR SALARIO DA FUNGAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungGo de outro dispensado
sem justa causa, saldaro igual do empregade de menor saldrio da funcdo, sem
considerar vanfagens pessodis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APLICAGAC DO ACORDO
O presente Acordo Coletive de Trabalho se aplica as categorios econdmicas e
profissionais que, vinculadas ao planc da CNC e CNTC.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado @s empresas desconiarem, dos salérios de seus empregodos, os
importéncias comespondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes,
desde que o empregado fenha cumpride as nomas da empresa quanto ao
recebimento de chegues.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° saldric e rescisGo contratual, sera
tomada por base de cdlculo a média das comisses percebidas nos Oltimos 04
(seis) ou 12 [doze) meses, a que for mais faveravel para o empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAQO
Enquante perdurar a subsfituicGo que ndo tenha carater evenfual, o©
empregado substitute fard jus ao salario confratual do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominado “Jomada Especial”,
com 12 [doze) horas de trabalho por 36 (frinfa e seis) horas de folga, para o

servicos de vigid.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para os que trabalham sob a denominada “Jomada Especial®, as 12 [doze|

horas serfo entendidas comeo nomais, ficando esclarecido igualmente ndo
axistir horas exiras no caso de serem ulirapassadaos as 44 (quarenta e quatro]
horas sermanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte,
o que & proprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO N
Fica assegurade, ne curse desta “Jornada Especial”, um intervalo de 0] funiis
hora para repouso e refeicdo. o A

2 - E:!' .-.;.-. -l:;l?‘.-‘.?? Sj. L1
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUFPO Vi -
Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus -embreﬁdﬂgs'-

um seguro de vida em grupo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIOS ESPECIAIS

Fica ocordado entre as portes que na ocasido de funcionamento em hordarios
especidis, as partes se reunirdo para confeccdo de um Termo Aditive para
esta finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salaricis decomentes da oplicagdo do presente
Acordo Coleliva de Trabalho, deverfo ser pagas, sem acrescimos legais, no

méas de janeiro de 2010,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO RESCISORIA

Para que seja homologado as rescisdes contratuais junto ao Sindicate da
Classe Profissional dos Trabalhadores, fica obrngado a apresentagdo dos 7
seguintes documentos: | — TRCT em 05 (cinco) vias, £ = CTPS com anolagdes |9
devidamente atualizadas, 3 - Llivio de Registro de Empregados, 4 - \_/
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Comprovante do aviso prévio ou pedido de demiss@io, 5 - Extrate analitico
atualizado até a data da homologacéo da conta vinculada do empregado
no FGTS, 6 - Compravante de deposito dos 40% [quarenta por cento) e
comunicacdo da conectividode, 7 — Requerimento do Segure Desemprego, 8
- Atestado Demissional, 9 — Carta de Preposto, 10 — Seis dltimos confracheques,
11 - Comprovante das Guias quitadas; Contribuicde Sindical e Assistencial dos
empregados do Olfime ana, 12 - Forma de Pagamento: Dinheiro ou Cheque
Visodo [no caso de cheque a rescisGo deverd ser no minime 1 (uma) hora
antes do fechamente do bance), 13 — A falta de qualquer um dos
documentos citados, a rescisdo ndo poedend ser homologada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalhao terd vigéncia pelo prozo de 12 (doze)
meses, ou seja, de 1° de dezembro de 2009 a 30 de novembro de 2010, ©
témino da vigéncio do Acordo Coletive ndo exclui as empresas da obngacao
de cumprimento das suas clausulas.

PARAGRAFO UNICO

Para que produza seus juridicos efeitos, o presente Acordo Coletivo de
Trabalho foi lavrada em 04 {quatre) vias de igual forma e teor, sendo levada a
deposito e registro junto a Superintendé&ncia Regional do Trabalho e Emprego
de Manhuacu.

mManhuacu, 1° de margo de 2010.

SINTRACOM - Sindicato dos Trabalhaderes ne Comeércio de Manhuagu
CNPJ 66.226.754/0001-72

RELICARIO COMERCIO DE CHOCOLATES LTDA
LIZIANE CARLA OTONI
CNPJ: 09.566.882/0001-21
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TERMO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CELEBRADA ENTRE O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MANHUAGU E A
EMPRESA RELICARIO COMERCIO DE CHOCOLATES LTDA

200972010

CLAUSULA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Sera permitido o trabalho nos seguintes domingos: 14/03/2010,
21/03/2010, 28/03/2010, 04/04/2010, 09/05/2010, 30/05/2010,
08/08/2010, 05/12/2010, 12/12/2010 e 19/12/2010. A jornada
normal de trabalho dos comerciarios que laboram no comércio de
géneros alimenticios de Manhuacu, aos domingos, sera de 06
(seis) horas diarias, sendo esta a jornada maxima permitida.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam as Empresas obrigadas a fornecerem as listagens das
escalas mensais dos funciondrios que forem trabalhar nos
respectivos domingos e feriados, sempre que o Sindicato solicitar,
até o dia 03 (trés) do més da prestagao do servigco, mediante
protocolo no Sindicato profissional da categoria, bem como
protocolar as alteracdes que, porventura, ocorrerem no transcurso
do més, estas posteriores ao fato ocorrido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para trabalho acs domingos efou feriados devera ter as empresas.
comprovacio dos pagamentos das contribuigdes vencidas, dewe{as }%g
s

ao Sindicato da Classe Profissional. %

CLAUSULA SEGUNDA - INTERVALO PARA DESCANSO .- "-"-":';'- 230
O empregado que trabalhar acs domingos, em jornada ‘de Ghﬂl} S
{seis horas), tera direito a um intervalo de 15 {guinze) minutos,
para lanche.

PARAGRAFO UNICO
Fica estabelecido que nenhum empregado podera, no domingo em
que trabalhar, laborar em periodo extraordinario (trabalhara

somente as seis horas).
i
Praca 5 de novembro, 351, Sala 206, Centro, Manhuacu-MG

{33) 3332-2973 e-mail: sindicatocomerciariosdyahoo.com.br



: 3‘ . SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MANHUAGLU
RACOM CNPJ 66.226.754/0001-72

e Reconhecido pelo MTE no D.O.U n° 224 Secde 1 Pdg. 77 de 24/11,/2009
CLAUSULA TERCEIRA - ESCALA DE FOLGAS
O repousc semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1
(uma) vez no periodo maximo de 2 (duas) semanas, com O
domingo (um domingo sim outro nao)

PARAGRAFO PRIMEIRO
A folga destinada ao repouso semanal remunerado deverd ser

concedida antes do domingo, quando o empregado estiver
escalado para trabalhar no domingo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica vedado ao Empregador conceder a folga semanal de que trata

o caput e o paragrafo primeiro desta Clausula, em feriados.

CLAUSULA QUARTA - HORARIO ESTENDIDO
A empresa gue trabalhar com horario estendido, devera adotar

mais de um turno diario.

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS
N&do sera permitido trabalho nos feriados, exceto no feriado de
02/04/2010 que antecede a pascoa (sexta-feira da paixao).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os trabalhos em feriados serdoc voluntarios por parte dos

funcionarios, ficando a empresa obrigada a colocar no quadro de
aviso, uma listagem em branco constando apenas o dia do feriade
que havera funcionamento, deixando espaco para o funcionario
interessado colocar seu nome para aquele referido feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O funcionario voluntario que trabalhar no feriado tera direito a uma

folga no periodo maximo de 45 dias e uma gratificagido no valor de
R$20,00 (vinte reais) que sera paga no més da prestacdo do
servigo.

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
O empregador pagara multa equivalente a 50% (cingquenta por
cento) do salario mensal do empregado prejudicado, em favor

deste, a qual incidira sobre cada violagdo de cada norma t i HH;
presente Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho. Tratanqﬁ' _\n%
se de infracdo reiterada, a multa sera devida cumulativamente. { /3’5" 5

L

PARAGRAFO UNICO By
Para que produza seus juridicos efeitos, o presente Termo Aditivo do Acordo ~
Coletivo de Trabalho foi lavrada em 04 (quatro) vias de igual forma e teor,
sendo levada a deposito e registro junto a Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego de Manhuacu.
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Manhuagu, 1° de margo de 2010

SINTRACOM - Sindicato do
Adalto de Abr avalcante - Presidente
CNPJ 66.226.754/0001-72

RELICARIO COMERCIO DE CHOCOLATES LTDA
LIZIANE CARLA OTONI
CNPJ: 09.566.882/0001-21

e
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