CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CONSELHEIRO
LAFAIETE E REGIAQO, CNPJ n® 19.721.463/0001-70, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. LAERCIO CAMILO COELHO;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE CONGONHAS, CNPJ n° 23.969.991/0001-10, neste
ato representado por seu Presidente, JOSE GERALDO DE OLIVEIRA MOTTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio varejista e atacadista, com abrangéncia territorial em Congonhas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salaro a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a
partir de 1° de janeiro de 2023, sera de R$1.402,0 (um mil quatrocentos e dois
reais), exceto para as Empresas MICRO - ME e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -
EPP, que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da
Clausula Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS)
PARA AS MICRO EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n°® 123/2006, que trata
do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que sera
regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO y

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria profissional
e de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 1° de janeiro
de 2023, sera de R$ 1.353,49 (um mil trezentos e cinquenta e trés reais e
quarenta e nove centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput deverdo requerer
diretamente a entidade patronal convenente a expedigdo do CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS, na forma do disposto na clausula trigésima quinta, requerimento este que devera
ser assinado por socio da-empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informagdes: 1. razdo social; I1. nimero de inscrigdo no CNPJ; II1. declaragdo de que a receita
auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragido permite enquadrar
a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime

P



Especial de Piso Salarial — REPIS/2023; IV. compromisso e comprovagdo do cumprimento
integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho (formulario padrao); V. comprovante
de recolhimento da contribuigdo negocial patronal, prevista na clausula trigésima quarta, e da
taxa para utilizagdo do REPIS, prevista no paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica instituida a TAXA PARA UTILIZACAO DO REPIS, no importe de R$12,00 (doze
reais) por empregado, importancia que devera ser recolhida pela empresa aderente até o dia
31 de maio de 2023, através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional ou
através de deposito bancario na conta na Caixa Econdmica Federal n° 002100-3, Agéncia
0127, Operagdo 003, sob pena de multa no importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado
pelo total de trabalhadores da empresa, conforme a GFIP do més de instituigdo do REPIS,
que sera destinada integralmente a Entidade Sindical Laboral signataria, e sera camulada com
as multas previstas no paragrafo sexto desta clausula. .

PARAGRAFO QUARTO

A entidade sindical patronal devera encaminhar a entidade sindical profissional copia da
solicitagdo, acompanhada de copia da documentagdo de que trata o paragrafo segundo incisos
I, II, III, IV e V, desta Convengdo Coletiva de Trabalho, cujo envio sera feito de forma
eletronica.

PARAGRAFO QUINTO

Desde que constatada a regularidade de situagdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades — profissional e patronal — deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE
ADESAOQ AO REPIS, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data
de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagio, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 1°/1/2023 até 31/12/2023, a pratica
do salario previsto no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SETIMO

A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha obtido o Certificado de Adesdo de que trata
o paragrafo segundo desta cléusula, incorrera em multa de R$].000,00 (hum mil reais), que
sera destinada as Entidades Sindicais signatarias, além da multa de R$1.000,00 (hum mil
reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdo, sendo cumulada,
ainda, com a multa prevista no paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - REGULARIZACAO

As entidades sindicais patronal e laboral signatéarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho
se comprometem, antes de efetuar a cobranga das multas fixadas nos paragrafos terceiro e
sexto desta clausula, a notificar as empresas infratoras para que, no prazo improrrogavel de

15 (quinze) dias, promovam a regularizagdo no que se refere ao cumprimento das regras para
utilizagdo do REPIS.
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PARAGRAFO NONO
Fica estabelecido que as Microempresas — ME’s e as Empresas de Pequeno Porte — EPP’s
que ndo aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS/2022 terdo

que pagar o piso salarial na conformidade do previsto na clausula terceira desta Convengio
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente salario a base de
comissoes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.459,15 (um mil,
quatrocentos e cinquenta e nove reais e quinze centavos). Aos denominados
comissionistas mistos, isto €, 0s que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma
garantia minima 3 mensal no valor de R$1.418,98 (um mil, quatrocentos ¢ dezoito
reais e noventa e oito centavos).

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA-
MINIMA PARA AS MICRO EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) ¢ Empresas
de Pequeno Porte (EPP's), assim conceituadas na Lei Complementar n° 123/2006, que trata
do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Pagamento de Garantia Minima,
que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

a) Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente salario a base
de comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.398,26 um mil,
trezentos e noventa e oito reais e vinte e seis centavos)

b) Aos denominados comissionistas mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$ 1.354,92 (um mil,
trezentos e cinquenta e quatro reais e noventa e dois).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as
empresas enquadradas na forma do caput deverdo cumprir todas as regras e critérios fixados
nos paragrafos segundo a oitavo da clausula quarta, que ficam por isso reiteradas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pela Federagdo dos
Empregados no Comércio e Congéneres do Estado de Minas Gerais, no dia 1° de janeiro de
2023 data-base da categoria profissional, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes
no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade a seguir:

MES DE ADMISSAO E DE iNDICE FATOR DE
INCIDENCIA DO REAJUSTE MULTIPLICACAO
Janeiro/2022 7.42% 1,0742
Fevereiro/2022 6,80% 1,0680
Margo/2022 ; 6,18% 1,0618
Abril/2022 ‘ 5,56% 1,0556
Mai0/2022 4,95% 1,0495
Junho/2022 4,33% 1,0433
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Julho/2022 3,71% 1,0371

Agosto/2022 3,09% 1,0309

Setembro/2022 2.47% 1,0247

Outubro/2022 1,85% 1,0185

Novembro/2022 1,24% 1,0124

Dezembro/2022 0,62% 1,0062
PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos
espontaneos e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31
de dezembro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nio poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO - APLICACAO
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregio
ajustada na clausula sétima a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

a) as eventuais diferencas salariais relativas ao salario do més de janeiro de 2023 devem
ser pagas juntamente com o salario do més de maio de 2023;

b) as eventuais diferengas salariais relativas ao salario do més de fevereiro de 2023
devem ser pagas juntamente com o salario do més de junho de 2023;

c) as eventuais diferengas salariais relativas ao salario do més de margo de 2023 devem
ser pagas juntamente com o salario do més de julho de 2023,

CLAUSULA DECIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados
envelope ou documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos
descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungido de outro dispensado sem justa causa,
salario igual do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL/\RIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO
SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo contratual, sera tomada
por base de calculo amédia das comissdes percebidas nos altimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses,
a que for mais favoravel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS GRATIFICACAO DE
FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungdo exclusivamente de caixa,
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o
valor mensal de R$55,43 (cinquenta e cinco reais e quarenta e tres centavos),
por essa fungio.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de janeiro de 2023, como norma da empresa,
que ndo serdo exigidas reposi¢des de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, ndo ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 70% (sessenta por cento) sobre o salario-
hora normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipotese do § 4° do, artigo 71 da
CLT. i

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-
minima estipulada na clausula quinta, serdo concedidos prémios mensais de R$101,45
(cento e um reais e quarenta e cinco centavos). Aos comissionistas mistos que
auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-minima estipulada na clausula
quinta, serdo concedidos prémios mensais de R$50,74(cinquenta reais e setenta e
quatro centavos).
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PLANO ODONTOLOGICO
CLAUSULA DECMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

PARAGRAFO PRIMEIRO _

As empresas empregadoras deverdo possuir, obrigatoriamente, Plano Odontologico para
todos os seus empregados a partir de 90 (noventa),dias do registro na carteira de trabalho e
arcardo com 100% (cem por cento) do valor do plano acordado no paragrafo terceiro,
exclusivamente para seu empregado, com operadora(s) devidamente contratada (s) pelo
Sindicato patronal — SINDCOMERCIO CONGONHAS estipulante da apolice; E
expressamente proibido permitir ou exigir qualquer participagdo ou coparticipagio do
empregado no custeio das mensalidades referentes ao seu proprio plano odontologico.
Somente sera permitido o custeio pelo empregado com relagio aos planos odontologicos para
seus dependentes por ele inseridos conforme paragrafo 8 (oitava) desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O referido Plano Odontologico nao esta contemplado para empregados afastados pelo INSS
(para os casos de auxilio-doenga comum - codigo 31), qualquer outra modalidade de contrato
de trabalho por prazo determinado, bem como em caso de aposentadoria. O empregado
podera se manter no plano odontologico, bem como os seus dependentes, enquanto estiver
afastado pelo INSS por auxilio doenga comum; ou os seus dependentes, em caso de auxilio-
doenga acidentario. Em qualquer hipotese, o empregado devera reembolsar mensalmente a
empresa os valores correspondentes ao seu plano e/ou dos seus dependentes. Caso ndo seja
realizado o reembolso em até 30 (trinta) dias apds o vencimento da mensalidade do plano, a
empresa empregadora podera excluir o empregado e/ou seus dependentes imediatamente, do

plano odontolégico, devendo informar expressamente ao SINDCOMERCIO CONGONHAS
pelo e-mail sindcomerciocongonhas/@yahoo.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas empregadoras pagardo o valor integral do plano e seu valor sera de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) mensais por cada empregado. O pagamento do Plano Odontolégico sera
através de guia de cobranga bancaria, emitida pelo sindicato patronal estipulante e gestor da

apolice firmada com a operadora credenciada pelas entidades, ou por outro modo indicado
pelo Sindcomeércio Congonhas.

PARAGRAFO QUARTO

Fica estabelecido que o Sindicato do Comércio de Congonhas — SINDCOMERCIO
CONGONHAS, entidade patronal sera, exclusivamente, o responsavel por contratar a(s)
OPERADORA (s) odontolégica (s) autorizada (s) pela ANS, na modalidade de Contrato
Coletivo por Adesdo, sendo assim, o estipulante do contrato, conforme Resolugdo
Normativa da ANS N 195, ao qual deverdo se vincular e¢ aderir todas as empresas

representadas pelo Sindicato do Comércio de Congonhas —~ SINDCOMERCIO
CONGONHAS.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa empregadora devera entrar em contato, obrigatoriamente, até em 60 (sessenta)
dias, contados a partir da assinatura deste instrumento coletivo, com a entidade patronal —
SINDCOMERCIO CONGONHAS para consultar a acerca da (s) OPERADORA (s)
credenciada (s) pelo SINDCOMERCIO CONGONHAS, conjuntamente, com a qual fara
adesdo a apolice firmada entre o sindicato patronal e OPERADORA (s) contratada (s), que

abrangera todos os seus empregados. @
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PARAGRAFO SEXTO

Para este beneficio do Plano Odontologico, a (s) OPERADORA (s) contratada (s) pelo
sindicato patronal estipulante da apdlice do Contrato de Adesdo, devera (do) comprovar no
seu credenciamento para atendimento a este plano, ter como parametro minimo de cobertura,
além do estabelecido pelo rol da ANS, um acréscimo de mais de 100 (cem) procedimentos
odontologicos especificados pelo sindicato patronal no termo de credenciamento da (s)
operadora (s), para assim ampliar a cobertura de atendimento, como também uma ampla rede
credenciada com cobertura para todas as especialidades odontologicas, bem como obter
indice de desenvolvimento da Saude Suplementar — IDSS néo inferior a 0,65, indice de
desenvolvimento de qualidade em atengdo asaiude - IDQS ndo inferior a 0,70, indice de
desenvolvimento de sustentabilidade no mercado — IDSM ndo inferior a 0,98, divulgado
anualmente pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, - no ultimo exercicio
divulgado pela referida agéncia. A OPERADORA deveria ser exclusivamente odontologica e
possuir um Produto Nacional registrado na ANS para atendimento a este Plano, sem caréncia,
e que, também, contemple inserir descendentes, ascendentes e colaterais conforme o
paragrafo 8 (oitavo).

PARAGRAFO SETIMO

O empregado que for filiado a entidade laboral podera solicitar a inclusdo no Plano
Odontologico, de seus ascendentes, descendentes e colaterais, até o 2° grau de parentesco
consanguineo e até o 2° grau de parentesco por afinidade, bem como conjuge ou companheiro
(a), dependentes do empregado titular, ocasido em que autorizard a empresa empregadora a
promover o desconto em folha de pagamento de seu salario dos valores correspondentes as
inclusdes; O empregado devera comprovar a empresa empregadora, através de documento
emitido pela entidade laboral, que esta filiado e regular ao seu sindicato, como condig¢do para
inclusdo de seus dependentes ao plano odontologico.

PARAGRAFO OITAVO

As empresas empregadoras que ja forneciam aos seus empregados o Plano Odontologico em
data anterior a assinatura da CCT 2023, com contrato ainda em vigor, devem comprovar,
obrigatoriamente, uso ao Sindicato Patronal — SINDCOMERCIO CONGONHAS por ser o
sindicato estipulante, até 60 (sessenta) dias apos a data do registro da homologagao deste
instrumento normativo, que estdo cumprindo a presente clausula, obedecendo as condigdes
aqui pactuadas. Apos vencimento do contrato original dessa OPERADORA com a empresa
empregadora, a mesma s6 devera continuar com o referido plano se a OPERADORA estiver
no rol da (s) OPERADORA (s) contratada (s) pelo sindicato patronal estipulante e seguindo
as exigéncias desta clausula e seus paragrafos; A empresa empregadora ndo podera celebrar
aditivos ao contrato original com a OPERADORA-com extensdo de prazo de validade ao
referido contrato original apos a assinatura deste instrumento coletivo de trabalho, salvo se
este aditivo ao Plano Odontologico for para atender, especificamente, o que descreve 0s
paragrafos 6° (sexto) e 8° (oitavo) desta clausula em todas as suas exigéncias e disposigoes,
na integra, ¢ comprovado ao SINDICOMERCIO CONGONHAS pela empresa empregadora,
através do contrato original, no prazo estipulado neste paragrafo.

PARAGRAFO NONO

A empresa empregadora que nao possuir empregados, anualmente, devera apresentar,
obrigatoriamente, ao SINDCOMERCIO CONGONHAS, estipulante do Contrato Coletivo de
Adesdao, a RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) negativa e declaragdo expressa que
nio possui empregados ¢ 0 GEMP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social). A entidade patronal, assim que receber a RAIS e o GFIP da empresa
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empregadora pelo e-mail sindcomerciocongonhas@yahoo.com.br, enviara copia a entidade
laboral para sua ciéncia.

PARAGRAFO DECIMO

Caso haja desligamento do empregado e/ou seus dependentes do plano, a empresa devera
informar  expressamente a0  SINDCOMERCIO CONGONHAS pelo  e-mail
sindcomerciocongonhas@yahoo.com.br, em até 5 (cinco) dias corridos, para que seja
desligado do plano odontologico, através do Termo de Cancelamento, cedido pela entidade
patronal, preenchido e assinado pelo responsavel legal do setor da empresa empregadora ou
diretamente pelo portal da operadora através de login e senha. Caso o empregado seja
desligado, todos os seus demais dependentes do plano serdo, obrigatoriamente, também
desligados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO :

O valor custeado pela empresa empregadora referente ao Plano Odontologico ndo tem
natureza salarial e em nenhuma hipotese este valor sera incorporado a remuneragdo do
empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O ndo pagamento na data do vencimento, importara na aplicagdo de multa moratéria de 10%
(dez por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, calculados por dia em atraso.
O atraso superior a 60(sessenta) das, seguidos ou alternados, conforme legislagdo regulatoria
da ANS vigente, ou outra que vier a substitui-la, importara na suspensdo dos servigos
prestados pela operadora, devendo a empresa ressarcir as despesas com notificagdes e
cobrangas encaminhados pelo Sindicato Patronal gestor do Plano Sindicato Patronal

“obrigatoriamente” devera comunicar a entidade laboral do cancelamento e/ou suspensao do
Servigo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A presente clausula e todos os direitos e obrigagdes nela contidos permanecerio em vi gor até
90 (noventa) dias apos expirada a vigéncia desta CCT, prazo que as entidades convenentes
entendem como razoavel para a negociagdo coletiva da data base subsequente. Este prazo
podera ser prorrogado a critério das entidades ora convenentes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Caso a empresa descumpra esta clausula, seja por ndo adesdo ao plano odontologico ou por
inadimpléncia das parcelas mensais, pagara multa mensal de R$ 80,00 (oitenta reais) em favor
do empregado prejudicado, de forma cumulativa, e pagara multa no valor de R$1 .000,00 (um
mil reais) por empregado em favor dos sindicatps signatarios desse instrumento, até que
cumpra o estabelecido na forma desta clausula, ambas as penalidades devidamente corri gidas
pelos indices do INPC desde a data de assinatura da presente convengdo coletiva de trabalho
até o efetivo pagamento.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA NONA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de

vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEM}SSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

a0}
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CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICACAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessio de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado
deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo,
na hipotese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipotese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o

pagamento das verbas rescisorias no 1° (primeiro) dia til seguinte a data estabelecida para o
término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL FE. ESTABILIDADES ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a concepgio, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS
Desde que fagam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, na
forma da clausula trigésima quinta desta Convengdo Coletiva de Trabalho, faculta-se as
empresas a utilizagdo do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, poderdo ser compensadas, no
prazo de até 10 (dez) meses, contados da data da prestagio da hora, com redugdes de jornadas
ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO .
Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE

HORAS, o prazo para compensagdo das horas extras sera de 6 (seis) meses, contados da data
da prestagdo da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final dos prazos fixados no cdput € no paragrafo primeiro, ndo tiverem
sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restante$ deverdo ser pagas como horas
extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme
previsto na cldusula décima sexta desta Convengao Coletiva de Trabalho, observando-se o
disposto no paragrafo tinico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatorias além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderdo se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apos o prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas
diarias, a empresa fornega lanche, sem onus para o empregado.

ﬁ \’ /
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PARAGRAFO QUINTO
E permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista de Congonhas/MG,
escolham os dias da semana (de segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo redugdes da

jomada de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO
DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos moldes
do art. 2° da Portaria n° 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogdo de
sistema alternativo eletrnico de controle de jornada de trabalho. :

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput, em nenhuma hipotese, podera
admitir: I) restrigdes a marcagdo do ponto; I1) marcagdo automatica do ponto; III) exigéncia
de autorizagdo prévia para marcagiio de sobrejornada; e V) alteragdo ou eliminagdo, pelo
gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes
condigdes: I) encontrar-se disponivel no local de trabalho; 1) permitir a identificagdo de
empregador e empregado; IIT) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica
e impressa do registro das marcagdes realizadas pelo empregado; IV) possibilitar, através da
central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas
pelo empregado, mediante solicitagéo da fiscalizagio;

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente sera admitida a marcagdo do ponto eletrénico nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada a utilizagdo de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a opgdo entre a
impressdo do comprovante de cada marcagio do ponto ou entrega obrigatoria do espelho de
ponto mensal juntamente com o pagamento do salario do respectivo més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES E INCAPAZES

O comerciario terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes
ultimos assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta
por semestre, desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante, através de atestado ou declaragao

assinada pelo médico responsavel.
& 2
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes ¢ at¢ 1 (uma) hora apos o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte
e quatro) horas, e, depois, comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado
que sera comemorado na segunda-feira de Caraval (12/02/2024).

PARAGRAFO UNICO
O empregador que nio dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-feira de
Carnaval, devera conceder-lhe uma folga compensatoria no decorrer dos 90 (noventa) dias

que se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado " Jornada Especial ", com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada " Jornada Especial ", as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas
extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o
excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta Jornada Especial ".

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta " Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Nio se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposigdes desta Convengao Coletiva
de Trabalho referente a clausula de adequagdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM FERIADOS - GENEROS
ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nas empresas do comércio varejista e atacadista de
géneros alimenticios que assim aderirem, exceto nos seguintes feriados: 19/1/2023 (Dia da
Confraternizagdo Universal), 1°/5/2023 (Dia do Trabalho) e 25/12/2023 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos comerciais varejistas e atacadistas de géneros alimenticios, para
utilizagio de mao de obra de empregado nos feriados (exceto os proibidos no caput desta

clausula) deverdo:
ﬁ”‘ ¢y @
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I. Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO
EM FERIADO, mediante solicitagdo a Entidade Sindical Patronal, que emitira o documento,
na forma da clausula quarta desta convengio coletiva de trabalho;

II. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM

FERIADOS fixada no inciso II da clausula vigésima nona desta convengio coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servigo em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas,
com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, ndo sendo permitida,
em nenhuma hipotese, a realizagio de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificagdo, por cada feriado
trabalhado, de R$64,45 (sessenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos), a titulo de
alimentagdo, sem natureza salarial, independentemente da duragdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto com a folha
de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagdo dos dias de feriados
trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga
compensatoria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do
feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensagdo para a concessdo da folga,
sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras,
calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO

A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior nio podera, em nenhuma hipétese, ser
concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO
Néo podera, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma

coletiva para compensagdo desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo décimo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO )

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo
feriado trabalhado, além do valor de R$64,45 (sessenta e quatro reais e quarenta e cinco
centavos), fixado no paragrafo segundo desta clausula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho neste feriado deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho nestes feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus

empregados, na forma da lei.
% = @
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condigdes previstas nesta clausula
e em seus paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$1.000,00 (hum mil reais) a favor
do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO NO FERIADO — COMERCIO EM
GERAL

Fica autorizado o trabalho, exclusivamente, no feriado do dia 12/10/2023 no comércio em
geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos do comércio em geral, para utilizagdo de mio de obra dos seus
empregados no feriado autorizado no caput deverdo: I. Obter o CERTIFICADO DE
ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO, mediante
solicitagdo a Entidade Sindical Patronal, que emitira o documento, na forma da clausula
trigésima quinta desta Convengdo Coletiva de Trabalho; I1. Efetuar o pagamento da TAXA
PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO fixada no inciso 11, da clausula
vigésima nona desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servigo em feriado tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas,
com no mimimo | (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, ndo sendo permitida,
em nenhuma hipdtese, a realizagdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificagdo, por cada feriado
trabalhado, de R$64,45 (sessenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos), a titulo de
alimentagdo, sem natureza salarial, independentemente da duragdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O valor a que se refere o paragrafo terceiro desta clausula, devera ser pago junto com a folha
de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagdo do dia de feriado trabalhado,
deverdo conceder para cada empregado que trabalhar neste dia 1 (uma) folga compensatoria,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo
prazo de compensagdo para a concessdo da folga, sem qufe ela tenha sido concedida, o
empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por
cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO

A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser
concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

Nao podera, em nenhuma, hipotese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma
coletiva para compensagdo deste feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no

paragrafo décimo primeiro desta clausula.
ﬁ ar @
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PARAGRAFO OITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizagao, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo
feriado trabalhado, além do valor de R$64,45 (sessenta e quatro reais e quarenta e cinco
centavos), fixado no paragrafo segundo desta clausula, a ser pago na rescisiio contratual.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho neste feriado deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer vale-
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da méo de obra de seus empregados no feriado sem que tenha obtido
o Certificado de Adesdo de que trata o paragrafo primeiro desta clausula, incorrera em multa
de R$1.000,00 (hum mil reais), que sera destinada integralmente as entidades sindicais
signataria, além da multa de R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infragdo, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo
primeiro da clausula vigésima nona.

CLAUSULA TRIGESIMA — RELACAO DE FUNCIONARIOS

A empresa do comércio em geral somente podera se beneficiar das disposigdes contidas na
clausula vigésima sétima e oitava desta Convengdo Coletiva de Trabalho (trabalho no
feriado), desde que:

L Encaminhe, via e-mail (sindcl@gmail.com), relagdo dos funcionarios, de cada um
dos seus estabelecimentos, que trabalhardo no feriado do dia 12/10/2023, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feriado, acompanhada do
comprovante de pagamento da taxa a que se refere o inciso I1;

I1. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM
FERIADO no importe de R$12,00 (doze reais) por empregado e pelo feriado
trabalhado, importancia que devera ser recolhida com antecedéncia de 5 (cinco)
dias do respectivo feriado, através de guias proprias fornecidas pela Entidade
Laboral.

I11. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Conselheiro Lafaiete e Regido, no prazo de 10 (dez)
10 dias, copias das guias GFIP e/ou RAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mao de obra de seus empregados no,referido feriado, sem que tenha
cumprido as obrigagdes contidas nos incisos 1, I e I1I do caput desta clausula, incorrera em
multa, no importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més do respectivo feriado, que sera destinada integralmente a
Entidade Sindical Laboral signataria, e sera cumulada com as multas previstas no paragrafo

décimo primeiro da cldusula vigésima oitava e na clausula trigésima sexta desta convengao
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - REGULARIZACAO

As entidades sindicais patronal e laboral signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho
se comprometem, antes de efetuar a cobranga das multas fixadas no paragrafo décimo
primeiro da clausula vigésima oitava e paragrafo primeiro desta clausula, a notificar as

as]
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empresas infratoras para que, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, promovam a
regularizagdo no que se refere ao cumprimento das referidas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO ESPECIAL DE NATAL
No més de dezembro de 2023 as empresas poderdo convocar seus empregados para laborarem
no seguinte horario:

e Dias 04 2 09/12/2023 - segunda a sabado — de 8h30 as 19h00;
e Dias 11 a16/12/2023 — segunda a sabado — de 8h30 as 20h00;
e Dia 17/12/2023 - domingo - de 9h00 as 18h:00;

e Dias 18 2 23/12/2023 — segunda a sabado — 8h30 as 21h00;

e Dia 24/12/2023 — domingo - 9h00 as 18h00;

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que convocarem seus empregados para trabalharem nos domingos, dias 17 e 24
de dezembro de 2023, deverdo conceder-lhe uma folga compensatoria no decorrer dos 90
(noventa) dias que se seguirem a data de assinatura da presente convencgido coletiva de
trabalho, sob pena de pagamento, em dobro, desses domingos trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que convocarem empregados para trabalharem nesse horario especial de Natal
deverdo remeter a Entidade Profissional relagdo dos empregados convocados e as datas em
que serdo concedidas as folgas compensatorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DATAS FESTIVAS
Fica estabelecido que as empresas poderdo convocar seus empregados, para trabalhar, em
regime extraordinario, nos sabados que antecederem as seguintes datas comemorativas: Dia

das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Dia das Criangas, em niimero ndo excedente
de 2 (duas), conforme art 59 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR CONDICOES DE AMBIENTE DE
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motorigta e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao empregado, quando

de uso obrigatorio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco | ou 2, segundo o Quadro I da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O ntmero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se
a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS - CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados
associados, a importancia de 6% (seis por cento) dos salarios do més de junho de 2023,
respeitado o limite maximo de R$105,00 (cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol
da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuigio assistencial, como deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convengio 95 da OIT, e na forma do
Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Publico do
Trabalho, na Ag¢ao Civil Pablica n° 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 6°
Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG e em conformidade com a Mediagdo conduzida
pelo Ministério Pablico do Trabalho da 3° Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0,

realizando o recolhimento através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, até
31 de julho de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposigdo dos trabalhadores ndo sindicalizados quanto a
contribuigdo prevista nesta clausula, que podera ser manifestado sem limitagdo temporal —
desde que no curso da vigéncia do instrumento normativo respectivo e sem prejuizo de pleito
em agdes individuais — bem como sem formalidades especificas, sendo expressamente
admitida a oposigdo manifestada por escrito pelo trabalhador junto a empresa empregadora
incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou
através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a quantia ao
trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do salario e
efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo 4 Entidade Profissional
copias de comprovagdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de
empregados contribuintes, das quais constem os salarios anteriores € os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento), juros moratorios e atualizagdo monetaria pela variagao do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato do Comercio de Congonhas, realizada no
dia 23/11/2022, devidamente convocada por meio do Edital publicado em 14 de novembro
de 2022, no Jornal Hoje em Dia, primeiro plano, pagina 7.instituiu, de acordo com o artigo
513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas representadas pela Entidade Patronal



convenente e, portanto, destinatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho, obrigam-
se a recolher até o dia 06 de agosto a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL UNICA criada
com o objetivo de custear as despesas de Negociagdo Coletiva para o ano de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL UNICA tem como base de recolhimento valor fixo,
acrescido de adicional correspondente ao nimero de empregados existentes na empresa na
data de 1° de janeiro de 2023, nos moldes da tabela a seguir:

CATEGORIA VALORFIXO | ADICIONAL POR
WEE Ty | EMPREGADO
MICRO EMPREENDEDOR R$60,00
INDIVIDUAL - MEI
DEMAIS CATEGORIAS R$120,00 R$10,00
PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela Entidade Patronal convenente se obrigam ao
pagamento da contribuigdo negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do
artigo 611-A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representagio devem efetuar o recolhimento da
contribui¢do negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL UNICA sera feito através de
boleto bancério, que serd enviado ao representado via correios ou obtido através do link
https://empresario fecomerciomg.org br/Contribuicao/assistencial, com prazo de pagamento
até 06 de agosto.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de
2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas apos 1° de Janelro de 2023 recolherﬁo a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL UNICA até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obn'gam quando solicitadas, a apresentarem a FECOMERCIO
MG, no prazo de 10 (dez) dias, copias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a
menor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL UNICA implicara na obrigagdo do

recolhimento da diferenga, acrescido de multa de R$100,00 (cem reais). @
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DAS
EMPRESAS

A fim de que o Sindicato do Comércio de Congonhas possa assistir aos integrantes da
categoria representada, politica e juridicamente, e, ainda, cumprir com todas as suas
obrigagdes estatutarias, as empresas vinculadas a esta convengdo coletiva do trabalho
independentemente de seu porte e/ou natureza tributéria, obrigam-se arecolher em favor
do Sindicato do Comércio de Congonhas, uma importancia aem favor do Sindicato do
Comércio de Congonhas, uma importincia a titulo de Contribuigdo Confederativa para
custeio do sistema confederativo da representagio sindical do comércio, na forma autorizada
pelo artigo 8° inciso IV da Constitui¢io Federal, conforme a tabela seguinte:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR GCCP 2022
01 a 05 R$146,00
06a10 R$190,00
11a20 R$234.,00
21 a30 R$356,00
31a45 R$514.00
46 a 70 R$748,00
71 a 100 R$1.183,00
101 a 150 R$1.673,00
151 a200 R$1.985,00
Acima de 200 R$2.009,00
Micro Empreendedor Individual — MEI R$41.00
Empresas sem empregados R$137.00
PARAGRAFO PRIMEIRO

A Contribuigio Confederativa de que trata esta clausula devera ser recolhida por cada
estabelecimento (CNPJ), em favor do Sindicato do Comércio de Congonhas, via respectiva
guia, com vencimento para até o dia 31/08/ 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento fora do prazo sera acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao
més e multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total apurado.

DISPOSICOES GERAIS APLICA(_:I\O DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CERTIFICADO DE ADESAO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente poderdo
se beneficiar das disposigdes contidas nas clausulas quarta, $exta, vigésima primeira, caput,
vigésima sétima e vigésima oitava desta Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que
obtenham previamente junto a Entidade Sindical Patronal o competente CERTIFICADO DE
ADESAO, observadas as seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO _

O estabelecimento interessado devera encaminhar a Entidade Sindical Patronal, via Area do
Empresario (sindcomerciocongonhas@yahoo.com.br), requerimento de expedigdo do
competente CERTIFICADO DE ADESAO, contendo os seguintes documentos:

1. Declarago contendo o nimero de empregados no estabelecimento na data da solicitagio
(formulério padrdo); II. Relatorio Anual de Informagdes Sociais — RAIS; III. GFIP referente
ao més anterior; 1V. Comprovante de recolhimento da contribuigdo negocial patronal,
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prevista na clausula trigésima sexta, e da taxa laboral (exceto para adesdo ao sistema especial

de compensagdo de horas previsto na clausula vigésima primeira) desta Convengio Coletiva
de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, a empresa recebera da Entidade Sindical Patronal, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente
Certificado de Adesdo, que lhes facultara, a partir de 1°/1/2023 até 31/12/2023, a se beneficiar
das clausulas referidas no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO -
CERTIFICADOS

A empresa que se valer dos beneficios das clausulas quarta, sexta, vigésima primeira,
vigésima sétima e vigésima oitava sem que tenha obtido o competente Certificado de Adesdo
incorrerd nas multas previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DA CONVENCAO
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica aos empregados no comércio varejista
e atacadista, com abrangéncia territorial em Congonhas/MG.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA_ QUADRAGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE AUXILIO FUNERAL E
DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As empresas pagardo o valor mensal de R$12,00 (doze reais) por empregado e por socio, em

favor do Sindicato do Comércio de Congonhas, para formagdo do Fundo de Auxilio Funeral
¢ de Assisténcia Familiar.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor previsto nesta clausula tem como finalidade o pagamento de Auxilio Funeral aos

dependentes dos empregados comerciarios e aos dependentes do socio da empresa, através
do Sindicato do Comércio de Congonhas.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor previsto nesta clausula sera recolhido até o 10° (décimo) dia util de cada més, através
de depdsito na Caixa Econémica Federal, conta corrente de n°000 02000-9, Agéncia 1044 00
3, em favor do Sindicato do Comércio de Congonhas Fundo Social.

PARAGRAFO TERCEIRO :

O valor do Auxilio Funeral sera de R$5.000,00 (cinco mil reai$) sendo devido seu pagamento
aos dependentes do socio da empresa falecido ou aos dependentes do empregado comerciario
falecido até 30 (trinta) dias ap6s a apresentagdo da respectiva certiddo de obito e do
comprovante da relagdo de dependentes forecida pelo INSS.

PARAGRAFO QUARTO
O pagamento do Auxilio Funeral observara a seguinte ordem de preferéncia de dependentes,

mediante apresenta¢do de documento comprobatorio: cdnjuge ou companheiro(a), filho, pais
€ irmao.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento do Auxilio Funeral sera devido apenas em caso de obito que ocorrer durante o
prazo de vigéncia, sem catastrofe, desta convengdo coletiva de trabalho.
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PARAGRAFO SEXTO

O valor do Auxilio Funeral sera devido apenas se a empresa estiver em dia com o pagamento
previsto nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO
O empregador sera responsavel pelo pagamento do valor do Auxilio F uneral, caso ndo esteja

em dia com o pagamento mensal previsto nesta clausula, hipétese em que devera pagar o
beneficio em dobro.

PARAGRAFO OITAVO
As empresas enviardo mensalmente ao Sindicato do Comércio de Congonhas relagdo
completa com os nomes e respectivos valores recolhidos.

PARAGRAFO NONO

A administragio da receita oriunda do Fundo de Auxilio Funeral e de Assisténcia Familiar
competirdo a diretoria do Sindicato do Comércio de Congonhas, cabendo-lhes dar a
destinagdo que melhor convier a Entidade representante das empresas, desde que respeitada
a preservagdo da receita, para fins de pagamento de sinistros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — FISCALIZACAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a
fiscalizar a presente Convengdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a deposito e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Congonhas, 04 de abril de 2023.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CONSELHEIRO
LAFAIETE E REGIAO |
LAERCIO CAMILO COELHO
Presidente

~ ¥

DICATO DO COMERCIO DE CONGONHAS
JOSE GERALDO DE OLIVEIRA MOTTA
; Presidente
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