CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
EXERCICIO — 2012

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, celebrada entre, SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE ITUIUTABA E PONTAL DO TRIANGULO MINEIRO e SINDICATO DO
COMERCIO DE ITUIUTABA, conforme as seguintes clausulas e condicgdes:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:

A Entidade Patronal concede 3 categoria profissional, representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Ituiutaba e Pontal do Triangulo Mineiro, no dia 12 de janeiro
de 2012 - data-base da categoria profissional - reajuste salarial no indice de 7.0% (sete por
cento), aplicado sobre o salario com valor acima do piso vigente no més de maio de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As eventuais diferengas salariais decorrentes dos reajustes previstos nas Cldusulas 12, 22,
38, 42 e 52, desta Convencdo Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas integralmente ou
mensalmente nos meses subseqiientes a assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
sem qualquer acréscimo ou penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Eventuais antecipacBes salariais concedidas e pagas até a presente data poderdo ser
compensadas quando da aplicagdo do indice previsto no caput desta clausula.

SEGUNDA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA:
As partes ajustaram que o Piso Salarial da Categoria, a partir de 12 de Janeiro de 2012, ser4
de R$: 658,00 (Seiscentos e Cingiienta e Oito reais) mensais.

TERCEIRA - PISO SALARIAL - FUNCOES:

As partes ajustaram que o Piso Salarial da Categoria para as funcdes de entregadores,
cobradores, empacotadores, faxineiros e office-boys, serd de RS 646,00 (Seiscentos e
Quarenta e Seis reais) mensais.

QUARTA - PISO SALARIAL DE INGRESSO:
As partes ajustaram que o piso salarial de ingresso da categoria, a partir de 12 de janeiro de
2012, sera de 646,00 (Seiscentos e Quarenta e Seis reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO:
Faculta-se aos empregadores pagarem aos empregados admitidos em regime de contrato
de experiéncia, durante a vigéncia do contrato, o salario minimo vigente no Pais.

QUINTA - GRAT!FICACﬁO DE CAIXA:
O empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo de caixa, recebera a titulo
de quebra de caixa um valor extra de R$ 54,00 (cinglienta e quatro reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO: A conferéncia dos valores de caixa serd realizada na presenca do
comerciario Encarregado. Se este for impedido pela empresa de{;”acompanhar a
conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por diferencas a_p"ijradas.




SEXTA - HORAS EXTRAS:
Fica assegurado aos comercidrios o direito de receber o pagamento das horas extras
prestadas com o adicional de 70 % (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

SETIMA — SUBSTITUICAO:

O empregado designado temporariamente para substituir outro empregado devera
receber, enquanto durar a substituicdo, o mesmo saldrio do substituido, sem vantagens
pessoais, considerando-se, para efeitos desta Clausula, a substituicdo que seja superior a
trinta dias.

OITAVA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES, TABLOIDES E PANFLETOS:

As empresas ficam proibidas de efetuar carga e descarga de caminhdes e distribuicdo de
tabloides e panfletos com a utilizacdo de servicos de seus empregados vendedores e
caixas, cujas funcdes sdo incompativeis com esse trabalho.

NONA — UNIFORMES:
As empresas comprometem-se a fornecer gratuitamente a seus empregados, uniformes de
trabalho, quando o uso deles seja por elas exigido.

DECIMA — ANOTACOES:
As empresas se comprometem a anotar na CTPS do empregado os reajustes salariais
apenas na data-base da categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO:
As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS do empregado a fungdo efetivamente
exercida pelo empregado.

DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE:
Fica deferida a estabilidade proviséria a comerciaria gestante, desde a concepgdo, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do término da estabilidade oficial.

DECIMA SEGUNDA — AMAMENTACAO:

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade a
comerciaria - mie tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de
meia hora cada um.

DECIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO:
Fica convencionado que o “Dia do Comercidrio” sera comemorado na segunda-feira de
carnaval, dia 20 de fevereiro de 2.012.

PARAGRAFO UNICO:

A empresa que nao dispensar o empregado de prestar servico neste dia devera conceder-
lhe uma folga compensatoria no decorrer dos 45 dias que se seguirem a esta segunda-feira,
sob pena de pagamento em dobro por esse dia trabalhado.




DECIMA QUARTA - AUXILIO-DOENCA:

O empregado que estiver afastado e recebendo auxilio-doenca ou prestacées por acidente
de trabalho da Previdéncia Social pelo prazo de até 06 (seis) meses, ndo terad esse tempo
deduzido para fins de aquisicdo de férias.

DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS:

Fica vedado as empresas descontar dos salarios de seus empregados os valores
correspondentes a cheques sem provisdo de fundos, recebidos dos clientes desde que o
empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

DECIMA SEXTA — PREJUIZOS:

Fica expressamente proibido o empregador descontar do empregado, prejuizos oriundos
dos riscos normais da atividade econdémica, exceto os causados por dolo ou culpa ou
negligéncia do empregado.

DECIMA SETIMA - NASCIMENTO DE FILHOS:
Guando do nascimento de filhos, o Comerciario Pai tera licenca remunerada de 05 {cinco)
dias consecutivos.

DECIMA OITAVA - COMERCIARIO ESTUDANTE:
Por esta Convencdo, fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do comercidrio
estudante durante o periodo letivo, caso prejudique seu comparecimento as aulas.

PARAGRAFO UNICO:

No caso de as provas escolares coincidirem com o horario de trabalho, o comerciario
estudante tera abonado o tempo de auséncia i prova, desde que pré-avise 0 empregador
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprove a sua presenga a prova, por
atestado do estabelecimento de ensino.

DECIMA NONA - FOLHA DE PAGAMENTO:

No ato do pagamento de salérios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados,
uma copia contendo identificacio da empresa, o valor dos saldrios e 0s respectivos
descontos.

VIGESIMA — CALCULOS P/ MEDIA SALARIAL:

Os calculos para fins de férias, 132 saldrio e rescisio de contrato de trabalho para os
comissionistas puros ou mistos, serdo feitos usando a média salarial dos ultimos 03 (trés)
ou 06 (seis) meses, a que for mais favoravel para o empregado, acrescido schre o valor
fixo, se houver.

VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS — RESTITUICAO:

Os descontos indevidos realizados nos saldrios dos empregados ndo ressarcidos em 48
(quarenta e oito) horas, dever3o ser restituidos ao empregado com atualizacio monetaria
do débito trabalhista.

VIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR ATRASO EM PAGAMENTO:
Havendo atraso no pagamento de parcela salarial, o Empregador pagard ao Empregado,
multa de 1% (um por cento) ao dia, apds o 5¢ (quinto) dia util. y




VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR — ESTABILIDADE PROVISORIA:
Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado durante a prestagdo do servico
militar obrigatorio, salvo por motivo de justa causa ou pedido de dispensa.

VIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DE PIS:
O empregado se afastara do trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, para receber o PIS,
exceto quando pago pela empresa, no prazo maximo de 02 (duas) horas.

VIGESIMA QUINTA — CASAMENTO PERIODO DE FERIAS:

Desde que a empresa ndo adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na
hipétese de casamento, ao gozo de férias em periodo com este coincidente desde que
comunique ao empregador com antecedéncia de 90 (noventa) dias.

VIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA CASAMENTO:

A licenca para casamento sera de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data do
casamento.

VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE COMISSOES:

A comissdo a que tem direito o empregado por forca de contrato individual ou coletivo,
sera anotada na CTPS especificando o percentual e a base de calculo, ou outra forma
qualquer se for o caso, mas sempre especificadamente.

VIGESIMA OITAVA — CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMISSAO:
Readmitido o empregado no prazo de 03 {trés) meses, na fungdo que exercia, ndo sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior,

VIGESIMA NONA — LANCHES:

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados convocados para servicos
extraordinarios até o maximo de 01 (uma) hora por dia um lanche e acima de 02 (duas)
horas, lanche reforcado.

TRIGESIMA — ATESTADOS:

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos passados por médicos e
odontdlogos do Sindicato Profissional, desde que contenham o CID e o CRM ou CRO de
gquem o subscreveu, para efeito de abono de faltas, ressalvado os casos das empresas que
mantenham servigos médicos préprios ou convénios.

TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA:
No ato da dispensa do empregado, as empresas deverdo comunicar-lhe por escrito,
obrigando-se o empregado a dar ciéncia da comunicacgao.

PARAGRAFO UNICO:

No caso do cumprimento do aviso prévio, o empregado poderd ser dispensado deste, a seu
pedido, se antes do término do aviso, comprovar haver conseguido novo emprego,
recebendo na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.




TRIGESIMA SEGUNDA — PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUE:

O pagamento salarial feito em cheque, implicara em poder o empregado ausentar-se do
servico, sem qualquer prejuizo ou san¢do, pelo prazo maximo de 02 (duas) horas para
desconta-lo, e no mesmo dia.

TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EMPREGADOS:

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos os seus
empregados a importincia de 5% (cinco por cento) dos saldrios do més de Maio de 2012,
respeitado o limite maximo de R$ 99,00 {Noventa e nove reais), recolhendo os valores em
prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, como deliberada
e aprovada pela Assembléia Geral, nos termos do artigo 8 (oito) da Convencio 95 da OIT, e
na forma do Termo de Adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n® 454/2004,
firmado perante o Ministério do Trabalho e Emprego, processo n.2 46211.015793/2004-19.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os valores descontados na forma desta clausula serdo recolhidos pelas empresas, como
simples intermediéarias, e repassados ao Sindicato profissional, até dia 12 de junho de 2012,
nas seguintes opg¢Bes: O recolhimento podera ser efetuado diretamente na tesouraria da
Entidade Sindical, na Rua 18 n2 1.418, ou na Caixa Econdmica Federal e Agéncias Lotéricas,
sob pena de incorrerem penalidade de multa de 5% (cinco por cento) e de juros de mora
de 1% (um por cento) ac més, sobre o valor corrigido.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A entidade sindical profissional disponibilizard gratuitamente através do site:
www.seciptm.com.br os impressos para esta finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do ao desconto da Contribuicio
Assistencial, manifestado até 10 (dez) dias apés assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, por escrito, pessoalmente e protocolando o referido documento na Secretaria do
Sindicato Profissional.

TRIGESIMA QUARTA - ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Fica permitido aos Empregadores do Comércio de Ituiutaba-MG, escolher os dias da
semana (de segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo prorrogagdes e reducdes
compensatorias da jornada de trabalho de seus empregados, de forma a adequa-la ao
limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIACAO:
Fica mantida a Comissdc Mista Sindical de Conciliagdo, com o objetivo de promover a
mediacdo entre empregados e empregadores para solugdo de conflitos.

PARAGRAFO UNICO:

A Comissdo serd constituida por 02 (dois) representantes do Sindicato Profissional e 2
(dois) representantes do Sindicato Patronal, com a finalidade exclusiva de mediar assuntos
de natureza trabalhista, antes do ajuizamento de agdo no d4mbito do Poder Judiciario.




TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR:

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cingiienta) empregados,
enquadradas nos graus de risco | e Il, segundo o quadro | da NR-4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL:

Fica convencionado que as empresas efetuem em folha de pagamento o desconto da
mensalidade social e outros débitos assistenciais autorizados pelo empregado, para crédito
do Sindicato Profissional, desde que devidamente autorizado pelo empregado e o Sindicato
comunique ao Departamento de Pessoal da empresa, sendo que esses pagamentos ndo
poderdo ultrapassar o 52 dia til subsegiiente ao desconto.

TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS:

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagdo de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias
e limitadas em 50 (cinqlienta) horas durante o més, poderéo ser compensadas, no prazo de
até 90 (noventa) dias apés o més da prestacdo das horas, com reducdes da jornada de
trabalho ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipotese de, no final do prazo estabelecido, se n3o tiverem sido compensadas todas as
horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor
da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme prevista na clausula 62
(sexta) desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso concedidas, pela empresa, redugBes de jornada ou folgas compensatdrias além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas n3o poderdo se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo do caput.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cladusula de horas extras
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente n3o existir horas
extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde
que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que € prdprio desta "Jornada
Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e refeicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
N&o se aplica a hipotese especifica desta cldusula as disposi¢des desta Convengdo Coletiva
de Trabalho referente a cldusula de adequacdo de jornada de trabalho. )
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QUADRAGESIMA — MULTA:

Fica instituida multa de RS 75,00 (setenta e cinco reais), por qualquer das cldusulas
descumpridas, a favor da entidade sindical prejudicada, desde que a empresa seja
comunicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CONTROVERSIAS:
Quaisquer controvérsias, duvidas ou divergéncias surgidas da aplicacdo ou cumprimento

das Clausulas ora convencionadas serdo dirimidas pela Justica competente no Juizo de
ITUIUTABA-MG.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA — VIGENCIA:
A presente Convencgdo terd vigéncia pelo prazo de 12 meses, ou seja, de 12 de Janeiro de
2.012 a 31 de Dezembro de 2.012.

QUADRAGESIMA SEGUNDA: - NOVA DATA-BASE
As partes ajustam neste Instrumento que a nova data-base da categoria profissional sera
12 de janeiro, a partir de 2012.

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 05 {cinco) vias de igual forma e teor e serd levada a deposito no Ministério do
Trabalho e Emprego. ltuiutaba, 14 de Abril de 2.012.
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