RCIARIOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABIRITO, CNPJ n. 16.803.827/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDA FATIMA DE SOUZA FREITAS;

E SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E PRESTACAO DE SEVRVICO
DE ITABIRITO - SINCOVITA, CNPJ n. 03.897.358/0001-57, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA LUIZA MAIA OLIVEIRA;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes: :

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de dezembro de 2020 a 02 de Janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 12 de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA, com abrangéncia territorial em ltabirito/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

A presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho tem por objeto possibilitar que empregados
de empregadores do Comércio de Itabirito, exceto de géneros alimenticios,
representados pelos Sindicatos convenentes, prestem trabalho em hordrio especial no
periodo natalino do ano de 2020.

CLAUSULA QUARTA - HORARIO FACULTATIVO DA PRORROGACAO DA JORNADA DE
TRABALHO NO MES DE DEZEMBRO

Os empregadores do Comércio de Itabirito, exceto de géneros alimenticios, poderdo
exigir a jornada de trabalho de seus empregados, representados pelo Sindicato
Profissional, no més de dezembro de 2020, nos seguintes dias e respectivos limites de
hordrios:

01 a 04 de dezembro 09:00 as 19:00 hrs
05 de dezembro (Sdbado) 09:00 as 13:00 hrs
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23/12 (Quarta-feira) 09:00 as 22:00hrs
m Ndo haverd expediente
m Ndo havera expediente
[ 27/12(0oming) 1] N&o havera expediente

01/01/2020 (Feriado) Ndo haverd expediente

‘ 02/01/2020

Nédo haverd expediente - Folga referente ao
trabalho no feriado do dia 08 de dezembro
de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As horas extras realizadas neste més de dezembro de 2020, inclusive aquelas realizadas
em dias ndo previstos nesta convencdo, limitadas as 2h (duas horas) diarias, serdo
incluidas e pagas na folha de pagamento do més de janeiro de 2021 com o adicional de
100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - TROCA DO DOMINGO

Em razdo do trabalho no domingo do dia 20 de dezembro de 2020, serd dada uma folga
compensatdria para os empregados no dia 26 de dezembro de 2020, além do pagamento
das horas extras 100%. A empresa n3o poderd solicitar o trabalho de seus empregados
nesta data.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecido que nenhum empregado poderd laborar em periodo maior que o
pactuado na presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO ,

Ndo podera ser utilizado o banco de horas estabelecido na Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria em vigor, para compensac¢io do trabalho prestado pelos
empregados no horario especial previsto nessa convencdo, bem como para qualquer hora
extra. realizada no més de dezembro de 2020, que serdo incluidas e pagas na folha de
pagamento do més de Janeiro de 2021 com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO NO FERIADO - 08 DE DEZEMBRO

Excepcionalmente para esta Convengdo Coletiva de Trabalho, as partes estabelecem que
esta autorizado o trabalho para o Comércio em Geral (Exceto G&nero alimenticios que ja
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possui as formalidades referente ao trabalho nos feriados, negociados na Convengio
Coletiva de Trabalho de 2020) no feriado do dia 08 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais para utilizagio de m&o de obra dos empregados no
feriado do dia 08 de dezembro de 2020, deverd obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO
SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO, mediante solicitagdo a entidade
patronal, que emitird o documento, na forma da cldusula trigésima quarta da Convencio
Coletiva de Trabalho de 2020. '

PARAGRAFO SEGUNDO
Os estabelecimentos comerciais para utilizagdo de m3o de obra de seus empregados no
respectivo feriado deverdo:

I. Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM
FERIADO, mediante solicitacdo a Entidade Sindical Patronal, que emitird o
documento.

1. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO DE TRABALHO EM
FERIADOS fixada na cldusula vigésima oitava da convencdo coletiva de trabalho
da categoria, em vigor. '

PARAGRAFO TERCEIRO
O horario de trabalho dos comerciarios no respectivo feriado (8 de dezembro de 2020) -
Exceto o segmento de géneros alimenticios serd de 09:00 as 15:00horas.

PARAGRAFO QUARTO :

O trabalhador que prestar servigo neste feriado terd sua jornada estabelecida em 6 (seis)
horas, com 15 (quinze) minutos de intervalo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipdtese,
a realizagdo de jornada de trabalho extraordindria. :

PARAGRAFO QUINTO

O comercidrio que trabalhar no feriado do dia 08 de dezembro de 2020 fara jus a uma
gratificacdo, no valor de R$58,75 (cinquenta e oito reais e setenta e cinco centavos), a
titulo de alimentacdo, sem natureza salarial, independentemente da durac¢do da jornada
de trabalho, que deverd ser paga no final do expediente.

PARAGRAFO SEXTO
O trabalhador que trabalhar no feriado do dia 08 de dezembro de 2020, tera direito a
uma folga compensatdria que serd concedida no dia 02 de janeiro de 2021.

PARAGRAFO SETIMO

Ndo podera, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, para compensagdo desse feriado, sob pena
de incidéncia da multa ajustada no pardgrafo décimo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO OITAVO — RELACAO DE FUNCIONARIOS
Os estabelecimentos comerciais dever3o:



SINDCOMERCIARIOS

habinio - MG e Regido

[. Encaminhe, via e-mail (sindeci@sindeci.com.br), rela¢io dos funciondrios, de
cada um dos seus estabelecimentos, que trabalhardo no feriado do dia 08 de
dezembro, com antecedéncia de 05 (cinco) dias do respectivo feriado,
acompanhada do comprovante de pagamento da taxa a que se refere o inciso
El5 !

II. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM
FERIADOS, no importe de R$10,45 (dez reais e quarenta e cinco centavos) por
empregado que ird trabalhar importidncia que deverd ser recolhida com
antecedéncia de 05 (cinco) dias do respectivo feriado, através de guias
préprias fornecidas pela Entidade.

lll. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Itabirito, no prazo de 10 (dez) dias, cdpias das guias GFIP e/ou RAIS.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o nd3o cumprimento de quaisquer das condi¢des previstas nesta
cldusula e em seus pardgrafos, implicard na incidéncia de multa de R$556,88 (quinhentos
e cinquenta e seis reais e oitenta e oito centavos) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infragédo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO — CERTIFICADOS

A empresa que se valer dos beneficios da cldusula sexta sem que tenha obtido o
competente Certificado de Adesdo incorrerd nas multas previstas na Convenc¢ido Coletiva
de Trabalho de 2020 da categoria, em vigor.

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO e DESCANSO

Em razéo do trabalho em hordrio especial no més de dezembro de 2020 as empresas
deverdo fornecer lanche especial didrio nos dias supracitados, para todos os empregados,
sem qualquer énus.

PARAGRAFO PRIMEIRO — INTERVALO INTRAJORNADA

Em razdo do hordrio especial de Natal de 2020, as empresas deverdo conceder aos funcionarios o horario
de 01 (Uma) hora para repouso e alimentacdo, para as jornadas de trabalho acima de 6 horas e 15
(Quinze) minutos, para as jornadas menores que 6 horas de trabalho. Ndo sendo permitido conceder
horario menor do que o pactuado no presente acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — INTERVALO DE INTERIORNADA

Conforme o art.66 da CLT, as empresas obedecerdo a legislacdo no que diz respeito a jornada de
trabalho dos empregados, denominada Inter jornada, respeitando os limites estabelecidos em lei.

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O empregador pagard multa equivalente a 100% (cem por cento) do saldrio mensal do
empregado prejudicado, em favor deste, a qual incidira sobre cada violagio de cada
norma da presente convencgdo coletiva de trabalho. Tratando-se de infracdo reiterada, a
multa serd devida cumulativamente.
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SINDCOMERCIARIOS

kabirito - MG & Regifo

E para que produza seus juridicos efeitos, a presente convenc¢do coletiva de trabalho foi
lavrada em duas (02) vias de igual forma e teor, sendo levada a depésito e registro junto
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Itabirito, 19 de novembro de 2020
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABIRITO - SINDCOMERCIARIOS
VANDA FATIMA DE SOUZA FREITAS - PRESIDENTE
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SINDICATO DOVCOMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E PRESTACAO DE
SERVICO DE ITABIRITO - SINCOVITA
MARIA LUIZA MAIA OLIVEIRA - PRESIDENTE



