CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que
fazem entre si o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMEBCIO DE ITABIRITO e
o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
ITABIRITO, estabelecendo horarios especiais
de trabalho para CARNAVAL DE 2010,
mediante as seguintes condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO
Ficam obrigados as disposicoes desta Convencao Coletiva de Trabalho
(especial) todas as empresas do comércio varejista de géneros
alimenticios de Itabirito, e os seus empregados, representados,
respectivamente, pelo Sindicato do Comércio Varejista de Itabirito e
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Itabirito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas do comércio varejista de géneros alimenticios de Itabirito
poderdao convocar seus empregados para o trabalho, no dia 15
(quinze) de fevereiro de 2010, no horario de 08h00 (oito horas) as
14h00 (quatorze) horas, sendo vedada a exigéncia de jornada
extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar no dia 15 (quinze) de fevereiro de 2010
fara jus a uma folga compensatdria a ser gozada no prazo de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurado, no curso deste horario especial, um intervalo de 15
(quinze) minutos para lanche, que sera fornecido pelo empregador,
sem Onus para o empregado.

PARAGRAFO QUARTO
Fica vedada a abertura e funcionamento de todo o comércio

varejista de géneros alimenticios de Itabirito no dia 16
(dezesseis) de fevereiro de 2010 - terca-feira de Carnaval.

PARAGRAFO QUINTO

No dia 17 (dezessete) de fevereiro de 2010 todo o comércio
varejista de géneros alimenticios de Itabirito funcionara no
horario de 08h00 (oito) horas as 19 (dezenove) horas, sendo vedada a
exigéncia de jornada extraordinaria.

SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Para o trabalho neste dia 15 (quinze) de fevereiro de 2010 os
empregadores deverao fornecer vale-transporte aos seus empregados,
na forma da lei.



TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O empregador pagara multa equivalente a R$ 100,00 (cem reais) por
empregado prejudicado, em favor deste, a qual incidira sobre cada
violacao de cada norma da presente Convencao Coletiva de Trabalho.
Tratando-se de infracdo reiterada, a multa serd devida
cumulativamente.

SETIMA - VIGENCIA

A presente Convencao tera vigéncia pelo prazo de 30 (trinta) dias, ou
seja, de 08 de fevereiro a 09 de marco de 2010. O término da vigéncia
da convencao nao exclui as empresas da obrigacao de cumprimento
das suas clausulas.

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencao
Coletiva de Trabalho foi lavrada em 05 (cinco) vias de igual forma e
teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Itabirito, 08 de fevereiro de 2010
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