ANEXO I

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI

02 Razdo Social/lNome

03 Enderego (logradoure, n°, andar, apartamento)

Baifro

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 03 CNPJICE! Tomador/Obra
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PISPPASEP 11 Nome
[12 Enderego (logradoure, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
DADOS DO CONTRATO

[21 Tipo de Contrato

(22 Causa do Afastamento

123 Remuneragao Més Ant.

24 Data de Admissao

[25 Data do Aviso Prévio

6 Data de Afastamento

[27 Cod. Afastamento

28 Pensado Alim. (%) TRCT [29

Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador

131 Godigo Sindical

[32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica \Valor
0 Saldo de /dias Salario L : =
iquidode  /faltas e DSR) 5 Comisstes p2 Cratificagao
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Notumo
% % Horas a Y%

56.1 Horas Extras horas 2 58 Descanso Semanal
o % T Gorjetas Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre . : =
Salario Variavel 60 Multa Art. 477, § 8%CLT 62 Salario-Famllia
63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc. ps Férias Proporc

112 avos " 12 avos /12 avos
061 ’Fen?s E;"G Pf;’ Aquls B8 Terco Constituc. de Férias 69 Aviso Prévio Indenizado
[70 137 Salario (Aviso Prévio [71 Férias (Aviso Prévio
indenizado) ndenizado)

09 Ajuste do Saldo Devedor [FOTAL BRUTO
pEDUQGES 134
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 1101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario|
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Pravidéncia Social 1112.2 Prey Social - 13°
dias Salario
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario
[TOTAL DEDUCOES
\VALOR LiQuiDo




- R

PORTARIA N° 1.057 DE 06 DE JULHO DE 2012.

Altera a Portavia n® 1.621, de 14 de julho de 2010,
que aprovou os modelos de Termos de Rescisdo do
Contrato de Trabalho ¢ Termos de Homologagdo.

0 MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGQ, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 87, paragrafo {nico, inc. II, da Constituigio Federal, e tendo em vista o disposto no art.
913 da Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, resolve:

Art. 1° Os artigos 2°, 3° e 4° da Portaria n° 1.621, de 14 de julho de 2010, passam a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 2° Nas rescisdes de contrato de trabalho em que ndo for utilizado o sistema Homolognet,
deverfio ser utilizados os seguintes documentos:

1 - TRCT previsto no Anexo 1 desta Portaria, impresso em 2 (duas) vias, sendo uma para o
empregador e outra para o empregado, acompanhado do Termo de Quitagio de Rescisio do
Contrato de Trabalho, previsto no Anexo VI, impresso em quatro vias, sendo uma para o
empregador ¢ trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitagdo do seguro-
desemprego, nas rescisdes de contrato de trabalho em que ndo é devida assisténcia e
homologagdo; e

I - TRCT previsto no Anexo | desta Portaria, impresso em 2 (duas) vias, sendo uma para o
empregador e outra para o empregado, acompanhado do Termo de Homologagéio de Rescisiio do
Contrato de Trabalho, previsto no anexo VII, impresso em quatro vias, sendo uma para o
empregador ¢ trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitagio do seguro-
desemprego, nas Tescisdes de contrate de irabalho em que é devida a assisténcia e homologagio.

Paragrafo tmico. O TRCT previsto no Anexo I desta Portaria deve ser utilizado nas rescisdes de
contrato de trabalho doméstico.

Art. 3%

IV - Termo de Quitagio de Rescisdio do Contrato de Trabalhe - Anexo V.

Paragrafo tnico. O TRCT previsto no Anexo Il desta Portaria devera ser impresso em 2 (duas)
vias, sendo uma para o empregador e outra para o empregado, e os demais Termos deverdo ser
impressos em quatro vias, sendo uma para o empregador e trés para o empregado.

Art. 4° E facultada a confecglio dos Termos de Rescisdio do Contrato de Trabalho previstos nesta
Portaria com a inser¢io de rubricas, de acordo com as necessidades do empregador, desde que
respeitada a seqiéncia numérica de campos estabelecida nas Instrugdes de Preenchimento,
previstas no Anexo VIIL e a distingfio de quadros de pagamentos e dedugdes”.

Art, 2° Seriio aceitos, até 31 de ‘Gutubro de 2012, termos de rescisio do contrato de trabalho

elaborados pela empresa, desde que deles constem os campos de TRCT aprovado na Portaria n°
1.621, de 2010.

Art. 3° Ficam alterados e acrescidos anexos a Portaria n® 1.621, de 14 de Julho de 2010, na forma
dos anexos 1 esta portaria. ’

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

CARLOS DAUDT BRIZOLA




ANEXO VI

| __TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAQO DO CONTRATO DE TRABALHO

|

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Raz3o SocialiNome

TRABAL HADOR

10 PISPASEP 11 Nome

17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

CONTRATQ

22 Causa do Atastamento

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
30 Categoria do Trabalhador

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laborat

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, na valor liquido

de R$

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo

Normativa/SRT n.®

, o qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢ parte integrante do presente Terme de Homologagéo.

15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo

/ , de

de

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente

154 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador Iniciar agéo judiclal quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XOUX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).



