10.

11.
12.

13.

Documentos para Homologacéo

Apresentar livro ou ficha de registro de empregados atualizado.

Carteira de Trabalho do empregado (atualizada).

GRRF(Multa de 50% do FGTS)quitada-original e xerox.
Demonstrativo do Trabalhador da GRRF.

Extrato do FGTS para fins rescisérios.

Chave de identificagdo (comunicar movimentacgdo do trabalhador).
Guia de seguro desemprego.

Aviso prévio assinado pelas partes.

Atestado médico demissional.

Comprovacéo de pagamento das verbas rescisorias (em caso de deposito
bancario e comprovante de recebimento do funcionario) original e xerox.

Carta de preposicao assinada (quando ndo for o dono da empresa).
Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho (3 vias assinadas pelo Empregador).

Termo de Homologacdo Rescisdo de Contrato de Trabalho. (5 vias assinadas
pelo Empregador).

Em caso de PEDIDO DE DEMISSAO
Carta de pedido de demisséo feita de proprio punho (original e Xerox).

Apresentar livro ou ficha de registro de empregados atualizado.

Carteira de Trabalho do empregado (atualizada).
Extrato do FGTS para fins rescisorios.
Atestado médico demissional.

Comprovacdo de pagamento das verbas rescisorias (em caso de deposito bancario
e comprovante de recebimento do funcionario) original e xerox.

Carta de preposicao assinada (quando ndo for o dono da empresa).
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (3 vias assinadas pelo Empregador).

Termo de Homologacao Resciséo de Contrato de Trabalho. (5 vias assinadas
pelo Empregador).



