Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Pégina 1 de 1

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE

TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR025840/2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS MO COMERCIO DE ITABIRA E R
02.552.051/0001-51, localizado(a) & Rua Prefeito Virgilino Quintdo - até 456/

FGIAQ, CNPJ n.
157, 180, Doze de

Marco, ltabira/MG, CEP 359800-211, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). DIVINA

SOARES COELHO, CPF n. 052.544.848-07, conforme deliberagdo da (s)
Categoria, realizada (s) em 25/11/2013 no municipio de ltabira/MG;

E

FEDERACAO DO COMERCIC DE BENS, SERVICOS E TURISMC DO ES
GERAIS - FECOMERCIO-MG, GNPJ n. 17.271.982/0001-539, localizado(a) &
945/0946. 561, Ceniro, Belo Horizonte/MG, CEP 30170-120, reprasentado(a),
Presidente, Sr(a). LAZARC LUIZ GONZAGA, CPF n. 130.106,546-34

nos termos do disposto na Consolidacgo das Leis do Trabalho e na Instrugdo
2009, da Secretaria de Relacées do Trabalho, reconhecem como valido e requ

nssembléia {s) da

TADO DE MINAS
Rua Curitiba - até
neste alo, por ssu

Normativa n® 11, de
erem o REGISTRG

DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sisiema MEDIADOR, sob o nirnera MRO25840/2014, na data de 14/05/2014, as 11:21.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS NQ@ COMERCIO DE ITABIRA E

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
CNPJ nt
GONZAGA

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipuland
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdoe Coleliva de Trabalho n
janeirc de 2014 a 31 de dezembro de 2014 ¢ a data basc da categoria em

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
comércio varejista e atacadista, com abrangéncia territorial em Bardo d
Vista de Minas/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Catas Altas/MG, Ferro

Jodo Maonlevade/MG, Passabém/MG, Rio Piracicaba/MG, Santa Birbard

de ltahira/M®G, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, 53p Gongala do Rio
Sebastido do Rio Preto/MG.

SALF:\RFOS, REAJUSTES E PAGANMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA — SALARID DA CATEGORIA
As partes ajustaram gue o menor salario a ser pago a categoria profissio
partir de 1¢ de janeiro de 2014, serd de R§762,50 (setecentos e sesse

cinguenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA
Aos denamirados comissionistas puros, islo &, aos que percebem soment]

REGIAO,
02.552.051/0001-51, neste ato representado por sua Presidente, DIVINA §

17.271.982/0001-59, neste ato representada por seu Preside

CNPJ
DARES COELHO,

ne

DE MINAS GERAIS,
nte, LAZARO LUIZ

p as condigdes de

o periodo de 12 de
L8 de janciro.

os empregados do
e Cocais/MG, Bela
5/MG, ltabira/MG,
/MG, Santa Maria
Abaixo/MG e S50

1al e de Ingresso, a
nta e dois reais e

2 saldrio a base de

comissties, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$787,00 (setecentos e

pitenta e sete reais). Aos denominados comissianistas mistos, isto e,
parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal ng
(setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

A Fntidade Patranal concede a categoria profissional representada
Empregados no Comeércio de Itabira e Regido, no dia 1° de janeirc de 2
categoria profissional —, reajuste salarial a incidir sobre os saldrios v
aplicagio do indice de proporcionalidade abaixo:

f

os que percebem
valor de R5762,50

elo Sindicato daos
P14 — cdata-base da
gentes no més de

MES DE ADMISSA0 E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE | FATOR DE MULTIPLICAGAD
Até janciro/2013 5,50% 1.0650
_F-:evereiro_.r'EDIB 5,94% 1.0594
Margo/2013 5,69% 1.0569
Abrilj2013 4,84% el
Malo/7013 1,29% [ 1.0429
Junhe /2013 3,74% 1.0374
lulhe/2013 3,20% 1.0320
Agosto/2013 2,66% 1.0266
Setembro/2013 2,12% 1.0212
Outubro/2013 1,58% 1.0158
Novembro/2013 1,06% 1.0106
Neremhro/2013 0,53% 1.0053
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham automaticamente comg
espantidneas efou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 18
31 de derembro de 2013

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrenles de

téermino

ensados os aumentos
de janeiro de 2013 a

de aprendizagem,

promoc¢do, por merecimento o antiguidade, transferéncia de cargo, fupgio, estabelecimento
ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada

gem julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICACAO
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comiss
ajustada na cldusula quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa d

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferengas salariais decorrenles da aplicagdo da presen
de Trabalho puderdo ver pagas, sem acréscimos legais, da seguinte for

. as eventuais diferengas salariais relativas aos salarios dos
fevereiro de 2014, poderdo ser pagas juntamente com o salédrio do mé

I as eventuais diferencas salariais relativas ao saldrio dos mesg
2014, poderdo ser pagas juntamente com o salario do més de junho de

CLAUSULA OITAVA — ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo forne
envelope ou documento similar que contenha o valor dos salariog
descantos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNGAD
Fica garantido ac empregado admitido para a func¢ic de outro dispen
saldric igual do empregado de menor saldrio na fungdao, sem considera

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

[ vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empreg
correspendentes a cheques sem fundos recebidos de clienles, desde g
cumprido as nermas da empresa gquanto ao recebimento de chegues.

©es) terdo a corregao
o saldrio.

te Convengdo Coletiva
ma:

meses de janeiro e
de maio de 2014;

s de margo ¢ abril de
2014,

cer, aos empregados,
pagos e respectivos

sado sem justa causa,
F vantagens pessoals.

ndos, as importdncias
ue 0 empregado tenha

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,

PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAOD

Enguanlo perdurar a substituigdo que ndo tenha caraler evenltual, ©
farad jus ao salario conlralual do substiluido,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, 132 SALA
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de ferias, 132 salario e rescisdo contratual,
de calculo a média das comissbes percebidas nos ultimos 6 (seis) ou 1
for mais favaravel

GRATIFICAGQOES, ADICIONAIS, AUXiL_!OS E DUTRO
GRATIFICACAQO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado gque em sua jornada de trabalho exerca a funcgao ex
deverd té-la anatada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo
valoy me ;sal dec R$25,00 (trinta e cinco reais), por essa funcio,

L U -2-

empregado substituto

RIO E RESCISAQ DO

sera tomada por base
? (doze) meses, a que

tlusivamente de caixa,
de gquebra-de-caixa, o

)




PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de janeiro de 20

empresa, que nio serdio exigidas reposicdes de diferengas apuradas no

de entrega de valores, nio ficard cbrigado a pagar a verba a (itulo de qu

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS
As haras extras serio pagas com um adicional de 100% (cem por cento)

normal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o coput desta cldusula aplica-se a hipotese g

da CLT.
PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissfies mensais em vd

garantia-minima estipulada na cldusula quarta, serdo concedidos
RS64,00 (sessenta e quatra reals). Aos comissionistas mistos que

mensais em valor superior ag da paranlia-minima estipulada na cl3

concedidos prémios mensais de R$32,00 (trinta e dois reais.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SEGURO DE VIDA EM GRUFO

Recomenda-se aos empregadores gue fagam para todos os scus empreg3

vida em grupao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAOD, MODAL

DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMUNICACAO DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicé-la por ed

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessio de aviso prévio pelo cmpregador, o empregado p
deste se, anles do término do aviso comprovar haver conseguido nova
na hindtlese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipétese do § 12, fica facultado ao empregador efetuar o p
rescisérias no primeiro (1) dia 0til seguinte & data estabelecida par
prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALH{

NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria @ empregada gestante, desde a ¢
de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAD, CONTRJ
PRORROGACAO/REDUCAQ DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUACAQ DA JORNADA DE TRABALHO

F permitido que os empregadores do comércio atacadista e vareji
escolham os dias da semana [de segunda-feira a sabade] em que o¢
jornada do trabalhe de seus empregados para adequa-la as 44 [quar
semanais. /

[*5]

L4, coma narma da
aixa, ou no controle
chra-de-caixa.

q

sobre o salario-hora

o § 42 do, artige 71

lor superior ac da
rémios mensais de
suferirem comissBes
usula quarta, scrio

f

dos um segure de

IDADES

crito.

bdera ser dispensado
emprego, recebendo,

agamento das verbas
n 0 término do avisa

D

oncepcda, pelo prazo
LE, FALTAS
sta de cada cidade,

orrerdo reducdes da
enta e guatro) horas
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogfdo do sistema de compensacdo de hora
horas extras cfetivamente realizadas pelos empregadas, limitadas a
durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noven
prestacdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensaldria

PARAGRAFD SEGUNDO

Na hipdtese de, ao final do prazo do pardgrafo anterior, ndo tiver
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como
o vdlor dd hora normal, acrescido do adicional de horas cxtras,
cldusula décima quarta desta Convengdo Coletiva de Trabalho, abserv
pardprafo unico da referida cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas con
nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado,
constituir coma crédito para a empresa, a ser descantado apds
primeiro.

PARAGRAFO QUARTD
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria ati
didrias, a empresa fornega lanche, sem 6nus para o empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVQ ELETRONICO DE CONT
TRABALHO

Consocante o disposto no & 22, do art. 74, da Consolidacdo das Leis do
do art. 22 da Portaria n? 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as

sistema alternativa eletrénico de cantrole de jornada de trahalho.

PARAGRAFO PRIMEIRD
O sistema alternative de ponte eletrénico previsto no caput , em nenh
admitir:

1) restrigbes a marcagdo do panto;
11} marcacio saulomalica do ponto;
I11) exigéncia de aulorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e
IV) alteracdo ou eliminacdo, pelo gestor, das dadas registrados pelo ¢

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternative de ponto eletrénico adotado devera reunir,
condigdes:

I)  encontrar-se disponivel no local de trabalho;

11} permitir a identificacdo de empregador e empregado;

II1) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica ¢
das marcagdes realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extragio cletrdnica d
fiel das marcagfies realizadas pelo empregada, mediante solicitagy

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente serd admitida a marcagiic do ponto eletrdonico nas depe
empresas, sendo vedada & ulilizagdo de oulros meios.

PARAGRAFO QUARTO

0O sistema alternative de ponto eletrdnico poderd conferir ao empre

impressdo do comprovante de cada marcacgdo do ponto ou entrega obr

pontao menﬂal junlamentle com o pagamenlo do saldrio do respectivo m
1

i) -

A

s extras, pelo qual as
? (duas) horas diarias,
a) dias apos o més da
5.

em sido compensadas
horas extras, ou seja,

conforme previsto na
andc-se o disposte no

mpensatdrias além do
2s5as nao poderdo se
0 prazo do paragrafo

ngir as 2 (duas) horas

ROLE DE JORNADA DE

Trabalho € nos moldes
empresas 3 adocdoc de

uma hipdtese, podera

mpregado.

também, as seguintes

impressa do registro

impressa do registro
o da fiscalizag8o;

ndéncias internas das

cador a opcdo entre a
igatdria do espelho de
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES
O comerciario tera abonada a falta para acompanhar os seus dependenles e incapazes, estes
ultimaos assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta
por semestre, desde gue comprove, no prazo de 48 (quarenta e oitp horas) contados do
atendirento, scu comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaracio
assinada pelo médico responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurada ao empregade estudante, nos dias de provas escolareg que ceincidam cam o
hardrio de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes ¢ pté 1 {uma) hora apods
o término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24
(vintc ¢ quatro) horas, ¢, dcpois, comprove o seu comparecimento s provas ou exames, par
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia de Comercidrio as partes transigiram e lransacionaram, ficando acertado
que serd comemorado na segunda-feira de Carnaval (3/3/2014).

PARAGRAFQ UNICO

0 empregador que nio dispensar o empregada de prestar servigco na referida segunda-feira
de Carnaval, devera conceder-lhe uma folga compensatdéria no decorrer dos 90 (hoventa)
dias que se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobreo, desse feriado
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - IDRNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adecio de sistema de trabalho denominado "Jornada Especial®, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (Lrinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "lJornada Especial”, as 12 (dorze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicianal referide na cldusula de horas exlras
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndao existir horas
extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanals, desde gque
0 excesso seja compensado na semana seguinte, @ gque é proprio desta|"Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, ne curso desta "Jornada Especial”, um intcrvalo de 1 (uma) hora para
repouso e refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRD

Ndo se aolica a hipotese especifica desta clausula as disposi¢Bes desta Convenclo Coletiva
de Trabalho referente a cldusula de adequagdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o lrabalho nas feriados nos estabelecimentes come
géneros alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 1°/1/2014 (Di
Universal), 18/4/2014 {sexla-feira da Paixdo), 21/4/2014 {(Tiradente
Trabalho), 25/12/2014 (Nalal).

PARAGRAFO PRIMEIRD

O trabalhador que prestar servigo em feriade terd sua jornada est

heras, cem no minime 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e a

permitida, em nenhumsa hipétese, 2 realizagdo de jornada de trabalhe
! f ol

-5

NS AT
Q}U ,'l.\,'!L-(_.--i A )

ciais do segmento de
o da Confraternizagdo
5}, 12/5/2014 (Dia do

abelecida em 8 (oito)
imentag¢do, nde sendo
extraordinaria.
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PARAGRAFO SEGUNDOQ

O comercidrio que trabalhar em feriado fara Jus a uma gratificag3o,

trabalhado, de R$48,00 (quarenta e oito reais), a titulo de alimenit
salarial, independentemenle da duracic d: jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

por cada feriado
2¢do, sem naturc:za

G valar a que se refere o paragrafo segundo desta cldusula, devers ser pago junto com a

folha de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO
Os estabelecimentos comerciais, como forma da
trabalhades, deverdo conceder para cada empregado que lrabalhar n
folga compensatéria para cada feriado trabalhado, no prazo de até ¢
contar do feriado trabalhado. Decorride o

compensacio das

dias de feriades
estes dias, 1 (uma)
0 (sessenta) dias, a

respectivo prazo de clompensacio para a

concessdo da folga, sem que elz tenha sido concedida, o empregado lar@ jus ao recebimento

de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme lé

PARAGRAFO QUINTOD
A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior ndo podera, em na
concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFD SEXTO
Ndo poderd, em nenhuma hipotese, ser utilizade o banco de horas esta
décima nona desta convencdo coletiva para compensacio desses for
incidéncia da multa ajuslada na paraprafo décimao desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO
O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a go
ac feriado trabalhado, fard jus a uma indenizagio, correspondente a 1l
pelo feriado trabalhado, além de valor de R$48,00 [quarenta e oi
paragrafo segundo desta cldusula, a ser pagao na rescisdo contratual.

PARAGRAFO OITAVOD
Fara o trabalho em feriados deverio ser
interjornada previstos na legislacdo trabalhista,

observados os interva

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale
empregades, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMOD

gislagdo vigente.

nhuma hipdtese, ser

belecido na clausula
iados, soh pena de

zar da folpga relativa
{(um) dia de salario
o reais) fixade no

luos intrajornada e

transporte aos seus

Fica estabelecido que o nido cumprimento de quaisquer das condigfies previstas nesia
cldusula e em scus paragrafos, implicard na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reais) a

favor do empregadc prejudicado, cumulativa por cada infragdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — TRABALHO NO FERIADD — COMERCIO EM G
Fica autarizado o trabalho,
comércie em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO

ERAL

exclusivamente, no feriade municipal do| dia 8/12/2014 no

O trabalhador que prestar servico neste fcriado terd sua jornada establelecida em & {oito)

horas, com ne minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alim

entacdo, nio sendo

permitida, em nenhuma hipdtese, a realizacdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comercidrio que trabalhar neste feriado fara jus a uma gratificacdo de|R$48,00 (quarenta

e olto reais), a titulc de alimentacda, sem nalureza salarial, independen
da jornada ce trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o pardgrafo segundo desta cldusula deverd se
folha de pagamentu do més de dezembrao de 2014.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos do comércio em geral, como forma

femente da duragdo

pago junto com a

de compenkagdo trabalho no

feriado municipal de 8/12/2014, deverio conceder para cada empregado que trabalhar

i
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nesle dia, 1 (uma) felga compensatéria, no prazo de até 60 (sessen
feriado trabalhado. Decorrido o« respective prazo de compensacio

folga, sem gue ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao r
extras, calculadas @ base de 100% (cem por cento), conforme legislacéol

t

PARAGRAFO QUINTO

A falga compensatdria prevista no pardgrafe anterior nie podera, em n
concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFQO SEXTO

Nao podera, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas est
décima nona desta convengdo coletiva parz compensacido desse fo
incidéncia da multa ajustada no paragrafo décimo desta cldusula.

3]

PARAGRAFO SETIMO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e fque ndo vier a g
a0 feriado trabalhado, fara jus a uma indenizagdo, correspondente a
pelo feriado trabalhado, além do valor de R843,00 [quarenta e o
pardgrafo segundo desta cldusula, a ser pago na rescisdo cantratual,

PARAGRAFO QITAVO
Fara o trabalho neste feriado dever3o ser
interjornada previstos na legislacido trahalhista.

ohservados os interv

PARAGRAFO NONO

Para o trabalhe neste feriado, as empresas deverdo fornecer vale-
empregados, na torma da lei.

PARAGRAFO DECIMO
Fica estabelecido que o n3e cumprimento de quaisquer das condig
cldusula e em seus pardgrafos, implicard na incidéncia de multa de RS
favor de empregado prejudicade, cumulativa por cada infracio.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregad
eletuar carga e descarga de mercadorias, excelo o seu motorista e sey a

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuitamente, unifo
quando de uso ohrigatdrio, inclusive calcados, se exigido de determinad

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAQO DE ACIDENTES E DOENCAS PRC
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (uing
enguadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, fic
indicar médico coordenador do PCMSO,

PARAGRAFO UNICO

O nimero de empregados a que se refere o caput desta clausula serd afe

a totalidade dos estabelecimentos da empresa.
RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAQ DOS EMPREGADOS
As empresas, como intermedidrias, descontario da remuneracgido de

empregados associados, no pagamenlo do més de junho de 20
carrespondente a 6% (seis por cente), respeitado o limite maximo de

cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profi
icdo, assistencial, como deliberada e aprovada pela Assemble
I i

contribfy
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artigo 8 da Convengio 95 da OIT, & na forma do Acordo Judicial fi
Sindical Patrenal com o Ministério Publico do Trabalho, na Acdo Civi
05.2012.503.0006, que tramitou perante a 62 Vara do Trabalho de
realizando o recolhimente através de guias proprias fornecidas pela f
até 15 de julho de 2014,

r

PARAGRAFO PRIMEIROD
Fica assegurado o direito de cposicdo dos trabalhadores nio sind
contribuicdo prevista nesta cldusula, gue poderd ser manifestado sem
desde que no curso da vigéncia do instrumenlo normativo respectiv
pleito em agdes individuais ~ bem coma sem formalidades especificas,
admitida a oposigdo manifestada por escrito pelo trabalhador junto a e
incumbida do recolhimento ou, dirctamente, ao Sindicalo Profission
através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional de
trabalhadaor correlativo, acaso lenha sido a mesma cquivocadamente d
c efetivamente recolhida em provello da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 {quinze) dias de desconto, as empresas encaminhardo a
copias de comprovacio dos recolhimentos dos valores, acompanhag
empregados contribuintes, das uais constem as saldrios anteriores o o

PARAGRAFO TERCEIRO
C recolhimento dos valores além dos praros estabolecidos serd acres
(dois por cenlo), juros moratérios o atualizacdo monetiriz pela variacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUI
As partes ajustam que eventuais diferencas r
dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva
descontadas do salidrio do més de maio de 2014 e poderie ser recolhi
legais, até o dia 30 (trinta) de junho de 2014,

elativas & contribuigio sind

DISPOSICGES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — APLICACAO DA CONVENCAQ
A presente Convengdo se aplica as categorias econémicas — comeércio
comerciarios de Bardo de Cocais/MG, Bela Vista
Amparo/MG, Catas Altas/MG, Ferros/MG, Itabira/MG, Jo3o Monlevade

Rio Piracicaba/MG, Santa Barbara/MG, Santa Maria de Itabira/MG, 5a

Abaixo/MG, Sdo Goncalo do Rio Abaixo/MG e 550 Sebastido do Rio Pret
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FISCALIZACAD SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Ger

fiscalizar a presente Convengdo, em todas as suas cliusulas.,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — EECITDS
E, para gue produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiv
lavrada em 2 {duas) vias de igual forma e teor,
Superintendé&ncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 14 de maio de 2014,
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