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SINDICATO DO COMERCIO DE GOVERNADOR VALADARES, CNPJ n. 20.955.431/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HERCILIO ARAUJO DINIZ FILHO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GOV VALADARES, CNPJ n. 20.185.823/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS MORAIS BRANDAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Governador Valadares/MG, com
abrangéncia territorial em Governador Valadares/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o0 menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir desta
data base sera de R$ 1.112,00 (Um mil e cento e doze reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - PRESERVACAQO DO PISO PROFISSIONAL

Fica assegurado que o Piso Profissional sera 8,5% (oito inteiros e meio por cento), acima do salario minimo,
quando da correcao deste.

Reajustes/Corre¢oes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO DE GOV. VALADARES concedero a
categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA
E VAREJISTA DE GOVERNADOR VALADARES E REGIAO, no dia da data-base supracitada da categoria
profissional corregao salarial de 6% (seis inteiros por cento), a incidir sobre os salarios vigentes,
respeitado o piso da Categoria. Podendo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos entre
01/12/2017 a 31/12/2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, os empregadores deverao fornecer ou disponibilizar através de
portal/site da empresa, envelope ou documento similar que identifique a empresa e que contenha o valor
dos salarios pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DE SALARIO

As empresas ficam obrigadas a anteciparem quinzenalmente parte do salario do empregado.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTAS - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem salario somente a base de comissoes,
fica concedida uma garantia minima mensal no mesmo valor do SALARIO DA CATEGORIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - SALARIO MISTO - APLICAGAO

Os empregados que percebem salarios mistos (parte fixa mais comissdes, ou qualquer outro tipo de
premiagdes) ndo poderao ser contratados com salario inferior ao SALARIO DA CATEGORIA, ressalvados
0s casos em que o valor pago ja for superior ao aqui estipulado.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA



Os empregados que exercem a fungao de caixa perceberdo, mensalmente, a titulo de quebra de caixa, o
valor mensal equivalente a 10% (dez inteiros por cento) do seu salario base nominal, por essa fungao,
devendo integrar ao salario para todos os fins, ressalvado os casos em que o valor pago ja for superior ao
aqui estipulado.

PARAGRAFO UNICO:

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenga do caixa responsavel; se este for impedido

de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade quanto a aquela conferéncia de
valores, dinheiro e documentos.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem dos saldrios de seus empregados as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da
empresa, estabelecido por escrito, quanto ao recebimento de cheques.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, por justa causa, a empresa devera comunica-la por escrito, sob pena de
assim nao procedendo, ser considerada como dispensa sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Quando solicitado, as empresas fornecerao, nos casos de dispensa sem justa-causa ou pedido de
demissao, carta de referéncia, fazendo constar nela, a inexisténcia de fatos desabonadores contra o
empregado, durante a vigéncia do pacto laboral.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORME



Fica estabelecido que o empregador fornega, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatdrio, inclusive cal¢ado, se exigido de determinado tipo.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVIGO MILITAR

Ao comerciario que retornar da prestacao do servigo militar obrigatorio sera garantido o emprego pelo prazo
de 30 (trinta) dias, a contar de sua apresentagdo ao empregador, o que devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias do seu desligamento do servigo militar (Lei n° 4375/64 - artigo 60).

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCHES

Os empregadores ficam obrigados a fornecer lanche gratuito a seus empregados quando em trabalho
extraordinario, servindo como cumprimento desta obrigagado eventual concessao do lanche durante o
horario normal.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas ou exames escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa (02) duas horas antes e até (01) uma hora apds o término da
prova ou exame desde que pré-avise ao empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e depois,
comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames por documento fornecido pelo estabelecimento de
ensino.

PARAGRAFO UNICO:
Em virtude de maior complexidade de determinadas matérias a escolha do empregado, fica ele, com direito

de ausentar-se do trabalho 04 (quatro) horas antes, e até 01 (uma) hora apés o término das provas ou
exames, limitado este direito a 12 (doze) vezes ao ano, com as mesmas obrigagdes da clausula supra.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuigao, Controle, Faltas

Controle da Jornada



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADEQUAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio de Governador Valadares escolham os dias da semana
(segunda-feira a sabado) em que ocorrerao redugdes da jornada de trabalho de seus empregados, para
adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

Os comercidrios terdo abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes tltimos
assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde
que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu comparecimento
como acompanhante através de atestado ou declaragdo assinada pelo médico responsavel.

Relagdes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL CONVENCIONAL PATRONAL

- As empresas vinculadas a esta Convencao, deverao recolher anualmente a importancia de 3% (trés por
Cento) do valor do menor piso salarial desta CCT, por funcionario, que sera paga exclusivamente por boleto
bancario até o dia 10 de fevereiro de 2019. O valor devera ser calculado conforme o numero de funcionarios
que a empresa abrangida por este instrumento possuir, conforme comprova a GFIP. O pagamento desta
Contribuicao fora do prazo sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor e juros moratoérios
de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO 1° - D&-se por cumprida a autorizagéo disposta no artigo 579 da CLT, a partir do
recolhimento da guia desta contribuic&o sindical patronal.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagao e aprovagao dos empregados, pela Assembleia Geral, as empresas se obrigam a
descontar, como simples intermediarias, de todos os seus empregados, vinculados a presente Convengao



Coletiva, para manutencéao, desenvolvimento educacional, imobiliario, assistencial e aprimoramento de
assessoria técnica, o valor correspondente a 5% (Cinco por Cento) da remuneragéo de janeiro de 2019,
respeitado o teto maximo de R$ 60,00 (Sessenta reais), e recolher a favor do Sindicato dos Empregados
no Comércio Atacadista e Varejista de Governador Valadares e Regido, junto a Secretaria do Sindicato, até
o dia 10 de fevereiro de 2019, em guia propria do Sindicato, fornecida pelo mesmo, contendo: nome, salario
e valor descontado. O recolhimento fora do prazo importara na multa de 10% (dez por cento) além de 1%
(um por cento) de juros ao més.

PARAGRAFO UNICO:

Fica assegurado aos trabalhadores ndo associados ao sindicato profissional, em todos os acordos e
convengoes coletivas de trabalho, que estabeleceram contribuigbes, o direito de se opor ao desconto
destas, pessoalmente e por escrito, sem quaisquer outras condigdes, exigéncias ou formalidades, no prazo
de 20 (vinte) dias, a contar a partir da data de homologagéo no Ministério do Trabalho e publicagao no site
“Mediador” do acordo ou convengao coletiva.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA - JUSTIGA DO TRABALHO

As controvérsias resultantes da aplicagdo desta Convengéo Coletiva serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO

A Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais é autorizada a fiscalizagdo da presente Convengao, em
todas as suas clausulas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

As clausulas de natureza financeira que forem transgredidas ensejam a aplicagdo de multa de 10%(dez por
cento) sobre o valor e sera revertida ao (s) empregado (s); as demais que forem descumpridas acarretardo
multa de 5% (cinco por cento), revertidas ao Sindicato Profissional

Outras Disposigoes



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LEGAIS E JURIDICOS EFEITOS

E, para que produza os seus legais e juridicos efeitos, a presente Convencgéao Coletiva foi lavrada em 04
(quatro) vias, de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro, junto a Subdelegacia Regional do
trabalho de Governador Valadares-MG.

HERCILIO ARAUJO DINIZ FILHO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE GOVERNADOR VALADARES

FRANCISCO DE ASSIS MORAIS BRANDAO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GOV VALADARES

ANEXOS
ANEXO | - ATA - PARTE 1

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA - PARTE 2

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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