MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO _
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12? REGIAQ

oFicIO/MPT~-SC/PRT 12%/R N° 44347/2017

Florianépolis, 23 de maio de 2017.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

Presidente da FECOMERCIARIOS - FEDERACio DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua dos Gualjajaras, 490 - Centro

30180-100 - BELO HORIZONTE ~ MG

Referéncia: Ag¢8oc Civil Puablica n° 0000248-75.2015.5.12.0035
Réu (Ré) : WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA.
Assunto: Encaminhamento documentos

Senhor (a) Presidente,

O Ministério Pablico do Trabalho, nc desempenho de suas
atribuicdes institucioconais, INFORMA a Vossa Senheria gque tramita na
5* Vara do Trabalho de Floriandpolis a ACP acima referenciada. Na

referida Agio fol firmado Acordeo Judicial, com abrangéncia nacional,

conforme documentos anexos, gque encaminho qessa FPFederagdo com o
objetivo de dar publiclidade ac acorde e sua retificacdc, e para as
eventuals providéncias cabiveis em face dos empregados eventualmente
prejudicados no &mbito de sua atuacio territerial.

INFORMA, ainda, gque o© acordo abrange as empresas gue
compdemn o grupo econfmico (WMS SUPERMERCADCS DO . BRASIL LTDA.,
TRANSPORTADORA BOMPRECO LTDA., WMB DISTRIBUIDORA LTDA., BCOMPRE(C
BAHTIA SUPERMERCADOS LTDA., BOMPRECO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA.
e WAL MART BRASIL LTDA.}, e SOLICITA que essa Federagio dé ampla

publicidade dos documentos ora enviadeos aos Sindicatos filiados.

Cerdialmente,

LUCIANQ ARLINDO CARLESSO
Procurador do Trabalho

Rna Paschoal Apostolo P1mca,, 4876 - Centro Empresarial Luiz Elias Duax —Torre’ II FLORLANOPOLIS sC
: Telefone. {48) 3251-9900 - CEP- 88025-255 : . .
- wwwoprt12.mpt.mp br

1130702&8ca=0TLOIRITSIECVISE
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17h21mind5s (hordrio de Brasilia).
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Exmo. (a) Sr. (a) Dr. (a} Juiz (a) do Trabalho da 5° Vara do Trabalho de
Florianépolis (SC)

WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA, com sede na Avenida
Sertorio, 6600, Sobreloja, Sarandi, CEP 91110-580, Porto Alegre, inscrita no
CNPJ sob o n° 93.209.765/0001-17, por seu representante legal signataric e
o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado pelo Procurador do
Trabalho, Dr. Luciano Arlindo Carlesso, firmam o presente ACORDO
JUDECIAL, conforme clausulas a seguir descritas.

1 - DAS OBRIGAGOES DE FAZER

1.1 - A empresa signataria se compromete a extinguir e ndo mais aplicar as
regras previstas na “Politica de Orientagdo para Melhoria” em relacio a todos
0s seus empregados, independentemente da respectiva data de admiss3o.

1.2 - A empresa signataria se compromete a abster-se de aplicar punicdes
disciplinares que possam violar a dignidade dos seus empregados em face do
naoc alcance das metas de produtividade/vendas instituidas.

1.3 - A empresa signataria se compromete a elaborar através de seu corpo
técnico, no prazo de 90 dias, programa educativo de cunho preventivo contra
praticas de assédio moral direcionado a todos os gestores e empregados
{pUblico-alvo) de todos os estabelecimentos no pais. O programa educativo
devera ser implementado até o 180° dia apds a celebracdo deste acordo,
através de treinamentos realizados a cada trés meses, pelo prazo de 1 (um
ano), com ampla publicidade em cada ambiente de trabalho durante todo o
pericdo de duragdo, devendo-se assegurar a participacdo de todos os
gestores e ocupantes de cargo de lideranca em cada evento, a excecao dos
que justificadamente nao possam comparecer. Aos demais empregados (ndo
gestores ou ndo ocupantes de cargos de liderancga), a empresa entregara
material informativo relativo a prevencdo a praticas assédic moral no
ambiente de trabalho. A empresa signataria documentara todas as fases de
implementacao do programa e a participacdo do publico-alvo, bem como a
entrega do material informativo.

2 - DA MULTA POR INADIMPLEMENTO
21 - O nao cumprimento. das obrigacbes de fazer assumidas no item “1”

acarretara o pagamento de multa no valor de R$ 4.000,00, por obrigacac
descumprida, multiplicado pelo namero de trabalhadores prejudicados.

M -
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valor da multa sofrera corre¢do segundo os indices de atualizagao de débitos
trabalhistas.

2.2 - Em caso de a empresa deixar de implementar o programa educativo, no
tempo e modo estabelecido na clausula 1.3, estara sujeita ainda a multa no
valor de R$ 10.000,00 por cada estabelecimento em que se constatar a ndo
implementacéo ou sua implementacéao parcial.

2.3 — O valor da muita eventualmente aplicada devera ser revertida em favor
de fundos de recomposicdo de direifos metaindividuais, instituicGes
constituidas com o objeto social de protecdo a salide do trabalhador,
orgéos/instituicbes publicas, e/ou instituicdes sociais/beneficentes, com
reconhecida atuagdo em &ambito municipal/estadual/federal, e que
apresentarem projetos de destinacio dos valores aprovados pelo Ministério
Pudblico do Trabalho e pelo Juizo.

24 - No caso de se constatar o descumprimento de quaisquer das
obrigacbes de fazer assumidas no item “1”, antes de executar as mulias o
Ministério Publico Trabalho se compromete a notificar a empresa signataria
para prestar esclarecimentos e justificativas.

3 — DA REVERSAO DA INDENIZACAO COMO INVESTIMENTO SOCIAL

3.1 — A titulo de indenizagdo, a empresa signataria destinara, como
investimento social, o valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), em 4
{(quatro) parcelas de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), mensais
e sucessivas.

3.2 - O investimento social sera revertido em prol de instituicdes previamente
indicadas pelo Ministério Publico do Trabalho, na forma do item 2.3, e que
passarao pela avaliagdo e aprovacio da empresa, o que devera ocorrer no
prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do presente
instrumento. Uma vez que a empresa e o Ministério Plblico do Trabalho
tenham acordado quanto as instituicbes aprovadas, o pagamento da primeira
parcela mencionada no item 3.1 acima, sera feito em até 15 (quinze) dias.

3.3 - WALMART BRASIL declara que faz parte de um grupo internacional de
empresas dedicadas a venda de diferentes produtos e servicos, com sede
nos Estados Unidos da America. Portanto, além das leis Brasileiras,
WALMART BRASIL estd sujeita as leis e regulamentos internacionais de
Anticorrupc@o, em especial a Lei FCPA - Foreign Corrupt Practices Act (Lei
de Pratica de Corrupgao no Estrangeiro), lei federal dos Estados Unidos,

OECD Convention on Combating Bribery of Foreign Public Ofﬁcialsw

i yv—
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.International Business Transactions (Convencao da OCDE sobre o Combate
da Corrupgdo de Funcionadrios Publicos Estrangeiros em Transacdes
Comerciais Internacionais), e a UN Convention Against Corruption
(Convencéo das Nagbes Unidas contra a Corrupgao).

3.4 - Igualmente, WALMART BRASIL declara que os pagamentos, servicos
ou produtos previstos no escopo do presente instrumento nao sac impréprios,
corruptos ou ilegais, e ndo visam obter vantagem indevida em favor do
WALMART BRASIL.

3.5 — E defeso & empresa signataria e as empresas arroladas no item 4.2
divulgarem com intuito publicitario a informag@o sobre a destinacio dos
valores especificados no item 3.1, tanto ao pUblico interno quanto ao publico
externo. A presente restricdo também se aplica aos eventuais valores
apurados em caso de descumprimento do acordo.

4 - DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

4.1 - O presente acordo tera vigéncia a partir de sua assinatura e vigorara por
prazo indeterminado, gerando efeitos em todo o territério nacional.

4.2 - Os compromissos e obrigagbes aqui assumidas serdo observados por
todas as empresas integrantes do grupo econémico no qual esta inserida a
empresa WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA, em atuacdo no
territério nacional (TRANSPORTADORA BOMPRECO LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n® 63.073.266/0001-84, WMB DISTRIBUIDORA LTDA., inscrita
no CNPJ 06.045.938/0001-04, BOMPRECO BAHIA SUPERMERCADOS
LTDA inscrita no CNPJ raiz sob o n° 97.422.620; BOMPRECO
SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA, inscrita no CNPJ raiz sob o n°
13.004.510 e WAL MART BRASIL LTDA inscrita no CNPJ raiz sob o n®
00.063.960).

4.3 — O presente acordo judicial ndo abrange eventuais obrigacdes
assumidas em termos de ajustes de conduta ja celebrados e/ou agdes civis
publicas propostas em face da empresa signataria e das arroladas no item
4.2, ajuizadas em data anterior a presente, ndc ensejando, portanto, o
reconhecimento de litispendéncia, coisa julgada ou novacio.

5 - REQUERIMENTOS FINAIS

5.1 - As partes signatarias requererem a homologa¢ac do presente acordo
para gue surta seus juridicos e legais efeitos.
A
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5.2 - Requerem, ainda, a dispensa do pagamento das custas proceésuais.

5.3 - Finalmente, apds o cumprimento do acordo, requerem o arquivamento
da presente acdo, com a devida baixa na distribuicdo, ressaltando-se a
natureza continuativa das obriga¢des ora assumidas e seu prazo de vigéncia
indeterminado (item 4.1).

Nesses termos;
Pedem deferimento.

Florianépolis, 20 de julho de 2015.

Gustave Villar Mello-Gy
OAB/SC 11589

.

Kalil Ribeiro
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ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 0000248-75.2015.5.12.0035
AUTOR(A): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (Floriandpolis/SC)
REU(RE): WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA.

Em 22 de setembro de 2016, na sala de sessées da MM. 5° VARA DO TRABALHO DE
FLORIANOPOLIS/SC, sob a diregdo da Exmo(a). Juiza ROSANA BASILONE LEITE FURLANI
realizoy-se audiéncia relativa ao processo identificado em epigrafe.

As 12h55min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exmo(a). Juiza do Trabalho, apregoadas
as partes.

COMPARECIMENTO: Presente o Exmo. Procurador do Trabalho, Dr. LUCTANO ARLINDO

CARLESSO.
Presente o advogado da executada, Dr(a). GUSTAVO VILLAR MELLO GUIMARAES, OAB
n® 11589A/SC.
CONCILIACAQ:
lhendo a proposta do Ministério Piblico no ID b31lcc9a,

Homologo a conciliagao, para a excluso do item 1.1 do acordo, para os efeitos legais.
Cientes os presentes.
Audiéncia encerrada as 13h08min.

Nada mais.
ROSANA BASILONE LEITE FURLANI
Juiza do Trabalho

e
23
Assinado eletronicamente. A Certificacio Digital pertence a: ROSANA BASILONE LEITE FURLANI
. http:/ipie. trt1 2.jus. br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/istview.seam ?nd=16092213115175200000010058084
Nimero do documento: 16092213115175200000010058084 Num. 1a81ab9 - P4g. 1
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Capital: Humano, Loss Prwenticn an Lw}er do Assmd:o & fimde verificar se.cabea aphcat;ﬁo da
‘presanig pai[hca o e dEvErs sar apﬂcada =04 _EM‘-}_L@Q&@, confarme premstn o itemn 3, 8.

e Bentm do motive de quebra de prceed me-ntcs iernns Casos: aspeciﬁcos £omo: Guebra de Caixa &
N#o-Complignce-do Ponta: Efetrﬁnico

d. O Kgp-Compliance: do-Ponto Eletrénics

Sard passlvef de Orfeniag:ao para | me!hm'aa a pamr de’' 03

{trés) ocarréncias no ponto eletrérics dentro da mesmo periodo por motivo d¢ ssdisecimento do
-registro de frabathe (antencfendo—se £5:3.{irés) ocorrém:sas comg séndo faltas de. marcagaes em3
{frés) dias diferentes).. .

&, Isenta-se de ‘aplicaclio: de Onenlagéo para Memena & felta de registie de horarlo s frabalrio
ccasichade guande- o associado ssquecer seu craché o efmpress, que o ]mposstbzllta degerar
BURS marcapées da traba}ho

A apurac;én do Nao-Complignce: de Cartiy: de: Ponto sera feita qnando_da fachamento do ger&odo._ .
do carto. de:ponto, - quando o'Capital Humeng o o representante do Capital Himang na unidads,
“deverd verficaro total de: faﬁa de frarcagbes do perindo por assodiado, _

Elabm:édopor. : Ravisaéqppr:-. L "Apmvada por: - Pa fna % dag
Cmsutmdei::apnamumano [ Garente duridico - _-VPCapxtalHumano _ o ragnasaes g
RCHAO o PRI E ol perterce: ot Euards Caringi Ratpp ' L Num 030084 < PG, B
ans.fﬁpietr{ﬂ jusib ! “orisUtDocumenilE vwwmnwssoemazammwmsa S T :
Numam dowcumemn. ,5650315%44&990@&}03&4&2 . '




Walmart ww Bfas_" o POHTICA CGRPORATIVA

= Desﬂnaténos TODAS: ASAREAS Eunmmes, LA s
| Aren Responsave':_ Capital Hiitnane }--‘; L ICIass[ﬁcagao. Local .

. ;‘L| Regidio: Brasit . | - oo
e T’xtu%c.ORIE!‘{TAt}‘AOPARAHELHoRm : _ e IR AR S
| |PCCcHO07 _' Bahaprava;aw 2919812312 lDate ;»réxlma revisso: 28;‘06}2014 o |versasios | "

g. Aap']icag:ﬁo da One _tagéo pard Melharia deveré segu i a8 sagmntes regras

-+ 0 prazo; para api&ca;:éo da’ Onsntaf;ac para '_'elhona & de 48 {quarenta ®'oito hcras} horas -
: con!ar da data idd fechamento do panto ele nico:dor psnodo,

. Devara SEr sinahzado g% perioda da caﬂéc de ponm ao qual o assoc:ada esta sendo onantado &
que diss s fefere. O canéo da poﬂto em questao deverad ser anexado & Oﬁantagéo para ’
Melhorla,

3. 3.3 Fa]ha He‘\:':o‘ndl'xté :

a Amadeoondita & c:aracterizada por. componzmentas dos assaciados gile: néo SBC condizentes com -
o8 Printipics’ Bésncczs Regras e Poﬁt:eas, Cédigo cfe Eﬁcs dacempresa amda. que‘estelam em
desacordo oM g Iegxslacéo vigente.

3:4 Fasesda Poiitlca de Drlentagéo para Meihcria

t_y, Parz as sutuagb% passwe)s de aphcagéa da Poli&ca de Oﬂentagao para: lehona, devar:&o ser
aphwdax ag. seguintaa fases, i@ saquenma

e ank Slip: 1embmte am:gével {Smnm para ].OjBS & C‘[ubes)
= 15 OCorgricial T Fabe da Politica - -
- 2% Qcorréncis; 2 Fase da Political
~3* Oconéncia‘ 3° Fase da Polifica : '

it Owrrénc:a’ tomada dedecitio: ra‘inddéncﬁa da: oportunidader BaM: aplicapao de nenhuma nova
fase ol sangao; legal

EXER ';Pimc-snp-t-.ar‘fmre'mrmi'gavai"““” o

a. ‘0 Pink Sfp, $ambém:chamado:de. Tembrete- amigéwei déve ser utllizado. excluswamanta Hara o
ristive e 'c]uebra {pcsmvafnagaﬁxia) de valotes na opera{;ﬁa de- gabxa; no departamenﬁo da Frente
de Canxa, rids Tojas mplubes do’ Walmart Bragil.

b Paraa c;uebra de cabia, 0.PiaK Shp Artacsde & ap!?cagéo ‘da 1% fa58. da Potitica da Oﬁental;ao
‘parE Meihoda

3AZ Primaira Faseds ?ohtica de Orieniagao pia Melhuﬁa

a. A1®faseds mrcxo a0 ;:rocassa de Onentagaa para Malhoﬁa sansiste em giscidir tom o associzdo
‘o oltivos: da ofiantagio, propostos nessa politica (Desempenho: Insatisfatddo; Falfiz de-Condita
oiy Quebra de: Pmced]merxtos) Lo g d'scussao da aportunidads ocortida, espera-sesque ©
‘associado possd sanar’ o8 pontos queensejaranm.a; ap]icagéc dn 1 fage.

Elaborado pon: " : Ravisaﬁquor':'— ' ' . '.?‘_sp'rwadpf_pdn: . ' P; Inad ded

| Consutorde Caplbai Mumané -} Gerenteuridico. . - __{VPCapitat Humans, g d1

- HE st IORenegEE g perncy 7 - Exfuaido Caring Raupp ) Nurk. 1@39945,{5;9_.4
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POL:'TICA CﬂRPORATNA

e .Bestma:térid&: mms ASﬁREASEUNIDAﬁES

- [Area Responsavel: Capital Humano -+~ iCtassiﬁcagﬁa* Logal

34.4.

&

345

A

. 'ffiimb:.bg_lgmkgﬁoﬁm MELHORIA - ?" Ly . L
_Pc-cﬁ-_ia'd?- . Data aprovagao zsrommz | Data. proxtma revisio: 28:‘96!2014 [ Versgoi 03
S 34,3 Seganda Fasa da Pclsﬁ' de Oﬁentageo"pam Meihoﬂa o ~ |
a._: A2 fase & Ticiada: quando h4z reﬁncidéncla da s;tuagzac que. cngmou 5 fase anterior, a1 fase;
[ devidiao « :associado’ nio fer atmgfdo 0 resultado asperado que: e tol: s]naiizzd E 8 segunda
passlbilsdad 3 :_: a aempresa mnceda au assomado para; Qe seu cnmportamento se}a mrrigado‘
b Essa fase determma qus m:!s préximos 8 (seis} 'mases ‘@ assoclado nﬁo pedezé parficipar de B

. niénhumm, protesso de Recnitamerito- inteme n&c podaré ser imnsfer:do de- éreafam:dade!fmatc @

nem. promo\nda

'Terceira Fasa da Pso!"tica de Onenwg‘éo para Melharla

A3 fase @ mimada quemdo héa rasnc:démc;a da: s:hmf;éo que origmou aifase’ sntsnor, a'2% fase,
devido ‘a¢ associado hdo ter: alingido o: ra;uitado esperado guer ihe Toi siafizado, E a utima

“possibilidade: que & empresa soncade:4o. associado para que seu compcrtamemo se;a corrigidm

.. Nesss fasé: pemmnecs a Getermmagﬁo de; que nios proxlmos 6 (s8is) mesas o assotiado nig

poderd parficipar de-nenhum: processo de Rwutamen‘tc intemo, nio; podsnda ser transferide de
éreaiumdadelfamatoe rgm prmncvido

Re:ncidancia apbs. a 3 fase da Poiitiea de: Drianiaqﬁo para mglhﬂﬂa~ Tomada de: Damsﬁo

A reihddéncia da oportmxdada detectada nafase anterior, B fase, determina U0 asS0iEdD

riEg atingiu-o resultado-esperads ‘gue lhefol sxnaﬁzadu quém nanhuma outra fase da Politica de
Orientagdo para Meihora déverd ser apimada @ e .

Essg rainc:déncle détermivia 8o gastor uma iomada. de ciec;sﬁo‘ ou ¢ gestor segue ccm o

';_.desitgammto normaI do assetiado: {devendo parefsso Qcmsultar a Poﬁt[ca de Deslfgamente dn'

' -_Walmart Brasit) ou !THCIB a ap%lcagﬁa das Sanc;ﬁas Legals

34 Prazos para Aplicagac do Fink Stip ¥ da {}rlenta@ao para mfﬁhoﬁ' u }

a,

b

.

g Pmk Slipea Onemagéo pam Melhoria dewem ser aptmadas 76 prazo do4B (quarenta e o’!o) :
hioras. depois de! detectada o pmt}lema causado foriiep assoeia&o

Exctul—se oa'contagem das 48 (quarema  oito) hcras ‘ot ﬁbados ﬂomingus Biferiatos ¢ odigde
descanso Semanal femigerado (DSR) do associzdo; desde gua ocoma; imediatarhenté apds g
oportunidate defectada* : . . :

‘Ngo s& aplaca f] praza TiAKe de 48 {quaren'ta & o:te) Hiras. nos. Cas0s om goe se exia usna
invesﬂgagéo mais profunda do probiama ocomdo, desde. que demdamente cnmunk:a&c a
-direcionado’ 35 éreas de Opéracies di Capxtal Hmno 28 Asset Protecbm

Em sitiaghes de. afastamentos Legais superioms 30" (trmts) Hias (Jiceng:a«médtca amdente de
trabalbio, auxilio doen_;:a, alistamento; etc) € por molivo. de Férias, désde qus beprram

Elaboraceopor ' Revieado por .Awmdnpor' . .P{;g'!narsﬂéﬁ-m '

Consuimz*de Camtal Humano  {Gereme Juridice . | ¢ |[WPCapital Humanc - i
> agedeitigitd partence o Bcuarde Canngi Raopp . Nm._'1939034 -PEG. 5

i-mps;.fpyamz«w [

i EIv fistvisw. mmﬁﬁ:zso&aatamasuwonm [t

Nimens da dotumerts: 350&31823.:25‘%40005061 9354292




Walmart :;;::: Bra

: ;: '-&xu‘a'u'ma investlgaqﬁo M ocomdef, desde qua dwrdamenié comﬁnxcado‘
a dimtonado B dreEy de Operagaes de Capttal Humano g Assek Protectmn :

335 Assinaim'—a da Oﬂentagéo para Melhnfia

a. A Gﬂentaqéc: para Melhoria deve ser assmada peTo gestor {ifcler o assodiado. responsével pela: :
aphcag:ao ‘de’ politics), darforme fteim 5.1 Oessa Poltica; pelo associado & pelo. responsdvel pelo:
Capital Humano: que acompanhou ¢ processo:{quandaa unidads’ ;_}ossu‘fr Capital Humano;

B. Havendo recuss de assinatura na Orentagio para Malhoria POt parts db ssspciade; & necessério
cother - assinatics de. duas lestemunhas no Sormuliric {Enfomanda Tgme-cofmpleto gdag:
tsstemunhas RS, jintamsnts Lom g@s asslaamms} As testerunhas devem sér os: gestm‘es E
{!I‘dares} do-outras dreas que nido ado proptic-associado. )

3.6 Va{idada dasfases da' Oﬂemat;ao para Malhuria

4. Cada fase -da! Polltics 48 Oﬁentat,;éa para Melhor%& tem- vifidade de 8 {se:s) meses Ao ser
apizcado urha fase especfﬁca 0 associada, caso ‘ele vanha 8 reincidirng:
parlodo;de ‘até:6.(seis) meses.da data da Orienta@a para Me!hoﬁa atiial; imcna~ss a fase segumte: .

. -conforme ftem 3‘4 dessa Pollticar e I

. b Apbs 6 franscurst de 8’ {sels}meses da’data’ g apncac;éo da- Gﬁeniagéo para ‘Melhoria 6 o
associéﬁc nido.ter apresentado mals. nenhuma Gporinidads, B pracesso perde’s vai{dada &'deve
serarquivado. na promugrio:do assoc;ado ‘conforme item 3.7 dessa Folitica:

37 ‘Arquivo da Dawmeniagéo 'd'e, bt‘%en'tacﬁo-‘;’;a{aﬂémnﬁa' -

al Logo -apés 2 dplicagsio. das fases da Orientaglo para MelHora. (inciiinge - Plik STip), os
formuldrios-devem ser arquivados em ocntrote especiﬂoo no: Capltat Humanbida un]dade 3

b. Apds encerrarmentn. de cata uma-das fasés-da C}nemagéo para Melhoria, apts os:6 {seis) meses
enT gue: b8 vardade do Processo; devers ser arquivada em cardier definitivo no-prontuério (dosaé}
do assomado' servinda como Histéricoge seu felasionariento com & empresa

3.8 -s&uagﬁes.exampiiﬂcaﬁvas:que:podazéo -axgu s aplicabliidade da Orientagso para Melhiorla

& Desligamento sem justa causa de associados am razéo de reestristiraces de-dreas; nacessidade
do negocio, et
b.. Dishensaa pedido do associads;

Elaborade po ' Ravisadopor, H—— Thprovado por: | Bsainak dos

Consultordet?apataﬂ-tumam | Gerente Juridizo VPCaplﬁat Humerio Pagin. =
oSk ey EBCTLAl pertsnies o Eouardo. Catngi Radpp . . M. 1030044 - Pag. &
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| Destinatirios: TODAS AS AREAS'E UK

- Area Respansavel: Capital Homaris

it ammngﬁo PARA MELHORIA

ﬂi&ss?ﬂ“wwcﬁ' S ! Regiao: Brasil |

: ﬂata prcxima mvisﬁm 28!05!2914

: .PQQ&.DD7' pen Daiaaprova;ao 29!’08}2812 e

& ;rdase:“ ué rtéa & apheévei ;
0 -amda apﬁcac&o d:reta das sang:ée _Iegai o

i 5 st

';mecinata do assacaado erwol"vxda bem oemo deveré astar almhaﬁa cam & Area de Caplial :
.ﬁumano, salvc nos casos’ descrltos oo’ rtem 3,&2 S U

38 S@qi_zéngla.ﬁas Sang;ﬁes' Leg‘ais -

1% Ocoréngia - Advertencia Escrita - .
2% Ocorréncia: - Suspansioda0ldia. ©
3% Qcorréncia - Suspensio a0 digs:

-4" Omrrénda Suspenséa e 03 réias

_Fmporfante. HNas ausénc:as dovorentes de saspensﬁes devem ser sinalizadas como “SUSF‘ENSAO" no.
Registro de Ponté A Blstama' ds Capﬁ.a{ Hﬂmanow & impliwm Ne desccma dos dsa& em que o'associado.
nEotrabathol. :

Nota: A observancis da’ graduagﬁo da’ Seqnéncia de Sangiss Legals dspendaré §§MPR§ dar grawdade'-
da mnduta our omisséc do. assocrads bem somo as respectwas mseqﬁéncﬁas

3-.3.2 Mutivos e pemﬁtem. # aplicagan d:reta das Sangoas I-.agais

- :3.8 2 ‘I Fa!ta sam Juatiﬂcati’va Legal

CHe A faita sem 1ustiﬁcat1va é toda
enquedram naquelas defit nsdosem Lef,

b. Am auséncsas daconantes de Suspsr;sées davem ser smalszadzas £oinp suspenséo no Registro de

‘Ponto do-Sistemya de - Capital’ Hﬂmaﬂo K- ;mphcam no desconta dog-dias de trabaihb que b

Assodada se auaemar s
3.82.2 Produtos vencidos

e, Produtos. venc[das anmrﬁradcs e ém da vendas samaras & depésn!o das umdades & ciube&
7igs: dfeas de drmazenaments’ pard.os centros de dlstn'bmgéo &'nas drogarias das unidades,.
atraves de ﬁscahzagﬁo nterna (Asset Protection, 'R;sk ‘Caritrol, Auditor: de Parecivels, Equipe Star,
gtic: ) empresas wwims {fomacedores) ou ﬂsmlrngao extema :

b, As sangoas iegfaas também saréo aphcadas DS, 6850 & vendz da medlcamentas dlvafgentes da”
Repeita Médica & para produtos. voncidos: encomrados A cimaras e depﬁsrtos e'fora da drag do

Llaims:
Elabmadopor“ . Revnsadnpar._ . R Aprm&opor: ' Pégimt?ﬂ«e!i e
1 Constiftor do'Caplal Humano | Gerente diiridics - S _'VP Capital Bumang E : '
mmmmmwma Edmmmrnnm_ o Num. 103804~ Pé;g 7

hilgs:ipe s mrmnmmwmnmzanmwmﬁwm mnnmpamcmszm«emmzowm
Nima do. ﬁowmenb:r 1506&81823225%069001&3542’91
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F .pm. TICA CORPORATWA

“ Krea Ra&ponsavei, Capltal Humo
| Tituto: ommagia PARA ME!.HDR}A L
© | PCCRDOT. . S —

d. Em caso de, rem' 'ém:ia dr) assocﬂado. o3 ii&er du'ato do assomadc mmbém podaré raaebar a_ :
Sang:aa l.egal casg também ter!ha Hdd! atgum' vcﬂwmenfa nal s:b.tagéo :

3 8.2 3 Degusiagao de Produios
a. Entendese por degustagao n oonsumo indesndo realtmdo por | asso::tados de prodmos exposios
ra-Ares de vendas; armazenados ngs depésufﬁs cémaras, drea .recuperagzéo!maﬁtpuiagao ol
quaxsqueq'outras éreas das: lo;as, c!ubes ] aen’fros de: dismbwgées

3.8:24 Usoiindevido de:Equipamento c{a:Empresa

Entendéwss como liso indevido de’ ‘eguipamerito do ‘empress, ‘casos!em gue: for peroebudc :
esoulto na utiizagan: dbs. equipamenms “de trabialhio pelos: assooiadas ) uﬂiizag:éo fore 46 seu.
propésrto ‘providando danos aos equipdmentos e conseqnerstes pre;ulzcs a empresa @

bk Qoo:rendo ﬁals m:;ag deve-se avalizr'se pdang- foi !ntancionak ou ¢ 1180 houve por parta do--
-associado: mteng:éo die provocs lo antesda ap%xcar;ﬁo da $angxéa Lagal.

C3B25 Abarxdana ﬁo Posto-de Trahamo

@ Entende-se per abandano g pasio de wabaihc- danh"o dajomzada d:ér[a es‘hpu[ada ey’ contrato de- -
tabathe, o *aasomatfc; ‘que ‘se ansénts’ sem padlr permifesdp ¢ S8mM 1er | permnssﬁo desua
ideranca dsreta 8! .

_h Caso o 3ssnc:ado tenha algum’ probtema de ordem, urgen’te deveré padrr atrtanzag:aa e seu i(der
direte-# na-auséncia-dele ter'a afifovacao dp; ‘gestar. responsavel pela unidadeférea para poderse.
ausentar da empresa' psra que nEdseld ca:ractenmda como abandom) do posto de trabalno.

3828 Outros

a. Motives de: {;uehra de pfocedrmsntos e-falas de mndutas cdjs mtenstdade ou fom';a com. gue
sejam ‘paticedos os'tome grave, dinda- ié nie descritos riesta: pofitica. E:necessério aprcxva@e
‘do gestor do essotiade e alinhamehlo como- Capﬁai Humano da ‘unidade pa:a 2 aphicagio diteta
de Sangad Legal peraesses motivos,

b, Emcasoide: ‘qalsgquer: duwcsas. deveré BBF cansuitada a eqmpe de Operagﬁes A58 Cap:tal Hurmnano:
responﬁvel pelo foimato. '

383 Prazo pam Aplicagie’ das Sangow Legais -

a. Ay Sangﬁss Legals devem sefdplicadds imedratamente apbs detectado o problema causagy peld
-assoctada. ‘sob. pena- de: 58y mnsidertado pﬂrdao tacto da gmprasa para’ com ¢ assocaado
“nvalidends & -aplicaglio: das sangﬁes fegdls, saivo. & B falta grave oe‘maiida Implicar
necessanameante: em’ investigapior minucioéa, devendo .ser singlizado. o ‘Quanie: antes 8o

f}epartamemo de Loss i:’reventxon
Elaborade| por- B . Rsvisada por: . . Aprovacio por: - B " d 5
' Cansulmf de’ Capl!sl Humano | Gerente Juridict - s Gapital. l-!umano égina o

pemoea mmcnwﬂm . Num 10390:34 P4g. 8
v sear =t smmmwnooowwwzaz

nips i, }m
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Walmart w;*w 1‘5’@5” PQLITICA CORPOR&T[VA

- Destinataﬂos TOI)A& A,S AREAS £ UHlDADES

| Area Responsavel: Capital Hiimano T Jciassiﬁwgéol.ocal : _: S """_'[.gég;gg,,;;g_,??;;-
| Titulo: ORIENTACAG PARAMELHORIA P L T S
“|PecHoo? nasaaprwa«;ﬁa wnmmz "j-_;.[peﬁbréxima.fsvisag;gs{gagzm:... _']'vsrsap;.ngj._

B Para ¢asos, de: Faita seth Justxﬁea,twa a0 imbalha,, o assomado devis: reoeber a Sanf;éo nga ne
-da& seguinte: a0 seu retorna na empress. O Tider daveré veﬁﬁcar sg 0 associado; pnssﬁj alguma . -
ustificativa legal {atestado, declaregéo de doatgo de Sangue, etc} pafdisua ausénma ne-dia
anterior. Caso néo ex:sta tal jusﬁﬁcaﬁva e Sang.ﬁo Legai deve serimediataments apixcada* '

E Néo & parmmdc g assoclado 1raba!he b todo & se_;a advemda apenas no: dna seguime sob.
penade ser fnvalxdada ] apﬁca;éo g Sangéo LegaE por Falta sam Jush?‘caﬁva,

'.d‘_ Nos CHSOS B qua ok assouado Faitar ac: traba[ho sam just:ficaﬂva B, AC dxa segu]n:e sifalizer ag
seu fidar qua possui: ]usﬁfca va logal; mas que naea lsvou Fa trabafho, o liderdeve solicitar que
o assomado fraga o dacumanto o dfa s.egmnte

- 6. Caso o assoclado nau traga & jusﬁficahva legal, ou azegue Goe perden o referido documento G -
S dider deve aphcar :medlatamanta =4 Seng;éo Lsgat e reg|straro beonidong documemo :

£ _Casos que damandam invesﬁgag:ﬁo g detalhada pela Bea de Asset ?rotect;on, am
- atompanhamentc-conjunto-por Operac;ées e Capztai Humano, a San;:éo Legal. deve saraplicada:
. 3'1medsa‘tameme apds: aﬁna!!za:;ée dg mvesﬁgac;ﬁm :

& PROCESSO ERISCO Assocamos

i PmcessolSub—pfooesso* Capital Humanc i Deaemolvimento de Pessoas
Caiegorfa de Risca: Ratag:ﬁas de Trabalhn
o Descﬁ:;ao do Risto: Agﬁes de amocsades que nﬁo ccndazem cam a cz.ﬂtura Walmart
5 REFERENCIAS I R ' o
:_-cédngo de Etica do Walrnaﬂ Brasit il \ o

B. .-PMVWHKVE : :
:Orlantag:ae meiharia falta, desanvolwmento planodeae;:ﬁo

7. GLOSSARIO:

Sangﬁes i.egals séc as penaﬂdadas previstas na Legxsiag:ﬁo Patria; utﬂizadas para tratar srtuag:ées que
violam as-Lels & Acondos.

= Formilgrio de:%w' ard Maihona 33 fase
. .=8anchod soal ~Adverténcia. . :

+Bancdc Ladgal - Siis _ps&o

: Elaborac!o por: ~ TRevisado Por: : ' : .+ . [Aprovado por: T ‘Phgina 8.de s

: _: Consultorde; Capabat Humano Gareme Juridicar * o (VP Capitel Humano . ) ) -
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PROCESSO N° TST-RR-823-88.2012.5.04.0301

ACORDAO

42 Turma

JOD/abm/ fv
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LET N°

13.015/2014. NORMA INTERNA.
"POLITICA DE ORIENTACAO PARA
MELHORIA". AUTOLIMITACAO DO
DIREITO POTESTATIVO DE
DESPEDIR. DESCUMPRIMENTO .
NULIDADE DA DISPENSA.
REINTEGRACAO. PERIODO DE

AFASTAMENTO. INDENIZAGAO
1. Incorporam-se ao contratc de

emprego as normas de
autolimitacéo do direito
potestativo de despedir
instituidas espontaneamente
pelo empregador ("Pclitica de

Orientacd@oc para Melhoria") -—
CLT, art. 444 e Sumula n° 51,
I, do TST.

2. Se o empregador ndc observa
a série de procedimentos gque se
impds para a dispensa do

empregado, inarredaveis a
declaracdo de nulidade da
despedida e a determinacdoc de
reintegracdo bem como do
pagamento de indenizacéo

correspondente acs saldrios e
demais wvantagens relativas ao
periodo de afastamento.
Precedentes do TST.
3. Recurso de revista da
Reclamada de que nao se
conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos

de Recurso de Revista n° TST-RR-823-88.2012.5.04.0301, emn

Firmado por assinatura digital em 11/05/2016 pelo sistema Assinedus da Justiga do Trabalho, conforme
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gque & Recorrente WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. e
Recorrido VIIMAR RODRIGUES.

Irresigna-se a Reclamada, mediante a
interposigdo de recurso de revista, com o v. acdrdic de
fils. 520/534 da numeracdo eletrdnica, mediante o qual o
Eg. TRT da Quarta Regido negou proviménto a0 Irecurso
ordindrioc.

Inconformada, a Reclamada, nas razdes do
recursc de revista, sustenta que o Eg. TRT de origem
violocu dispositivos de leis, bem como divergiu da
Jurisprudéncia uniforme de outros Tribunais.

Em face da admissibilidade do recurso de
revista da Reclamada pela Vice-Presidéncia do Eg. TRT de
origem (fls. 580/593 da numeracdo eletrdnica),
desconsidero o© agrave de instrumento interpostoc pela
Reclamada as fls. 660/662 da numeracic eletrdénica.

O Reclamante apresentou contrarrazdes.

N&o houve remessa dos- autos a d.
Procuradoria-Geral do Trabalho (art. 83 do RITST).

£ o relatério.

1. CONHECIMENTO

Considero atendidos os pressupostos
extrinsecos de admissibilidade do recurso de revista.

| 1.1, NORMA  INTERNA. DESCUMPRIMENTO.
NULIDADE DA°  DISPENSA. REINTEGRACAO. PERIODO DE
AFASTAMENTO. INDENIZACAO

O Eg. TRT de origem manteve a sentenca gue

Firmado por assinatura digital em 11/03/2016 pelc sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme
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declarcu a nulidade da dispensa imotivada, determinou sua
reintegracdo no emprego, bem como deferiu o pagamento dos
saldrios e demais vantagens do periodoc compreendido entre
a dispensa até a efetiva reintegracdo.

Eis o excerto de interesse do v. acdrdac
regional:

"O Juizo de Origem declarou a nulidade da despedida levada a
efeito em 02/1/2012, e determinou a imediata reintegracio do
reclamante ao emprego, bem como condenou o reclamado ao
pagamento dos saldrios referentes ao periodo entre a despedida e
a reintegrac8o, com reflexos em férias, acrescidas de 1/3, 13°
saldrios, quinquénios, participa¢do nos lucros e resultados e
FGTS, sob o seguinte fundamento:

"4 leitura do texto referente & "Politica de Orientagdo para
Melhoria", com teor as fls. 13-21, verifica-se que se trata
de regramento estatuido pela empresa para aplicacdo
quando o obreiro ndo atinja os resultados esperados pelo
seu lider de equipe (item 1).

Nesse caso, deverem ser observados trés passos previstos
no item "LI" do plano, cujos termos conduzem a conclusio
quanto a necessidade de esgotamento dessas fases, como
pressuposto para desligamento ou aplicagdo de sangbes ao
trabalhador.

Veja-se, nesse sentido, que a parte final do item I do
regulamento exige inclusive reincidéncia do problema
dentro de 6 meses, para que se supere a adverténcia verbal
e passe para a fase 2, com punicdo referente a restri¢do a
participagdo em processos de recrutamento interno,
transferéncia promoc¢do. O regramento referente a 3° fase
(fl. 14), proclama-a, expressamente, como ultima chance
Yantes de se decidir pelo desligamento ou pelo inicio da
utilizacdo das sancoes legais”.

O ltem IX do aludido regulamento, alids, é bastante claro
quando assegura que "Toda e qualquer demissdo deverd

Firmade por assinatura digital em 131/05/2016 pelo sistema Assinedus da Justicga do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituin a Infra-Estrutura de Chaves Piblicas Brasileira.
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ser baseada na completa aplicacdo do processo de
Orientacdo para Melhoria” (fl. 21).

No caso em exame, a reclamada ndo comprovou haver
submetido o reclamante a todas as fases de avaliacdo
previstas no item Il Ndo comprovou, tampouco, o
procedimento alternativo previsto no proprio regulamento,
de encaminhamento da questdo diretamente que a diretoria
decida sobre demissdio do autor (item IV, 10), cujo
regramento, alids, é claro no sentido de que fica restrito a
casos 'em que se justifique o desligamento de um
associado, sem a observdncia das diferentes fases do
processo", ou seja, conduta grave por parte do
trabalhador, cuja prdtica ndo foi comprovada pela
empregadora.

Sinalo, por fim, que contando o demandante com mais de
05 anos de empresa, deveria a reclamada comprovar que a
demissdo foi aprovada pela presidéncia, consoante o item
XTI do referido regulamento (fl. 21)..

Diante de ftais elementos, impde-se a declaragdo de
nmulidade da despedida levada a efeito pela empregadora,
com determinagdo de reintegracdo do demandante ao
emprego, em vista do descumprimento de regulamentos
empresariais vigentes durante o curso do contrato e que,
como tal, incorporam-se aqo patriménio juridico do
empregado como condigdo contratual benéfica.

Saliento, apenas por demasia, que ndo se estd diante de
hipdtese de garantia proviscria no emprego, mas de
imperativo de cumprimento de condigdo contratual
“benéfica referente a formalidades adicionais a serem
observadas para punicbes e extingdo do contrato.” -
sublinhei.

Conforme bem colocado na sentenga, o Capitulo XI do

"Programa de Orientacdo para Melhoria" (fl. 21) revela que a

_ extincdo do pacto laboral, efetivamente, nfio deveria ocorrer sem
- que o autor passasse pelo programa de orientagfo para melhoria.

Ef;c-iuado por assinatura digital em 11/05/2016 ?elo sistema AssineJus da Justiga de Trabalho, conforme
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Ademais, conforme refere o reclamante ao se manifestar sobre a
defesa ¢ os documentos (fls. 162/163), quando o reclamado
invoca a possibilidade de despedida sem passar pelo programa,
citando o item "10" do Capitulo IV ("Qualquer processo de
demissdio, por exceclio, em gque se justifique o desligamento de
um associado, sem a observincia das diferentes fases do
processo de Orientagdo para Melhoria, deve ser encaminhado
ao CH do Escritério Porto Alegre para que, junio a Diretoria,
possa ser tomada a decisdio mais apropriada para a empresa e
para o associado" - 1l. 19) é uma excegdo & regra geral instituida
Capitulo XI do mesmo diploma ("Toda e qualquer demissio
deverd estar baseada na completa aplicacdo do processo de
Orientacdo para melhoria. Além disso, caso o associado tenha
mais de 5 anos de empresa ou faca parte de equipe Gerencial da
unidade (Gerente de Departamento ou Diretor"), a demissdo sé
poderd ser feita mediante aprovagdo da presidéncia” (fl. 21),
um motivo excepcional, como na hipdtese de md-conduta
prevista no item "7" do Capitulo IV (fl. 17). Observo que em
momento algum o reclamado indica qualquer excepcionalidade
na conduta do reclamante para justificar sua despedida. Alids,
embora em razdes de recurso refira que nfo teria "gque
comprovar a passagem do reclamante pelas fases" do programa,
contraria os proprios termos da defesa quando alegou que "em
decorréncia do desempenho insatisfatorio de suas atividades, o
reclamante jfoi orientado a corrigir sua postura antes da
rescisdo contratual, tanto que passou pelo programa de
orientacdo para melhoria" (fl. 51), fato, todavia, nZo
comprovado por qualquer documento adunado ao feito, dnus que
era seu, seja pelo principio da melhor aptiddo para a prova, seja
porque se trataria de fato impeditivo do direito do autor.

Em verdade, o reclamado pauta-se, tio somente, no direito
potestativo de resilico contratual, o que € legitimo n@o fosse a
norma interna por ele criada que aderiu ao contrato de trabalho
do autor por lhe trazer condi¢fo mais benéfica.

Assim, sendo incontroverso nos autos a institui¢io do "Programa
de Orientag@o para Melhoria", e que a despedida sem justa causa
do reclamante em 02.01.12 ndo observou o disposto no item XI
da norma regulamentar que € clara ao estabelecer que todo o

Firmado por assinatura digital eam 11/05/2016 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, ceonforme
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processo de demissdo deve observar as diferentes fases do
processo de orientagdo para melhoria e a aprovagdo da
Presidéncia (como tinha mais de cinco anos de empresa),
concluo que ndo merece reparo a decisdo ao declarar nula a
despedida e determinar a reintegracio do reclamante ao
emprego, com o pagamento dos saldrios e demais vantagens do
periodo de afastamento.

Aplico, por analogia, o entendimento contido na Stimula n° 77
do TST, irn verbis:

"Nula é a punicdo de empregado se ndo precedida de
inquérito ou sindicdncia internos a que se obrigou a
empresa por norma regulamentar”.

Quanto a alegago de que o programa nfo previa a hipé6tese de
"reintegracfo”, com o que a mesma ndo poderia ser determinada,
observo que tal comando se frata de decorréncia légica da
declaracdo de nulidade da despedida, dispensando prévia
previsdo normativa. Alids, o referido programa sequer poderia
tratar da hipdtese de "reintegragio”, pois quando da sua criagfio o
pressuposto € de que fosse fielmente cumprido nos seus termos,
o que tornaria legftima toda despedida que dele decorresse.

Por fim, rejeito a pretensdo para que seja determinada como
termo inicial da indenizagfo o ajuizamento da agfo e termo final
"a data da projecdo o término do "Processo de Orientagio para
Melhoria". Primeiro porque a nulidade da despedida obriga o
empregador a pagar os saldrios do periodo de afastamento, por
aplicacfo analdgica do art. 495 da CL.T, o que se d4 desde a data
da despedida. Por outro lado, sendo determinada a reintegragdo,
o termo final se dard com eventual nova extin¢do do contrato de
trabalho, ndo cabendo a aplicacdo analdgica da Simula 396 do
C. TST, pois ndo estd se tratado de "estabilidade" projetada
apenas durante certo tempo. Alids, a propria recorrente informa
entendimento do C. TST no sentido de que a norma interna da
empresa ndo trata de "estabilidade", mas apenas de procedimento
prévio & despedida que deve ser observado. Por fim, tenho por
prequestionados os dispositivos constitucionais e legais
invocados pela reclamada.

Firmado por assinatura digital em 11/05/2016 pelo sistema AssinedJus da Justiga do Trabalho, conforme
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Diante do exposto, nego provimento ao recurso." (flis.
522/527 da numeragdc eletrbnica; grifos no
original)

Inconformada, a Reclamada, nas razdes do
recurso de revista, sustenta gque "a norma interna da empresa ndo
condiciona as rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados da empresa
recorrente. Um empregado despedido sem justa causa nfo necessariamente tera de ser
submetido 4 "Polftica de Orientacdo para Melhoria", ao contrério do que entendeu o
Tribunal" (£f1. 538 da numeracdo eletrénica).

Aponta violagdo dos arts. 114 e 884 do
Cédigo Civil, bem como indica arestos para configuracgido de
divergéncia jurisprudencial.

O recurso de revista atende ao requisito
previsto no art. 896, § 1°-A, I, da CLT, concernente a
exigéncia de demonstracéo do preguestionamento. A
Reclamada, nas razfes do recurso de revista, transcreveu,
as fls. 555/557 da numeracido eletrdnica, o trecho do
acordido recorrido no gqual o Eg. TRT a guo tratou da

matéria impugnada no recurso.
Por outro lado, inviadvel a andlise dco

recurso de revista com enfogue em supcsta divergéncia
jurisprudencial, na medida em gue a Reclamada ndo efetuocu
o cotejo entre a tese adotada pelc Eg. TRT de origem e
aquelas acolhidas nos precedentes transcritos as fls.

561/563 da numeracdo eletrdnica.
Remanesce a anélise do recursc de revista

apenas com enfogue em virtual viclac&o dos arts. 114 e 3884
do Cdbdigo Ciwvil.

Tirmade por assinatura digital em 11/05/2016 pele sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme
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O Eg. TRT de origem, soberano na andlise de
fatos e provas, consignou gue a "Politica de Orientacéo
para Melhoria", norma interna instituida pela Reclamada,
prevé procedimento prévio a ser observado para a dispensa
dos empregados. '

Registrou que, de acordec com a politica
implantada, antes de proceder & dispensa, ainda gque sem
justa causa, deve submeter-se o empregado as varias fases
estabelecidas no Programa.

Incorporam-se ao contrato de emprego as

normas de autolimitacdc do direito potestativo de despedir

instituidas espontaneamente pelo empregador ("Politica de
Orientacdo para Melhoria™) — CLT, art. 444 e Sumula n® 51,
I, do TST.

Se o empregador ndo observa a série de
procedimentos que se impds para a dispensa do empregado,
inarreddveis a declaragdo de nulidade da despedida e a
determinacdo de reintegracdo bem como do pagamento de
indenizacdc correspondente azos saldrios e demais wvantagens
relativas ao periodo de afastamento. Nesse sentido,
-menciono os seguintes precedentes envolvendo a Reclamada,
ora Recorrente:

"RECURSO DE REVISTA. 1. REINTEGRACAQ. DISPENSA
SEM JUSTA CAUSA NECESSIDADE DE MOTIVACAO.
PROCEDIMENTO  PREVISTO EM  REGRAMENTO
INTERNO. 1.1. O recurso de revista se concentra na avalia¢io
do direito posto em discussfo. Assim, em tal via, j4 nfo s#o
revolvidos fatos e provas, campo em que remanesce soberana a
instdncia regional. Diante de tal peculiaridade, o deslinde do

Firmado por assinatura digital em 11/05/2016 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme
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apelo considerars, apenas, a realidade que o acorddo atacado
revelar. Bsta é a inteligéncia da Stmula 126 do TST. 1.2.
Constatando-se que o reclamante nfo foi submetido aos
procedimentos da norma -Politica de Orientagao para Melhoria-,
para a validade de sua demissdo, ndo se cogita de maltrato aos
arts. 114 e 884 do Cédigo Civil. Recurso de revista ndo
conhecido. [..]" (RR-1636-76.2012.5.04.0411,
Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Data de Julgamento:
13/8/2014, 32 Turma, Data de Publicagaoc:
DEJT 15/8/2014)

"RECURSO DE REVISTA. REINTEGRACAO. NORMA
INTERNA. POLITICA DE ORIENTACAO PARA
MELHORIA. LIMITACAO DO PODER POTESTATIVO DE
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A Corte de
origem consignou que a Reclamada possui normativo interno,
intitulado de ‘Politica de Orientagio para melhoria’, no qual ha
regras quanto & dispensa dos empregados, no sentido de que
‘toda e qualquer demissfio deverd estar baseada na completa
aplicacsio do processo de Orientaciio para Melhoria’, além de
estabelecer -restricdes/limitacBes para a despedida de
empregados com mais de 5 anos de empresa ou que facam parte
da equipe Gerencial da Unidade- (item XI). Registrou ainda que
a Reclamada -abre mio do poder discriciondrio da imotivagdo da
dispensa- quando estabelece restri¢des ao poder de despedir.
Verifica-se que tais garantias foram feitas por liberalidade do
empregador. As vantagens concedidas por liberalidade ou por
negociacio aderem ao contrato de trabalho do trabalbador (art.
444 c/c caput do art. 468, ambos da CLT), incorporando-se
definitivamente ao seu patriménio juridico (§ 2.° do art. 6.° da
Iei de Introduciio ao Cédigo Civil). Por outro lado, nos termos
da Stimula n.° 51, I, do TST, -As clausulas regulamentares, que
revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s
atingirio os trabalhadores admitidos apés a revogagdo ou
alteracdio do regulamento-. Precedentes relativos ao mesmo tema
e & mesma empresa. Recurso de Revista parcialmente conhecido
e provido." (RR-894-76.2012.5.04.0241, Relatora
Ministra: Maria de Asslis Calsing, Da ta de
Julgamento: 10/9/2014, 42 Turma, Data de

R P a.a ey

Firmado por assinatura digital em 11/05/2016 pelo sistema Assinedus da Justica do Trabalho, conforme
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Publicacido: DEJT 12/9/2014)

"RECURSO DE REVISTA. I.NORMA INTERNA PARA
DISPENSA. DESCUMPRIMENTO. REINTEGRACAO. De
acordo com o narrado pela egrégia Corte Regional, a “Politica de
Orientagdo para Melhoria’, criada pela empresa, previa
explicitamente todo um procedimento prévio & possibilidade de
demissdo que, no caso concreto, ndo foi observado. Neste caso,
ao contrario do alegado, a reintegracfio é consequéncia 16gica da
nulidade da despedida em desrespeito & prépria norma interna e
ao procedimento demissional fixados pelo empregador. De
qualquer sorte, ndo é possivel divisar nenhuma das violagdes
legais e constitucional apontadas. O apelo nfdo se viabiliza por
afronta direta ao artigo 5°, II, da Constitui¢do Federal visto que o
principio da legalidade nele insculpido mostra-se como norma
geral do ordenamento juridico patrio, sendo necessdria a analise
da ocorréncia de violacio de norma infraconstitucional para que
se reconheca, somente de maneira indireta ou reflexa, afronta ao
seu texto. J4 os artigos 114 e 884 do CC, que tratam,
respectivamente da interpretacdo do negécio juridico tido por
benéfico e do enriquecimento sem justa causa, carecem do
indispensavel prequestionamento, visto que tais matérias sequer
restaram analisadas pelo acérdio regional. Obice da Stmula n°
297. Ao aresto transcrito aplica-se o teor da Stimula n° 296.
Recurso de revista nfo conhecido." (RR-2677100-
32.2009.5.09.000%, Relator Min. Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 5% Turma, DEJT
23/11/2012) ‘

"RECURSO DE REVISTA. WMS.NULIDADE DA
DISPENSA. EMPREGADO NAO SUBMETIDO AOS
PROCEDIMENTOS DA NORMA INTERNA DA EMPRESA
‘POLITICA DE ORIENTACAO PARA MELHORIA’. O
Regional, soberano na andlise do contetido fatico-probatorio
constante dos autos, entendeu nula a dispensa sem justa causa do
reclamante, sem a observincia dos procedimentos previstos na
norma interna da reclamada, ‘Politica de Orientacdo para
Melhoria’. Destacou, inclusive, que a reclamada nfo se
desincumbiu do 6nus que the competia de provar o cumprimento
dos passos previstos na supracitada norma interna da empresa.

Firmadc por assinatura digital em 11/05/2016 pele sistema Assinedus da Justiga do Trabalho, conforme
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Para chegarmos 2 conclusfio diversa da adotada pelo Regional
seria necessario o revolvimento dos fatos e provas, notadamente
em relagdo & obrigatoriedade ou ndo de os empregados passarem
pelo programa ‘Politica de Orientagdo de Melhoria’. Ocorre que
tal procedimento encontra-se obstado neste grau recursal
extraordindrio pela Stimula n® 126 do TST. Ha precedentes.
Recurso  de revista nfo  conhecido.” (RR-869-
35.2012.5.04.0024, Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, €2 Turma,
DEJT 15/4/2014)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - DESPEDIDA SEM A OBSERVANCIA DO
NORMATIVO INTERNO - ORIENTACAO PARA
MELHORIA- REINTEGRACAO. Da deciso recorrida extrai-se
que a ‘Polftica de Orientag@o para Melhoria’ consistia em norma
interna instituida pela reclamada, que estabelecia explicitamente
um procedimento prévio & possibilidade de demissdo, que, no
caso concreto, nfo foi observado pela empresa ré em relagdo a
autora. Diante do contexto fatico-probatério delineado no
acérddo regional, insuscetivel de reexame nesta fase processual,
nos termos da Stimula n° 126 do TST, ¢ a luz do teor da norma
interna transcrita no aresto recorrido, & qual a reclamada se
submeteu, nfo se divisa afronta direta e literal aos arts. 114 ¢ 884
do Cédigo Civil. Agravo de instrumento desprovido." (AIRR-
513-41.2012.5.02.0011, Relator Ministro:
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72
Turma, DEJT 6/9/2013)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. L. NULIDADE DA DISPENSA.
REINTEGRACAOQ. O Tribunal Regional consignou que, para
efetivar-se a demiss@o de um empregado, € necessdria uma
averiguacdo prévia da situacio do obreiro, concedendo-lhe
oportunidade de mudanca de conduta, conforme previsto em
norma intitulada - Politica de Orientagdo para Melhoria -.
Contudo, no caso da reclamante, o procedimento nfo foi
observado, razfo pela qual o Regional determinou a reintegracéo
da empregada. Nesse contexto fatico, insuscetivel de revisdo por
este Tribunal Superior, a teor do disposto na Stmula n° 126

Firmado por assinatura digital em 11/05/2016 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalhe, conforme
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desta Corte, nfo € possivel aferir violacfio dos arts. 114 e 884 do
Cédigo Civil. 2.(...) Agravo de instrumento conhecido e nfo
provido." (AIRR-1455-77.2011.5.09.0015,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82
Turma, DEJT 14/6/2013)

Constata-se, portanto, que o v. acoérdio
regional encontra-se em harmonia com a jurisprudéncia
atual, notdria e iterativa do TST.

Emergem, pois, em &bice ao conhecimento do
recurso de revista da Reclamada, no ponto, o entendimentoc
consagrado na Sumula n°® 333 do TST, bem como ¢ disposto no
art. 85%6¢, §& 7°, da CLT.

Nao conhego. _

1.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE
CALCULO

Insurge—-se a Reclamada, ora Recorrente,
contra a base de cadlculc dos honorédrios advocaticios

adotada pelo Eg. TRT a quo.
Aponta vieclacdo do art. 11, § 1°, da Lei n°

1.060/50 e transcreve aresto oriunde de Turma do Tribunal
Superior do Trabalho para demonstrar divergéncia

Jurisprudencial.
O recurso de revista atende ao requisitoe

previsto no art. 8%, § 1°-A, I, da CLT, concernente &
exigéncia de demonstracdo . do pregquestionamento. A
'.Reclamada,‘has razdes do recurso de revista, transcreveu,
a fl. 5¢4 da numeracdc eletrdnica, o trecho do acérdioc
recorrido no qual o Eg. Regicnal +tratou da matéria

dimpugnada no recurso.
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Por outro lado, constatc que a Reclamada,
ora Recorrente, nidc demonstrou de forma explicita,
fundamentada e analitica a alegacgdo de wviclagdo do

disposto no art. 11, § 1°, da Lei n® 1.06C/50.
Ressaltec dque, ncs termeos do disposto no

art. 896, & 1°-a, III, da CLT, incumbe ao recorrente "expor
as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da deciséo
recorrida, inclusive mediante demonstracBo analitica de cada dispositivo de lei, da
Constituicdo Federal, de simula ou orienta¢dio jurisprudencial cuja contrariedade

aponte”.
Entretanto, de tal 8nus ndoc se desincumbiu

a Reclamada a contento, uma vez gue se limita a
transcrever trecho do acérdio iecorrido e, .em seguida, a
tecer tese relacionada ao art. 11, § 1°, da Lei n°
1.060/50. Dessa forma, ndoc cuidou a Reclamada de
estabelecer uma conexdo entre tals dispositivos e o
acbrdao recorrido, apontando exXpressamente emn que

consistiram as supostas violacgdes.
Por outro lado, 1inviadvel a apreciacdo de

eventual divergéncia Jurisprudencial entre ¢ acérdao
recorrido e aresto oriundo de Turma do TST, porguanto tal
situacdo nado se amolda as hipdteses de cabimento do

recurso de revista previstas no art. 886 da CLT.
Ante o exposto, ndo conhego do recurso de

revista.
ISTO POSTO -
ACORDAM o0s Ministros da Quarta Turma do

Tribunal Supericr do Trabalho, por unanimidade, nao

conhecer do recurse de revista da Reclamada.
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Brasilia, 11 de maio de 2016.
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