CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n? 17.219.585/0001-38, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. LEVI FERNANDES PINTO,

E

SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DA ZONA DA MATA, CNPJ n.
06.070.073/0001-36, neste atorepresentado(a)porseu Presidente, Sr(a). RODOLPHO AFFONSO
CARVALHO LANNES ROSAS,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIAE DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletivade Trabalho no periodo de 012 de
setembrode 2020 a 31 de agosto de 2021 e a data-base dacategoria em 012 de setembro.

CLAUSULASEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerda a(s) categoria(s)
econdmica - comércio varejista e atacadista e profissional - comercidrios, com
abrangéncia territorial em Argirita, Palma, Pirapetinga, Recreio e Volta
Grande/MG.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULATERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
As partesajustaram que o saldrio-minimo da categoria e de ingresso a partir de 12 de setembro
de 2020, serd de R$1.115,60 (um mil, cento e quinze reais e sessenta centavos) mensais.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA AS MICRO
EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP

Objetivando dartratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n? 123/2006, que trata do
“Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera regido
pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria profissional e
de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 12 de setembro
de 2020, seréd de RS 1.107,95 (um mil, cento e sete reais e noventa e cinco centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput, deverdo requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS diretamente da entidade patronal
convenente, que devera ser assinado por sécio da empresa ou pelo contabilista responsdvel e
conteras seguintesinformacdes:



I. razdo social;
Il.nimerode inscricdo no CNPJ;

lll. declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrara empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresade Pequeno
Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS/2020;

IV. compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho (formulério padrao).

PARAGRAFO TERCEIRO

A entidade sindical patronal devera encaminhar & entidade sindical profissional cdpia da
solicitagdo, acompanhada de cépia da documentacdo de que tratao paragrafo segundo, incisos
, 11, 1lle 1V, desta Convencdo Coletiva de Trabalho, cujo envio seré feito de forma eletrénica.

PARAGRAFO QUARTO

Desde que constatadaa regularidade de situacio das empresas solicitantes, ambas as entidades
— profissional e patronal —deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAQ AO PISO
SALARIAL (REPIS), no prazo maximo de até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

PARAGRAFO QUINTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE
ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS), que lhes facultara, a partir de 12/09/2020 até 31/08/2021,
a pratica do saldrio previsto no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SEXTO

Fica estabelecido que as Microempresas — ME’s e as Empresas de Pequeno Porte — EPP’s que
nao aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS) /2020,
terdo que pagar o piso salarial na conformidade do enquadramentoprevisto na cldus ula terceira
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MiNIMA DOS COMISSIONISTAS

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que perceberem somente salario & base de
comissoes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.177,38 (um mil, cento
e setentae sete reais e trinta e oito centavos). Aos denominados comissionistas mistos, isto é,
os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no
valor de R$1.115,60 (um mil, cento e quinze reais e sessenta centavos) mensais.

CLAUSULA SEXTA — REGIME ESPECIAL — (REPIS) DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA
AS MICRO EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP

Objetivando dartratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n? 123/2006, que trata do
“Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera regido
pelas normas a seguir estabelecidas:




PARAGRAFO PRIMEIRO

a) Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente salario a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.152,46 (um mil, cento
e cinquentae dois reais e quarenta e seis centavos).

b) Aos denominados comissionistas mistos, isto &, os que percebem parte fixa mais comissdes,
fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.107,95 (ummil, cento e sete reais
e noventae cinco centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MiNIMA as empresas
deverdo cumprir todas as regras e critérios fixados nos paragrafos segundo a sexto da clausula
quarta, que ficam, porisso, reiteradas.

CLAUSULASETIMA - SALARIO MISTO — APLICACAO
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a correcao
ajustadana cldusula sextaa ser aplicada somente sobre a parte fixa do salrio.

PARAGRAFO UN!CO
A remuneracdo dos comissionistas mistos corresponderd ao valor do salario da categoria
previsto na cldusula segundadesta pauta acrescido do valor das comiss&es obtidas no més.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional dos empregados no comércio varejista e
atacadista, representada pela Federagdo dos Empregados no Comércio e Congéneresdo Estado
de Minas Gerais, nos municipios de Argirita, Palma, Pirapetinga, Recreio e Volta
Grande/MG no dia 12 de setembro de 2020, data-base dessa categoria, reajuste salarial a
incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MESIDE ADM'SSF‘?&JZ?&'”C'DENC'A Do INDICE | FATOR DE MULTIPLICACAO
Até setembro/2019 2,70% 1,0270
outubro/2019 2,47% 1,0247
novembro/2019 2,24% 1,0224
dezembro/2019 2,01% 1,0201
janeiro/2020 1,79% 1,0179
fevereiro/2020 1,56% 1,0156
marco/2020 1,34% 1,0134
abril /2020 1,11% 1,0111
maio/2020 0,89% 1,0089
junho/2020 0,66% 1,0066
julho/2020 0,44% 1,0044
agosto/2020 0,22% 1,0022

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplica¢do dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontaneos e/ou

antecipacbes salariais concedidos no periodo de 12 de setembro de 2020 a 31 de agosto de
2021.




PARAGRAFO SEGUNDO

Ndo poderdo serdeduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocao,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparacéo salarial determinada porsentencatransitadaemjulgado.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA NONA — DEMONSTRATIVO MENSAL DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados,
contracheque ou documento similar que contenha o valor dos salrios pagos e respectivos
descontos.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - MENOR SALARIO DA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a funcio de outro dispensado sem justa causa,
salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcio, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao rece bimentode cheques.

Outras normas referentes asaldrios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salério e rescisdo contratual, sera tomada
porbase de cdlculo a médiaindividual e separada: das comissdes, prémios, produtividade, horas
extras, DSR (reflexos) e percentagens em geral, percebidas nos tltimos 3 (trés) meses, ou
ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses (computando-se, inclusive, o més destinado asférias), aque
for mais favordvel em cada uma das parcelas salariais.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA — SUBSTITUICAO
Enquanto perdurara substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto fara
jusao salario contratual do substituido.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagdo de Funcdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcdo exclusivamente de caixa,
deverdté-laanotadaemsua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor
mensalde R$65,00 (sessentae cinco reais), por essafuncio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As dedugbes de quebra de caixa, desde que devidamente apuradas na presen¢adotrabalhador,
somente poderdo serdescontadas na proporcionalidade do valor da quebra de caixa fixado no
caput, até que haja a extingdo do débito do trabalhador.

Z



PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de setembro de 2020, como norma da
empresa, que ndo serdo exigidas reposi¢des de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de
entregade valores, ndo ficard obrigado a pagar a verbaa titulo de quebrade caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora
normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para asempresas portadoras do certificado de adesdo, mencionado na cldusula trigésima quinta
o adicional de hora extraserd de 70% (setenta porcento).

PARAGRAFO SEGUNDO

A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora
acarretard naincidéncia do percentual previsto no caput, sobre o valorda remuneracdo dahora
normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

A supressdo total ou parcial, pelo empregador, de servico suplementar prestado com
habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizacdo
correspondente aovalorde 1 (um) mésdas horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada
ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de prestacio de servico acima da jornada normal.
O calculo observard a médiadas horas suplementares nos tltimos 12 (doze) meses anteriores 3
mudanga, multiplicada pelovalor da hora extrado dia da supress3o.

PARAGRAFO QUARTO
O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o cdlculo dos haveres trabalhistas.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIOS — COMISSIONISTAS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia
minima estipulada na cldusula quinta desta convencio, serio concedidos prémios mensais de
R$125.11(cento e vinte e cincoreais e onze centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem
comissdes mensais emvalor superiorao da garantia minima estipulada na cldusula quinta desta
convencao, serao concedidos prémios mensais de R$62,55 (sessentae dois reais e cinquentae
cinco centavos).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO ASSISTENCIA FAMILIAR E AUXILIO A MANUTENCAO
DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA.

Fica instituido o Plano de Assisténcia Familiar (PAF) para todos os integrantes da categoria, na
forma proposta apresentada pela Federacdo dos Empregados no Comércio e Congéneres do
Estado de Minas Gerais, que segue em anexo a presente Convencio Coletivade Trabalho, que
fica fazendo parte integrante damesma, consistindo em prestar assisténcia consultiva 3 satde,
com o objetivo de suprir tais necessidadesdos trabalhadores aqui representados, nos seguintes

termos:
F



. Fica ovalor do Plano de Assisténcia Familiar referido no caput desta clusula, limitado aos
seguintes parametros: O empregador pagara a quantia de R$33,00 (trinta e trés reais), por
empregado, a empresa UP PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR LTDA, que ficara responsavel
pela administracdo do plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Se a empresaempregadora ja tiver contratado plano de assisténciafamiliar/plano de satide em
condi¢des mais vantajosas para seus empregados, ndo poderdo fazer alteracdes, inclusive ndo
podendo ter participacdo dos empregados no custeio deste, e n3o estara obrigada a aderir ao
citado Plano de Assisténcia Familiar previsto no “caput” e incisos desta clausula, podendo
continuar no que ja estiver contratado/conveniado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregador que jd tiver contrato/convénio com outro plano de assisténcia familiar/plano de
saude devera apresentar copia do mesmo a Federacio dos Empregados no Comércio e
Congéneres do Estado de Minas Gerais, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a publica¢do da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador devera comprovar, no prazo de 30 (trinta) dias, apés a publicacio da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, que seus empregados est3o conveniados ao PAF ou a outro
plano de satide mais vantajoso, obedecendo aos critérios minimos estabelecidos no Paragrafo
Décimo e Décimo Primeiro. Ficando obrigada a enviar aos Sindicatos Patronal e dos Empregados
arelacdo de funcionarios e o respectivo plano contratado.

PARAGRAFO QUARTO

A administracdo do PAF ficard a cargo da empresa UP PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR LTDA,
devendo o empregador realizar os pagamentos mensais diretamente a esta, mediante boleto,
que serd gerado no site da administradora, até o dia 10 (dez) de cada més, devendo informara
relagdo nominal dos empregados beneficiados, através de correspondéncia eletrdnica ou na
sede daadministradora.

PARAGRAFO QUINTO

O Empregador deverd enviar, até o dia 20 (vinte) de cada més, para o Sindicato Patronalda Zona
da Mata e para o Federacdo dos Empregados no Comércio e Congéneres do Estado de Minas
Gerais, a comprovacdao do pagamento realizado em favor da UP PLANO DE ASSISTENCIA
FAMILIAR LTDA, ou a outro plano de assisténcia familiar/saide contratado, acompanhado da
relagdo de empregados beneficiados, por meio de correspondéncia eletrénica, ou diretamente
nas sedes ousubsedes dos sindicatos.

PARAGRAFO SEXTO
Se o empregado ja for possuidor de outro plano de satide empresarial, na qualidade de
dependente, ficaaempresa desobrigada de contratar o plano previsto nesta cldusula.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho do empregado ou de exclusio de dep endentes
e/ou ascendentes, a empresa dever3, no prazo de 5 (cinco) dias, comunicar 3 UP PLANO DE
ASSISTENCIA FAMILIARLTDA, e as entidades sindicais ora convenentes.



PARAGRAFO OITAVO

Nos municipios que ndo tiverem rede credenciada de Operadora do Plano de Assisténda
Familiar, ndo sera necessdria a contratagdo PAF previsto nesta cldusula, sendo que, se vier
posteriormente atera referidarede credenciada, este paragrafo sexto ficasem efeito.

PARAGRAFO NONO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Norma Coletivade Trabalho,
o sindicato profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos
pactuados nesta cldusula, sem prejuizo de aplicacio das penalidades previstas neste
Instrumento Normativo.

PARAGRAFO DECIMO - DOS CRITERIOS MINIMOS

As operadoras de assisténcia familiar/plano de salde sé serdo aceitas pelo Federacdo dos
Empregadosno Comércio e Congéneres do Estado de Minas Gerais, SE observados os critérios
definidos abaixo.

a) Ndo serdo aceitos os planos de assitencia familiar/planos de satide que contenhamem
seu CNAE a atividade de SERVICOS DE FUNERARIA, pois, conforme lei 13.261/2016,
estes sdo PROIBIDOS de operar com PLANOS DE descontos, nas condi¢des descritas
nesta cldusula décima sétima.

b) O plano devera fazer agbes de incentivo a prevencdo de doencas como: Cancer de
mama, Cancer de Préstata, AIDS (HIV), depressdo e demais doencas de interesse da
saude publica geral;

c) Fornecercartdo de uso pessoale intransferivel;

d) Forneceras mesmas condigdes para o (a) Cénjuge e seus dependentes (Sendo Filhos
menoresde 18 anos e/ou portadores de alguma deficiéncia sem limite de idade);

e) Deverdfornecer assistencia atraves de rede conveniada em toda area abrangida pela
CCT: Argirita, Palma, Pirapetinga, Recreio e Volta Grande/MG.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — DAS CONDICOES MINIMAS PARA BENEFICIOS AO
TRABALHADOR DO COMERCIO

O plano devera disponibilizar aos beneficidrios consultas a valores reduzidos nas 4 (quatro)
principais especialidades médicas indicadas pela Organizacdo Mundial de Satide — OMS, asaber:

e (Cardiologista;
e Ginecologista;
e Pediatra;

e Clinico geral;

a) Essas especialidades obrigatoriamente deverdo ser ofertadas no valor de RS 30,00
(trinta reais);



b) Demais especialidades deverdo ter um valor entre R$ 60,00 e RS 130,00, incluindo
Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudiologia e demais profissionais da satide.

c) Terdisponiveluma central de atendimento viatelefone e internet em horério comercil
para marcagdo de consultas para os conveniados, a saber:
o Segundaa Sextade 8h00 as 18h00;
o Sabadode 8h00 as 12h00.

d) Odontologia:
Fornecer os procedimentos aqui abaixo discriminados em tabela determmada pelo
Federagao dos Empregados no Comércio e Congéneres do Estado de Minas Gerais, com
valor pré-estabelecido em R$1,00.

RADIOGRAFIA PERIAPICAL E INTERPROXIMAL | Re1,00

F PRO FILAXIA COM ULTRASSON

PROFILAXIA COM ESCOVA DE ROBSON R$1,00

RESTAURA(;AO DE RESINA FOTO CLASSE 1/ CLASSE 2/ CLASSE 3/ CLASSE 4,!
CLASSE 5 :

RESTAURA(;AO com AMALGAMA CLASSE 1/ CLASSE 2 E CLASSE 5

'CONSERTO EM PROTESE

CIMENTAGAO DE PROTESE FIXA (POR ELEMENTO)

EXTRAGAO Bl OU TRIRRADICULAR RS1,00

* A Assisténcia Odontolégica deverd ter condigdes de atender no minimo as
seguintes especialidades: Emergéncia (Dor, dentes fraturados, obturacées
soltas ou quebradas, edemas, cimentagdo de coroas soltas, etc.), radiologia,
exodontia (extragdes dentdrias), dentisteria (obturacdes), higiene oral e
tartarotomia (limpeza).




* Os procedimentos odontoldgicos oferecidos ao valor de R$1,00 estar3o disponiveis paratodos
os funciondrios beneficidrios da CCT nas cidades de Cataguasese Muriaé.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demiss3o, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO DE DISPENSA
No ato da dispensado empregado, aempresadeverd comunica-la porescrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de cumprimento de aviso prévio, o empregado poderd ser dispensado do mesmo se,
antes do término do aviso, comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na
hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese do pardgrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento
das verbas rescisérias no primeiro (12) dia Gtil seguinte 4 data estabelecida para o término do
aviso prévio.

Relacdesde Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdriaa empregada gestante, desdea concepcéo, pelo prazo de
60 (sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTE OU LACTANTE — INSALUBRIDADE

A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de
quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local
salubre.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEMANA INGLESA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO
O comércio funcionara nos seguintes horarios:

. De SegundaaSexta-feira—das 7:00 as 19:00 horas.

. Sabado - Comércio Lojista — das 7:00 as 14:00 horas.

. Sabado— Supermercados —das 7:00 as 20:00 horas.

. Aos Domingos e Feriados fica vedadaa aberturado comércio.

CLAUSULAVIGESIMA SEGUNDA — INTERVALO INTRAJORNADA

Para as jornadas de trabalho cuja duracdo excedade 6 (seis) horas, é obrigatéria a concess3o de
um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo
acordo coletivo de trabalho em contrério, ndo poderd excederde 2 (duas) horas. N3o excedendo
de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatdrio um intervalo de 15 (quinze) minutos
quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.




PARAGRAFO PRIMEIRO

A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalointrajornada minimo de 1 (uma) hora, para
repouso e alimentacdo, implica o pagamento total do periodo correspondente, e nio apenas
daquele suprimido, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da remuneracdo da
hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cémputo da efetivajornadade labor
para efeito de remuneracdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A parcela prevista no caput possui natureza salarial, quando n3o concedido ou reduzido pelo
empregadorointervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim,
no calculo de seus consectdrios legais.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ultrapassada habitualmente ajornadade 6(seis) horas de trabalho, é devido 0 gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para
descanso e alimenta¢do ndo usufruido como extra, acrescido do adicional de 100% (cem por
cento).

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SISTEMA DE COMPENSAGCAO DE HORAS

Desde que fagam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, faculta-se as
empresas a utilizacdo do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diérias, poderdo ser compensadas, no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da prestacdo da hora, com reducdes
de jornadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAQO DE HORAS, o
prazo para compensacdo das horas extras sera de 90 (noventa) dias, contados da data da
prestagdo da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, ao final dos prazos fixados no caput e no paragrafo primeiro, n3o tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas
extras, ouseja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de 70% (setenta porcento).

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pelaempresa, redugdes de jornada ou folgas compensatdrias além do niimero
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como
crédito para a empresa ap6s o prazo do paragrafo primeiro, bem como ndo poderdo ser
descontadas do saldrio do empregado.

PARAGRAFO QUARTO
Quando a jornada extraordindria atingir as 2 (duas) horas didrias, a empresa ficara obrigada a
fornecerlanche, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO

E permitido que os empregadores (do comércio atacadista e varejistade cada cidade) escolham
os dias da semana (de segunda-feira a sdbado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de
trabalho de seus empregados paraadequa-laas 44 (quarentae quatro) horas semanais.
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PARAGRAFO SEXTO
Convencdo Coletiva especifica regulara horarios especiais de trabalho para o periodo que
antecede o Natal.

Descanso Semanal

CLAUSULAVIGESIMA QUARTA — DOMINGOS

Independente de prazo de vigéncia, como condi¢do permanente, as Entidades que celebramo
presente ajuste negocial coletivo estabelecem que em nenhum domingo e ou feriado podera vir
aocorrer a prestacdo de trabalho pelos empregados, salvo negociagio coletiva especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas interessadas em entabular negociagao coletiva a que se refere o caput deverdo
apresentar as guias de recolhimento das contribui¢des patronal e profissional devidamente
quitadas, dos ultimos 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO
A disposicdo do caput destacldusula apenas ndo se aplica a vigia.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comerciario tera abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes
dltimos assim declarados na forma da lei, para atendimento médico (inclusive no periodo que
perdurar eventual internagdo), limitadas a 12 (doze) faltas por ano, desde que comprove, no
prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu comparecimento como
acompanhante através de atestado ou declaracdo assinada pelo médico responsével.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- HORARIO DE ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e
quatro) horas, e, depois, comprove o seucomparecimento as provas ou exames, por documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Outras disposi¢Gessobre jornada

CLAUSULAVIGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica ajustado que os empregadores concedem efeito de feriado a segunda-feira de Carnaval
(15/02/2021), para que os empregados representados pelo Sindicato Profissional comemorem
o dia da Categoria, ficando expressamente vedado o trabalho dos comercidrios nesse dia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servico de vigia.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula décima terceira,
ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarentae quatro) horas semanais, desde que o excessosejacompensadonasemana seguinte,
0 que é préprio desta"Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, umintervalo de 1 (uma) hora para repouso
e refeicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ndo se aplica a hipdtese especifica desta clausula as disposicdes contidas na clausula vigésima
primeira desta Convenc3o.

Satide e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES
Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando
de uso obrigatdrio, inclusive calcados, se exigido de determinado tipo.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1(um) ou 2 (dois), segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas
de indicar médico coordenadordo PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta cldusula sera aferido computando-se a
totalidade dos estabelecimentos da empresa.

Relagdes Sindicais
Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdao de todos os
seus empregados, a importancia de 6% (seis por cento) do saldrio do més de
fevereiro de 2021, respeitado o limite maximo de R$105,00 (cento e cinco
reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo
de contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia
Geral, conforme artigo 8 da Convengdo 95 da OIT, e na forma do Acordo Judicial
firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Plblico do Trabalho,
na Acdo Civil Pdblica n? 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 62
Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG e em conformidade com a Mediacdo
conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido, processo PA-MED
002433.2018.03.000/0, realizando o recolhimento através de guias préprias
fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de marco de 2021.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo dos trabalhadores n3o sindicalizados
quanto a contribuicdo prevista nesta cldusula, que podera ser manifestado sem
limitagdo temporal — desde que no curso da vigéncia do instrumento normativo
respectivo e sem prejuizo de pleito em acdes individuais — bem como sem
formalidades especificas, sendo expressamente admitida a oposigcao
manifestada por escrito pelo trabalhador junto 3 empresa empregadora
incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato Profissional,
pessoalmente ou através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional
devolver a quantia ao trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma
equivocadamente descontada do saldrio e efetivamente recolhida em proveito
da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade
Profissional cépias de comprovacio dos recolhimentos dos valores,
acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes, das quais constem
os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratérios e atualizagio monetdaria pela
variagdo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL DO
COMERCIO

As empresas vinculadas a esta Convencdo, se obrigam a recolher em favor do SINDICATO
PATRONALDO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DA ZONA DA MATA, uma importancia por
Estabelecimento, a titulo de Contribuicdo Confederativa, até 06 de outubro de 2020, nos
seguintesvalores:

a) RS49,00 (quarentae nove reais) para os Microempreendedores Individuais;

b) RS$164,00 (centoe sessentae quatro reais) para as empresas com 0 (zero) empregadas;

c) R$175,00 (centoe setentae cinco reais) para as empresas com 1 (um) até 05 empregados;
d) R$227,00 (duzentos e vinte e sete reais) para as empresas com 6 (seis) até 10 (dez)
empregados;

e) R$280,00 (duzentos e oitentareais) para as empresas com 11 (onze) até 20 (vinte);

f)  R$426,00 (quatrocentose vinte e seis reais) para as empresas com 21 (vinte e um) até 30
(trinta) empregados;

g) RS616,00 (seiscentos e dezesseis reais) para as empresas com 31 (trinta e um) até 45
(quarentae cinco) empregados;

h)  R$895,35 (oitocentos e noventae cinco reais e trinta e cinco centavos) para as empresas
com 46 (quarentae seis) até 70 (setenta) empregados;

i) RS$1.416,00(hum mil, quatrocentos e dezesseis reais) para as empresas com 71 (setentae
um) até 100 (cem) empregados;

j)  RS$2.003,00 (dois mil e trés reais) para as empresas com de 101 (cento e um) até 150 (cento
e cinquenta) empregados;

k) R$2.376,00 (dois mil e trezentos e setentae seis reais) para as empresas com 151(cento e
cinquentae um) até 200 (duzentos) empregados;
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l) R$2.405,00 (dois mil e quatrocentos e cinco reais) para as empresas acima de 200
(duzentos) empregados;

PARAGRAFO UNICO

O recolhimento da Contribui¢do Confederativa Patronal fora do prazo serd acrescido de multa
de 10% (dez porcento) sobre o valor, juros moratérios de 1% (um por cento) ao mése
correcao monetariacom base na variacdo do IGP-M.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA— CONTRIBUIGAO NEGOCIALPATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria da Sindicato patronal do Comércio Varejistae Atacadista da
Zona da Mata, realizada no dia 04 de agosto de 2019, devidamente convocada por meio de
edital publicado em 20 de agosto de 2020, no jornal Tribuna de Minas, instituiu, de acordo com
0 artigo 513, aliena e da CLT, e em conformidade com a Mediacio conduzida pelo Ministério
Publico do Trabalho da 32 Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, que todas as
empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, obrigam-se arecolher preferencialmente até 23 de
setembro de 2020 podendo pagar sem acréscimo até o dia 28 de dezembro de 2020 a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de
negociagao coletiva para o ano de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo, acrescido
de adicional correspondente ao nimero de empregados existentes na empresa na data de 01
de janeirode 2020, nos moldes da tabela a seguir:

Micro Empreendedor Individual (MEI) RS 62,00 -
Demais categorias S _ R$12500 | R$10,00

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao pagamento
da contribuicdo negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da
CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuarorecolhimentoda
contribuicdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIALPATRONAL sera feito através de boleto bancario,
que sera enviado ao representado via correios ou e-mail, ou pode ser requerido pela empresa
através do email sindicato@sindicom-mata.com.br.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no pardgrafo anteriorsem o pagamento, incidir-se-a multade 2%
e juros pro rata die de 1% ao més.



PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas apds 12 de janeiro de 2021 recolher3o a CONTRIBUICAO NEGOCIAL
até o dia 30 do méssubsequenteaaberturado estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato
patronal do Comércio Varejista e Atacadista da Zonada Mata, no prazo de 10 (dez) dias, copias
das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL
implicard na obrigagdo do recolhimento da diferenca, acrescido de multa de RS 100,00 (cem
reais).

DisposicGes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULATRIGESIMA QUARTA — CLAUSULAS MEDIANTE ADESAQ

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente poderdo
se beneficiar das disposicGes contidas nas cldusulas quarta, sexta e vigésima terceira, desta
Convencado Coletiva de Trabalho, desde que obtenham previamente junto a Entidade Sindical
Laboral e Patronal o competente CERTIFICADO DE ADESAO, observadas as seguintes condicoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
O estabelecimento interessado deverd encaminhar 3 entidade patronal requerimento de
expedicdo do competente CERTIFICADO DE ADESAO, contendo os seguintes documentos:

a) Declaragdo contendo o nimero de empregados no estabelecimento na data da solicitacdo
(formulario padrao).

b) Relatdrio Anual de Informages Sociais — RAIS.
c) GFIP referenteao més anterior.

d) Comprovante de recolhimento da contribuicio negocial/assistencial patronal, prevista na
clausula trigésima quarta, e da taxa laboral (exceto para adesdo ao sistema especial de
compensacdo de horas previsto na cldusula vigésima terceira) desta Convengado Coletiva de
Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO
Atendidos os requisitos previstos no pardgrafo primeiro, a Entidade Sindical Patronal
encaminhard o Certificado para a Entidade Sindical Profissional conferire assinar.

PARAGRAFO TERCEIRO

Atendidos todos os requisitos, o certificado serd encaminhado via e -mail para a empresa, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente
Certificado de Adesdo, que Ihes facultard, a partir de 12/9/2020 até 30/8/2021, a se beneficiar
das cldusulas referidas no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa que se valer dos beneficios da cldusula vigésima terceira, sem que tenha obtido o
competente Certificado de Adeséo, incorrera nas multas previstas nesta Conve ncio Coletiva de
Trabalho.




CLAUSULATRIGESIMA QUINTA - APLICACAO DA CONVENCAO
A presente Convencao Coletivaaplica-se aos empregadosdo comércio varejista e atacadista dos
municipios de Argirita, Palma, Pirapetinga, Recreio e Volta Grande/MG.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
O empregador pagara multa equivalente a R$1.000,00 (um mil reais), em favor do empregado
prejudicado, a qual incidird sobre cada violacdo de cada norma do Instrumento Coletivo ou de
preceito legal. Pagar3, ainda, o valor de R$2.000,00 (dois mil reais), que sera igualmente dividido
entre as entidades sindicais ora convenentes. Tratando-se de infracdo reiterada, a multa ser
devida cumulativamente.

Outras Disposi¢des

CLAUSULATRIGESIMA SETIMA — NEGOCIACAO COLETIVA — OBRIGATORIEDADE

E imprescindivela previsioem convengdo e/ou acordo coletivo de trabalho para a validade de
fixacdo e ou alteragao de condigdes de trabalho que dispuserem sobre: jornada de trabalho,
remuneracdo, dispensa coletiva, contrato intermitente e quaisquer questdes que versem sobre
saude, higiene e segurancado trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

Em caso de recebimento de dentncia por parte de quaisquer dos Sindicatos, obriga-se a
empresa denunciada a apresentar os documentos requisitados para apuragdo das
irregularidades no prazo de 10 (dez) dias, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

CLAUSULATRIGESIMA NONA - FISCALIZACAO — SRTE
A Superintendéncia Regionaldo Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a
presente Convengdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EFEITOS
E, para que produzaseus juridicos efeitos, a presente Conven¢do Coletiva de Trabalho foilavrada
em 2 (duas) vias de igual formae teor, sendo levadaa registro.

Leopoldina, 17 de dezembro de 2020.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS
LEVI FERNANDES PINTO - PRESIDENTE

SINﬁA"’%’PﬁR = /% v il / é— %_\

ONAL DO CGMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DA ZONA DA MATA
RODOLPHO AFFONSO CARVALHO LANNES ROSAS
PRESIDENTE



