CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ ne
17.219.585/0001-38, neste ato representada por seu Presidente, Sr. LEVI FERNANDES PINTO,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UNAI, CNPJ ne 10.487.905/0001-91, neste ato representado por
sua Presidente, Sra. ALEXANDRA ANTUNES,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de margo de 2018
a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 12/de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a Fategoria econdmica — comércio varejista — e
profissional ~ empregados no comércio varejista ~ da cidade de Unai/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram gque o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 12 de
mar¢o de 2018, sera de R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais). Exceto para as Empresas MICRO — ME e
EMPRESAS DE PEQUENG PORTE -EPP, que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos
termos da Cldusula Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO |SALARIAL ~ {(REPIS) PARA AS MICRO
EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE ~ EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS, que serd regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO
As entidades convenientes estabelecem que o piso salarial a ser pago & categoria
profissional e de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir
de 12 de mar¢o de 2018, serd de R$ 1.003,75 (hum mil e trés reais e setenta e cinco
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
Para aderirem ao REPIS, as empresas enquadradqs na forma do caput, deverfio requerer
a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS diretamente da entidade patronal
convenente, que deverd ser assinado por sécio da empresa ou pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacdes:

. razao social;
L nimero de inscri¢io no CNPJ;

. declaragdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da
declaragéio permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pegueno
Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial— REPIS/2018;

Iv. compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convenciio Coletiva de
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Trabalho (formulério padrd

PARAGRAFO TERCEIRO
A entidade sindical patronal dg
da solicitacdo, acompanhada
segundo, incisos I, [I, 111 e IV,
feito de forma eletrdnica.

PARAGRAFO QUARTO
Desde que constatada a regula
entidades — profissional e patro
ADESAO AO PISO SALARIAL (R
contados a partir da data de
devidamente acompanhada da
irregularidade, a empresa deve

prazo méximo de 10 (dez) dias 4

PARAGRAFO QUINTO
Atendidos todos os requisitos,
correspondente, sem qualquer
norma coletiva, certificado de
CERTIFICADO DE ADESAC AOQ
19/3/2018 até 28/02/2019, a pr

PARAGRAFO SEXTO
Fica estabelecido que as Microe
que nido aderirem ou ndo obt
(REP1S)/2018, terdo que paga
previsto na cldusula terceira de

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA
Aos denominados comissionisy
base de comissdes, fica conced
(hum mil e oitenta e trés
comissionistas mistos, isto &
concedida uma garantia minim
reais).

CLAUSULA SEXTA - REGIME ES
PARA AS MICRO EMPRESAS ~ N
Objetivando dar tratamento
Empresas de Pequeno Porte
123/2006, que trata do “Simp
Salarial — REPIS, que serd regid

PARAGRAFO PRIMEIRO

a) Aos denominados comiss
3 base de comissdes, fica
1.035,87 (hum mil e trint

b) Aos denominados comissi

comissBes, fica concedid
{hum mil e trés reais e s¢

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REGIME ESP
deverdo cumprir todas as reg
cldusula quarta, que ficam poy

L3

0).

vera encaminhar 3 entidade sindical profissional cépia
e copia da documenta¢do de que trata © paragrafo
Hesta Convencdo Coletiva de Trabalho, cujo envio serd

idade de situagdo das empresas solicitantes, ambas as
nal — dever3o, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE
EPIS), no prazo maximo de até 20 (vinte) dias uteis,
recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal,
documentacio exigida. Em se constatando qualquer
r4 ser comunicada para que regularize sua situagdo, no
teis.

as empresas receberfo da entidade sindical patronal
dnus e com validade coincidente com a da presente
enquadramento no regime especial de piso salarial -
b1SO SALARIAL (REPIS), que lhes facultara, a partir de
4tica do saldrio previsto no parégrafo primeiro.

:mpresas — ME’s e as Empresas de Pequeno Porte — EPP’s
iverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL
r o piso salarial na conformidade do enquadramento
sta Convencdo Coletiva de Trabalho.

\ MINIMA DO COMISSIONISTA

as puros, isto é, aos que percebem somente salario a
ida uma garantia minima mensal no valor de R$1.083,68

reais e sessenta e oito centavos). Aos denominados

os que percebem parte fixa mais comissdes, fica

r

a mensal no valor de RS 1.050,00 (hum mil e cinquenta

PECIAL — (REPIS} DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA
1E E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP
diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e

(EPP's), assim conceituadas na Lei Complementar nt

les Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Piso
o pelas normas a seguir estabelecidas:

onistas puros, isto é, aos que percebem somente saldrio

concedida uma garantia minima mensal no valer de RS

a e cinco reais e oitenta e sete centavos).

onistas mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais

a uma garantia minima mensal no valor de RS 1.003,75
tenta e cinco centavos).

CIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas

las e critérios fixados nos pardgrafos segundo a sexto da

isso reiteradas.
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REAJUSTES/CORRECOE

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE SALARIAL
A Entidade Patronal concede & categoria profissional rep
Comércio e Congéneres do Estado de Minas Gerais, no dia
profissional -, reajuste salarial a incidir sobre os saldrio
proporcionalidade ahaixo:

5 SALARIAIS

resentada pela Federago dos Empregados no
12 de margo de 2018 — data-base da categoria
5 vigentes no més de aplicagdo do indice de

Até margo/2017
SAbrilf2017

Maio/2017

Unho/2017::

Julho/2017

SAgoste/2017.

Setembro/2017

“Outubro/2017:

Novembro/20176

‘Dezembro/2017:

Janeirof2018 -

:Fevereirgy 207

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacgo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos espontdneos

e/ou antecipages salariais concedidos no periodo de 12 de

PARAGRAFO SEGUNDO
N3o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes

margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2018.

de término de aprendizagem, promocdo, por

merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, func3o, estabelecimento ou de localidade, bem assim

de equiparacio salarial determinada por sentenca transitad

CLAUSULA OITAVA — SALARIO MISTO — APLICAGAO

a em julgado.

Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregdo ajustada na

cldusula quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do
PAGAMENTO DE SALARIO - F

CLAUSULA NONA — DIFERENGCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacs

salério.

ORMAS E PRAZOS

v da presente Convengdo Coletiva de Trabalho

poder3o ser pagas, sem acréscimos legais, observando-se o contido na cldusula quadragésima, da seguinte

forma:

{, as eventuais diferencas salariais relativas aos salari
ser pagas juntamente com o saldrio do més de setembro de

Ik as eventuais diferencas salariais relativas ao salar
pagas juntamente com o saldrio do més de outubro de 201

CLAUSULA DECIMA — PAGAMENTO DOS SALARIOS
0O pagamento dos saldrios dos empregados abrangidos p
mediante comprovante discriminatdrio das remuneragde
{quinto) dia util do més subsequente ao vencido, e, quand
prazo para descontd-lo até o primeiro dia atil posteriorao p

s dos meses de junho e julho de 2018, poderdo

201¢8;

io dos meses de agostc de 2018, poderdo ser

3.

or este Instrumento Normativo serd efetuade

5 e descontos, devendo ser efetuado até o 5¢

o feito através de cheque, terd o empregado ¢
agamento.

I
£
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COM
As comissBes por venda a vista serfo
por venda a prazo serfio calculadas e

SSOES
“alculadas e pagas juntamente com o salario do més, e as comissdes
Pagas na propor¢do do recebimento das prestagdes. Para o controle

1

dessas operacdes, deverd o empregador apresentar um mapa demonstrativo das vendas e comissdes
auferidas, que serd entregue ao comissionista.

PARAGRAFO UNICO

Fica assegurado aos empregados <o

domingos e feriados, calculado sobre

CLAUSLILA DECIMA SEGUNDA — ESTO}
Quando ocorrer cancelamento de v
comiss3o, e, na hipdtese de troca o

garantindo-se a comiss&o sobre a dife
feitas as devidas compensagdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- ENVEL
Mo ato do pagamento de saldrios, ¢

documento similar que contenha o va

CLAUSULA DECIMA QUARTA — MENC

Fica garantido ao empregado admitid

empregado de menor saldrio na funcd

461 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA~ CONVE

Poderdio ser descontados dos saldri

Trabalho, os convénios autorizados
Sindicato do Comercio Varejista de U
477,§ 5%, ambos da CLT.

PARAGRAFO UNICO
Poderdio ser descontados, também
realizados pelo proprio empregado n

empresa, desde que tenha anuéncia ¢

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECEBINV
E vedado as empresas descontarem,

cheques sem fundos recebidos de clie

guanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NO
PAGA

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ SUBST
Enquanto perdurar a substitui¢do gue
saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CALCU
Para efeito de pagamento de férias,
média das comissdes percebidas nos

missionistas o pagamento do repouso semanal remunerado nos
as comissdes auferidas, nos termos do art. 79, da Lei 605/1949.

XNO DE COMISSAQ

anda de mercadoria cu devolugiio, devera ocorrer o estorno de
U permuta, ndo se computard duplamente a comissdo destacada,

rerga no prego; caso a mercadoria trocada seja de valor menor, serdo

OPE DE PAGAMENTO
s empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope ou
or dos saldrios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

R SALARIO NA FUNCAO
v para a funcio de outro dispensado sem justa causa, saldrio igual do
o, sem considerar vantagens pessoais, observados os critérios do art.

DESCONTOS SALARIAIS

NIOS PARA DESCONTOS EM FOLHA

o0s, além dos descontos estipulados nesta Convengdo Coletiva de
expressamente pela Federagdo dos Empregados do Comercio e
1ai, na forma prevista no art. 462 e com a ressalva do disposto no art.

na folha de pagamento do empregado, compras e outros débitos
a2 empresa gue trabalha, a0 mesmo critério oferecido aos clientes da
o empregado, observados o art. 477 da CLT.

IENTO DE CHEQUES
dos salérios de seus empregados, as importancias correspondentes a
ntes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa

RMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
MENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

TUIGAC
nio tenha carater eventual, o empregado substituto fard jus ao

LO DE FERIAS, 132 SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA
13¢ saldrio e rescisio contratual, serd tomada por base de célculo a
dltimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favorével.
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PARAGRAFC UNICO
Nas rescisGes dos comissionistas, as vendas a prazo te
encargos financeiros, ou seja, calculando-se sobre o preco 3

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, A
GRATIFICACAO DE F

CLAUSULA DECIMA NONA — QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo
{quarenta e cinco reais e vinte e um centavos), por essa fun

PARAGRAFO UNICO
Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de mar
serdo exigidas reposicdes de diferencas apuradas no caixa,

rdo vencimento antecipado, descontando os
vista.

AUXILIOS E OUTROS
*UNCAO
a funcdo exclusivamente de caixa, deverd té-la

de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$45,21
¢do.

co de 2018, como norma da empresa, que ndo
ou no controle de entrega de valores, ndo ficara

obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA VIGESIMA- HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.
PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o coput desta cldusula aplica-se a/hipdtese do § 42 do art. 71 da CLT.
PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PREMIOS
Aos comissionistas puros que auferirem comisses mensais em valor superior ao da garantia-minima
estipulada na clausula guarta, serfo concedidos prémios mensais de R$82,67 (oitenta e dois reais e
sessenta e sete centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissfies mensais em valor superior
ao da garantia-minima estipulada na cldusula quarta, serfo concedidos prémios mensais de R$41,34
(quarenta e um reais e trinta e quatro centavos).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PLANO DE ASSISTENCIA FUNERARIA

Fica acordado que havendo falecimento de funcionério ou| s6cio administrador por morte natural, exceto
suicidio, caso fortuito ou forga maior, as empresas do comeércio varejista pagardo um beneficio ao ¢énjuge
ou aos dependentes filhos ou pessoa que seja declarado em CTPS como dependente econdmico junto a
previdéncia social, da importancia correspondente a R$3.500,00 {trés mil e quinhentos reais) a titulo de
indenizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O SINDCOMERCIO fard uma concessdo e pagard um beneficio aos dependentes do falecido, conforme
relacionado no caput, para as empresas que comprovarem estar em dia com o pagamento de todas as
contribuicdes patronais dos 3 (trés) ultimos anos. No| caso de nova contrataciio de funciondrios,
transferéncia e ingresso de novo sdcio administrador na empresa, o Sindcomércio s6 pagard o beneficio
apds a apresentacdo das Guias Sindicais e Negociais Patronais quitadas dos dois Gltimos anos, juntamente
com o comprovante do pagamento da Guia Negocial Nominal em dia referente ao més da contrata¢iio do
novo funcionario conforme CTPS e GFIP/SEFIP e referente ac més de inclusdo do novo sécio administrador
constante da GFIP/SEFIP conforme alterac8o do contrato sogial da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para as empresas do comércio estabelecidas em tempo inferior, o Sindcomércio sé pagaré o beneficio aos
dependentes do falecido, conforme relacionados no caput se a empresa apresentar todas as contribuicdes
Sindicals e Assistenciais Patronais devidamente quitadas deéde a data do registro na junta comercial.
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PARAGRAFO TERCEIRO
As empresas do comércio solicitardo a

o Sindcomércio o pagamento do beneficio, que tera 15 (quinze) dias

para andlise da documentagdo, que estando corretas efetuard o pagamento aos declarados dependentes.

PARAGRAFO QUARTO
A solicitaggo deverd estar acompanh

dependentes junto a previdéncia, cd

assistenciais pagas 3 (trés) ultimos
recolhimento destas, € no caso de

ada da seguinte documentagdo: atestado de ébito, declaragiio de
hia da CTPS (inclusive o contrato de trabalho), guias sindicais e
anos com as respectivas GFIP/SEFIP referente aos meses de
nova contratacio e acréscimo de novo s6cio administrador a

apresentagdo do comprovante de pagamento da Guia Assistencial Nominal: referente ao més de

contratacdo do funcionario conforme

administrador constante da GFIP/SEFIP

PARAGRAFO QUINTO

Os empregadores que jé possuirem

administradores ficardo isentos do p
superior ao beneficio funeral estipulad
PARAGRAFO SEXTO
0 empregador que porventura nio es
que n3o tiver um plano funeral para s
do auxilio funeral em favor dos depen

PARAGRAFO SETIMO

CTPS e GFIP/ SEFIP e referente ao més de inclusio de novo sécio
conforme alteraciio do contrato social da empresa.

plano de auxilio funeral para seus empregados e para socio
sgamento mencionado no caput, desde que o valor seja igual ou
o, 0 que isenta o Sindcomercio de efetuar pagamento do beneficio.

tiver em dia com as Contribuigdes Patronais devidamente quitadas e
eus empregados, na ocorréncia de 6bito destes, acard como o valor
Jentes do falecido, a tituio de indenizacgo.

O pagamento do beneficio para a categoria do comércio somente serd devido, ocorrendo © dbito a partir

da assinatura até o final da vigéncia da

PARAGRAFO OITAVO
Caso ocorra 6bito do sdcio administra
n3o tenha efetuado o recothimento

presente Convengéo.

dor da empresa abrangida por este instrumento coletivo e 0 mesmo

das contribuictes sindicais e assistenciais patronais dos dois Gltimos

anos, incluindo a guia negocial nominal em caso de alteragdo contratual de sécio administrador que conste

na GFIP/SEFIP, seus dependentes ndo
empresa.

PARAGRAFO NONO
Analisada a documentagdo apresenta

terdo direito de receber o beneficio nem do Sindcomércio e nem da

da e constatando gualquer recothimento posterior a data do 6bito, ©

Sindcomércio fica isento do pagarmento do beneficio aos dependentes do referido ébito, sendo de
responsabilidade da empresa o pagamento do auxilio.

PARAGRAFO DECIMO
O empresério sécio administrador e

beneficio, e poderd escolher sobre qual

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

m mais de uma empresa, somente tera direito a receber um unico

empresa fara o recolhimento da contribuicio Assistencial Patronal.

N3o fara jus ao beneficio a familia do empregado que vier a falecer estando com o contrato de trabalho

$uspenso por aposentadoria por inva

lidez.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAD, MODALIDADES

NOR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — RE

Os empregadores terdio 48 (guaren
para efetuar o referido registro, aps¢
CTPS a0 empregado devidamente a

MAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

- GISTRO DE EMPREGADOS
ta e oito) horas, a contar da data de apresentagio dos documentos,
s o qual, em 4 (quatro} dias, obrigam-se os empregadores a restituir a

notada, discriminando-se de forma clara a funcdio e o salario ajustados,

inclusive os percentuais de comissoes.
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DESLIGAMENTO/ D%MISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ COMUNICACAO DISPENS
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comu[nca-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste se,
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipotese do § 19, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias no

primeiro {12) dia Gtil seguinte & data estabelecida para o término do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALH(D NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/ EMPRESA

Em caso de transferéncia do empregado, na forma do art.|469 da CLT, e desde que tenha filhos na idade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA E GARANTA DE EMPREGO
escolar, assegura-lhe a permanéncia no emprego por um pIiodo de 1{um} ano, na mesma localidade.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria & empregada gestante, desde a concepciio, pelo prazo de 60
(sessenta) dias'a contar do término da licenca oficial.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SISTEMA DE COMPENSACA 0 DE HORAS

Desde que fagam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSA(;AO DE HORAS, faculta-se as empresas a
utilizagio do banco de horas extras, pelo qual todas 45 horas extras efetivamente realizadas pelos
empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, poderdo ser compensadas, no prazo de até 10 (dez) meses,
contados da data da prestagdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para as empresas que nio aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, o prazo para
compensagdo das horas extras serd de 6 (seis) meses, contados da data da prestacfio da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de, ao final dos prazos fixados no caput| e no paragrafo primeiro, n3o tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, 0
valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na cldusula vigésima desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, observando-se o dispasto no pardgrafo dnico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso concedido, pela empresa, redu¢es de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de horas
extras efetivarmente prestadas pelo empregado, essas njo poderfo se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apds o prazo do pardgrafo primeiro.

PARAGRAFQ QUARTO
Recomenda-se as empresas que, guando a jornada extracrdinaria atingir as 2 {duas} horas didrias, a
empresa fornega lanche, sem énus para 0 empregado.
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PARAGRAFO QUINTO

E permitido que os empregadores do
feira a sdbado) em que ocorrerio rec
44 {quarenta e guatro) horas semana

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- CONS
0O comercidrio terd abonada a falta pa
declarados na forma da lei, para aten
comprove, no prazo de 48 (quarenta ¢
acompanhante através de atestado o

JORNADAS ES

CLAUSULA VIGESIMA NONA— EMPRE
Fica assegurada ao empregado-estud
trabalho, sua auséncia da empresa, 2
desde que pré-avise o empregador co
comparecimento as provas ou exame

oul

CLAUSULA TRIGESIMA— DIA DA CATE

comércio varejista de Unai, escolham os dias da semana (de segunda-
ucBes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as
s.

FALTAS

LULTA MEDICA COM ACOMPANHANTE

ra acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes tiltimos assim
dimento médico, imitada a 1 (uma) falta por semestre, desde que

> oite horas) contados do atendimento, seu comparecimento como

) declaragdoe assinada pelo médico responsavel.

PECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

GADO ESTUDANTE

ante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horério de
{duas} horas antes e até 1 (uma) apds o término da prova ou exame,

m um minimo de 24 {vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu
5, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

'RAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

GORIA

No tocante ao Dia da Categoria as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que serd
comemorado na segunda-feira de Carnaval (4/3/2019).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-feira de Carnaval,
deverd conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem a essa

segunda-feira, sob pena de pagament

0, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36

Faculta-se a adocio do sistema de tra
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denom
normais, sem incidéncia de adiciona
Trabalho, ficando esclarecido igualm
(quarenta e quatro) horas semanais,
préprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jorn

PARAGRAFO TERCEIRO
N&o se aplica a hipdtese especifica
referente a cldusula de adequagio de

balho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
> folga, para o servigo de vigia.

nada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como
| referido na cldusula de horas extras desta Convengio Coletiva de
ente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é

ada Especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeigiio.

desta cldusula as disposi¢des desta Convencio Coletiva de Trabaltho
jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — TRABALHO EM FERIADOS ~ SEGMENTC DE GENEROS ALIMENTICIOS
Fica autorizade o trabalho nos fefiados nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros
alimenticios, exceto nos seguintes f?riados: 12/1/2019 (Dia da Confraternizagio Universal), 30/3/2018
{sexta-feira da Paixdo), 21/4/2018 (Tiradentes), 12/5/2018 {Dia do Trabalho), 25/12/2018 (Natal).
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais do segmento de géneros &

limenticios, para utilizago de m3o de obra de

empregado nos referidos feriados, deverdo obter o CERTIFICADO DE ADESAC AO SISTEMA ESPECIAL PARA
TRABALHO EM FERIADO, mediante solicitagio a entidade patronal, que emitira o documento, na forma da

clausula trigésima quinta.

PARAGRAFO SEGUNDO
O trabalhador que prestar servigo em feriado tera sua jo

rnada estabelecida em 8 (oito) horas, com no

minimo 1 {uma) hora de intervalo, para descanso e alimentac8io, nfo sendo permitida, em nenhuma

hipotese, a realizacdo de jornada de trabalho extraordinéria

PARAGRAFO TERCEIRO

0O comerciario que trabalhar em feriado fard jus a uma
R$62,27 (sessenta e dois reais e vinte e sete centavos),
independentemente da duragdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

gratificagdo, por cada feriado trabalhado, de
a titulo de alimentacfio, sem natureza salarial,

O valor a que se refere o paragrafo segundo desta cldlsula, devera ser pago junto com a folha de

pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacdo dos dias de ferlados trabalhados, deverdo

conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias,
trabalhado, no prazo de até 60 {sessenta) dias, a contar
prazo de compensagdo para a concessdo da folga, sem que
ao recebimento de horas extras, calculadas & base de 100%

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior ndo pe
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

N3o podera, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco d
compensacio desse feriado, sob pena de incidéncia da mult
clausula.

PARAGRAFO OITAVO
O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e qu
trabalhado, fara jus a uma indenizagdo, correspondente a

1 (uma) folga compensatéria para cada feriado
do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo
ela tenha sido concedida, o empregado fard jus
cem por cento), conforme legislacdo vigente.

vderd, em nenhuma hipdtese, ser concedida em

e horas estabelecido nesta norma coletiva para
ta ajustada no paragrafo décimo primeiro desta

e ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
1 {um) dia de salédrio pelo feriado trabzlhado,

além do valor de R$62,27 (sessenta e dois reais e vinte e sete centavos), fixado no paragrafo segundo

desta clausula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho neste feriado deverdo ser observados os int
legislacdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho nestes feriados, as empresas deverdo forn
forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer da
paragrafos, implicard na incidéncia de multa de R$100,00
cumulativa por cada infragio.

ervalos intrajornada e interjornada previstos na
ecer vale-transporte aos seus empregados, na

s condicbes previstas nesta cldusula e em seus
cem reais) a favor do empregado prejudicado,

-
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TRABALHO NO FERIADO — COMERCIO EM GERAL
Desde que as empresas tenham o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM
FERIADO fica autorizado o trabalho, exclusivamente, no feriado do dia 12/10/2018 no comércio em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRC
O trabalhador que prestar servico neste feriado terd sua jornada estabelecida em 8 {oito} horas, com no
minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagiio, ndo sendo permitida, em nenhuma
hipotese, a realizagdo de jornada de trabatho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO
O comercidrio que trabathar neste fefiado fara jus a uma gratificacéo de R$62,27 (sessenta e dois reais e
vinte e sete centavos), a titulo de alimentagéo, sem natureza salarial, independentemente da durag¢io da
jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
0 valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula deverd ser pago junto com a folha de
pagamento do més de novembro de 2018.

PARAGRAFO QUARTO
Os estabelecimentos do comércio emigeral, como forma de compensagdo trabalho no feriado 12/10/2018,
deverio conceder para cada empregado que trabathar neste dia, 1 (uma) folga compensatéria, no prazo de
até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabathado. Decorrido o respectivo prazo de compensag¢io para a
concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas
extras, calculadas 3 base de 100% (cemn por cento}, conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatéria prevista no pa
dia de demingo e/ou feriado.

agrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser concedida em

PARAGRAFO SEXTO
Nio poderd, em nenhuma hipétese] ser utilizado o banco de horas estabelecido na cldusula vigesima
primeira desta convencdio coletiva para compensacao desse feriado, sob pena de incidéncia da muita
ajustada no paragrafo décimo desta cldusula.

PARAGRAFO SETIMO

O Trabalhador que se demitir ou vie
trabalhado, fara jus a uma indenizag
além do valor de R$62,27 (sessenta e

r a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
0, correspondente a 1 {um) dia de saldrio pelo feriado trabalhado,
dois reais e vinte e sete centavos) fixado no paragrafo segundo desta

cldusula, a ser pago na rescisZo contratual.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho neste feriado deverd
legislacio trabalhista.

b ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na
forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO
Fica estabelecido que o nio cumprimento de quaisquer das condi¢Bes previstas nesta cldusula e em seus
paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infracdo.

-10-




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DATAS ESPECIAIS

Fica estabelecido que nos dias antecedentes a essas datas| especiais, os empregadores poderdo utilizar o
trabalho de seus empregados nos seguintes dias e respectivos horarios, respeitado o limite da jornada de
trabalho, estabelecido em lei, sendo permitido que as empresas utilizem o sistema de compensagdo de
horas extras, nos termos da cliusula de que trata da adequagdo da jornada de trabatho:

1} Maio de 2018 — Dia das Maes:

¢ Dias 9, 10 e 11 de maio de 2018 — das 08h00 as 20h00;
e Dia 12 de maio de 2018 {sdbado) - das 08h00 as 18h00;

2) Junho de 2018 — Dia dos Namorados:

s Dias 5, 6,7 e 8 de junho de 2018 —das 08h0
¢ Dia 9 de Junho de 2018 (sébado) — das 08h0

3) Agosto de 2018 — Dia dos Pais:

e Dias 8,9 e 10 de agosto de 2018 — das 08h0

0 as 20h00;
0 as 18h00;

D as 20h00;

* Dia 11 de agosto de 2018 (sdbado) ~ das 08h00 as 18h00;

4) Outubro de 2018 — Dia das Criangas:

s Dia 6 de outubro de 2018 (sdbado) — das 08h00 as 18h00;

e Diad,9, 10 e 11 de outubro de 2018 ~das 0

5) Dezembro de 2018 — Natal:

+ Dia 1/12/2018 (sabado} ~das 8h00 as 18hQ0;

o Dias3a7/12/2018 — das 9h00 as 21h00;

o Dia8/12/2018 {sdbado) — das 8h00 as 18h00;
s Dias 10 a 14/12/2018 — das 3h00 as 21h00;

Bh00 as 20h00;

e Dia15/12/2018 (sabado) — das 8§h00 as 18h00;

s Dias 17 2 21/12/2018 — das 9h00 s 21h00;

e Dia 22/12/2018(sdbado) — das 9h00 &s 22h00;

e Dia 24/12/2018 — das 8h00 as 20h00

+ Dia 25/12/2018 — Fechado (inclusive géneros alimenticios — clausula trigésima terceira);

e Dias 26 a 28/12/2018 —das 8h00 as 18h00;

s Dia 29/12/2018 (sabado) — das 9h00 as 22h00;
¢ Dia 12/1/2019 — Fechado (inclusive géneros alimenticios — clausula trigésima terceira);

e Dia 2/1/2019 — das 8h00 as 18h00;

PARAGRAFO PRIMEIRO

O horario estabelecido serd opcional e as condices da

resente cldusula, berm como seus paragrafos,

aplicam-se somente aos estabelecimentos comerciais que adotarem o Hordrio Especial das datas especiais.

PARAGRAFO SEGUNDO

Pela compensagdo do Horario Especial de que trata esta tlausula, deverd ser abservado o que dispde a

clausula relativa a adequacio de jornada de trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de concessdo de folgas compensatdrias, o empregado dispensado ou que pedir demissdo antes de
usufruir 2 condigdo expressa no pardgrafo segundo desta cldusula receberd na rescisfo contratual as

referidas horas, convertidas em horas extras.

PARAGRAFO QUARTO

Poderd ser utilizado a data do dia 5/3/2019 (terca feira de Carnaval), que n3o ¢ feriado, para compensagio
das 8 (oito) horas extraordindrias dentre os termos estabelecidos na clausula gue trata da adequagdo de

jornada de trabalho.
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PARAGRAFO QUINTQ

Caso a empresa inicia a jornada de tre

poderd compensar as 2 {duas) horas
adequacio de jornada de trabalho.

PARAGRAFOQ SEXTO
Obriga-se aos estabelecimentos come

balho a partir das 12h00 do dia 6/03/2019 (quarta-feira de cinzas),
extracrdinarias nos termos estabelecidos na cldusula que trata da

'ciais o fornecimento gratuito de lanche a todos os seus empregados,

caso ndo haja possibilidade do remanejamento para alimentagdo.

PARAGRAFO SETIMO

Ao empregado-estudante fica facultado o cumprimento da jornada estabelecida nesta clausula, desde que
comprovada a incompatibilidade dos horarios escolares com os acima convencionados.

SAUD
CONE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA ~ CAR
Fica vedado aos estabelecimentos co
descarga de mercadorias, exceto o sed

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- UNIFO
Fica estabelecido que o empregador
obrigatério, inclusive calgados, se exig

E E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
GA E DESCARGA
merciais utilizar seus empregados vendedores para efetuar carga e
motorista e seu ajudante.
UNIFORME
RME

fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
ido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE F"

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PR
As empresas implementardo progra

REVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CGRAMA DE MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO
n435 de PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

de acordo com a NR 7, PPRA — Prograima de Prevencéo de Riscos Ambientais de acordo com a NR 9, EPI's -
Equipamentos de Proteciio Ambiental de acordo com a NR 6, PPP — Perfil Profisiogréfico Previdencidrio e
demais programas e laudos voltados a Medicina e Seguranga no Trabalho exigidos por lei de acordo com a

atividade de cada empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — MEDIDAS D
As empresas devem cumprir o que d
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFQ SEGUNDO —~ FORNECIM
As empresas deverdo preencher e for
os formuldrios previstos em lei e nece

CLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA- DIS:
As empresas com mais de 25 {vinte e
de risco 1 ou 2, segundo o Quadro
PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O nimero de empregados a que se r
dos estabelecimentos da empresa.

E PROTECAQ INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE
etermina 2 NR 15 e 16 e demais regulamentacdes do Ministério do

ENTO DE CAT

necer ao empregado no prazo méximo de 48 {quarenta e oito) horas

ssarios ao 6rgdo previdenciario.

PENSA DE MEDICO COORDENADOR

cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau
| da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do

efere o coput desta clausula serd aferido computando-se a totalidade

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO PARA O PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL,

CULTURA, SAUDE E LAZER

Em conformidade com a Mediac3o conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido, processo

PA-MED 002433.2018.03.000/0, as empresas destinario & Entidade Sindical Laboral ora convenente parte

das diferencas salariais devidas em decorréncia da aplicagdo desta convencdo coletiva de trabalho, da

seguinte forma:

a} A importancia correspondente as diferencas salariais dos meses de marco a maio de 2018 serd
destinada 3 Entidade Sindical Laboral até o dia 10 de outubro de 2018, através de guia propria que
estara disponivel na sede ou no site da Entidade;

b)  As diferengas salariais dos meses de junho a agosto de 2018 serdo pagas nos termos da cldusula nona
desta convengio coletiva de trabalho,
PARAGRAFO PRIMEIRO

A importdncia fixada no caput serd destinada 3 manuten
Cultura, Satide e Lazer que serd administrado pelfa Entidade
seguintes.

¢3o do Programa de Qualificagdo Profissional,
Laboral Convenente, observados os paragrafos

PARAGRAFO SEGUNDO
A Entidade Llaboral Convenente manterd e divulgard u
qualificacdo e requalificacdo profissional efou de eventos cu
empregados do segmento, promovendo cursos, palests
intensificar esses objetivos.

ma programacdo permanente de cursos de
lturais e de lazer ¢/ou de projetos de sadde dos
as, seminarios e outros eventos que visem

PARAGRAFO TERCEIRO
A Entidade Laboral Convenente promoveré atos de divulgacio de temas e matérias relacionadas com os
objetivos do programa, nos veiculos de comunicagio em geral, visando & conscientizagdo e orientagdo dos
trabalhadores da categoria, o que poderd ser realizado de forma direta ou por intermédio de terceiros.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregadores deverdio comprovar o nimero de trabalhadores registrados nas empresas através
GFIP/SEFIP do més ou através da entrega da Relagiio Antal de InformagBes Sociais dos empregados da
competéncia, para fins de apuragdo do valor do pagamento de que trata o caput.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da re
importancia de 6% (seis por cento) dos saldrios do més de
R$105,00 (cento e cinco reais}, recolhendo os valores em
contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada
Convenciio 95 da OIT, e na forma do Termo de Ades3o 3
454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho e
realizando o recolhimento através de guias préprias for
novembro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica assegurado o direito de oposi¢do aos empregados re
nesta Convenciio Coletiva de Trabalho, a ser exercido estri
contados da data da celebracdo deste Instrumento, ¢ gt

o

uneracio de todos os seus empregados, a
utubro de 2018, respeitado o limite méximo de
srol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
pela Assembleia Geral, conforme art. & da

o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n2

Emprego, processo n? 46211.015793/2004-19,
necidas pela Entidade Profissional, até 14 de

ferente & contribuicio de empregados prevista
tamente dentro dos primeiros 90 (noventa) dias

al devera ser entregue a Entidade Profissional

através de correspondéncia escrita de préprio punho do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
Dentro de 15 {quinze} dias do desconto, as empresas €
comprovacdo dos recolhimentos dos valores, acompanha
das quais constem os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recoclhimento dos valores além dos prazos estabelecidos
juros moratérios e atualizacdo monetdria pela variagio do
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CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

De acordo com o artigo 513, alineale da CLT, e em conformidade com a Mediag8o conduzida pelo
Ministério Publico do Trabalho da 32 Regifio, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, que todas as
empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente
Convengado Coletiva de Trabalho, obri lam-se a recolher até o dia 17/09/2018 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de negociagdo coletiva para o ano de 2018. Para
tanto de acordo com a AGE realizada em 29 de margo de 2018 j4 descrita neste caput as empresas
representadas por este sindicado patronal convenente e, portanto, destinataria da presente Convencgdo
Coletiva de Trabalho obrigam-se ac pagamento da CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL até 30 dias corridos
em favor do Sindicato do Comercio Varejista de Unai apos a assinatura deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A contribuicio NEGOCIAL PATRONAL fem com
correspondente ao nimero de empregados ex
moldes da tabela a seguir:

o base de recolhimento o valor fixo acrescido de adicional
istente na empresa na data de 01 de margo de 2018 nos

Categeria valor fixo Adicional por
Empregado

Microempreendedor individliat (MEI) R$60,00 RS0,00

Demais Categorias R$100,00 R$10,00

PARAGRAFO SEGUNDO
Todas as empresas representadas f
contribuicio negocial patronal, criads
que beneficidrias diretas do presente

ela entidade patronal convenente se obrigam ao pagamento da
com for¢a de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez
nstrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento deverd ser feito por e
varios astabelecimentos na base de r
Patronal tanto da matriz quanto das fi

tabelecimento individual por CNFPJ, ou seja, as empresas que possuem
=oresentagdo devem efetuar ¢ recothimento da contribuigdo Negocial
iais.

PARAGRAFO QUARTO
O recolhimento da Contribuicdo Nego
Sindical Patronal apds informacdes fa
até 30 corridos apds a assinatura dest

cial serd feito através de boleto bancério que sera emitido na entidade
rnecidas pelos escritdrios de contabilidade com prazo de pagamento
e instrumento.

PARAGRAFO QUINTO
As empresas constituidas apés 1 de marco de 2018 recolherdo a contribuicdo Negocial Patronal até dia 30
do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas reprasentadas destinat
solicitadas apresentarem ac sindicat
GFIP e/ou RAIS. Caso seja apurado o
notificara a empresa para regularizar

PARAGRAFO SETIMO

Expirado o prazo mencionado no pa

rata die de 1% ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIME!
De acordo com o disposto no art. 51

deliberada na Assembleia Geral do S

abrangidos por esta Convengéo Cole
Patronal, o valor de R$30,00 (trinta
administradores da empresa consta
Conta Corrente n¢ 885-6, da Caixa

“rias da presente Convencgdo Coletiva de trabatho e obrigam guando
y do comércio varejista de Unaf, no prazo de 10 dias copias das guias
hagamento a menor da Contribuigdo Negocial Patronal, o Sindcomercic
no prazo de 10 {dez) dias sob pena de multa de R$100,00 (cem reais).

agrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-4 multa de 2% e juros pro

RA — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

3 alinea “e” da CLT, no art. 82, inciso 1V da Constituicio da Repiblica, e
indcomércio, realizada em 16 de fevereiro de 2018, os empregadores
riva de Trabalho, pagaro a titulo de Contribuigdo Assistencial/Negocial
reais) multiplicado pelo ndmero de empregados e nimero de sécios-
te na GFIP/SEFIP a ser recolhido até dia 30 de Setembro de 2018 na
Econdmica Federal, Agencia 0138, mediante guias proprias fornecidas
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pelo Sindcomeércio Unai.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Excepcionalmente nesta convengio coletiva a CONTRIBUIC!
anualmente até o dia 30 do més de novembro do ano,

podera ser feito através de boleto bancério em favor da ent
seguindo valores estabelecidos no Clausula Quadragésima §

PARAGRAFO SEGUNDO

Os estabelecimentos comerciais preencherfio o valor d

empregados, inclusive o gue estiverem com o contrato
GFIP/SEFIP do més de agosto documentos estes que serdo
junto ao SINDCOMERCIO.

PARAGRAFO TERCEIRC
As empresas ficardo isentas do recolhimento referente ac e
aposentadoria ou invalidez, Unica situagdo em que ndo have

PARAGRAFO QUARTO
Fica estabelecido que havendo nova contratacio ou trans
socfal com inclusio de novo sécio administrador e em caso
12 de marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, as empres
do empregado, transferéncia de funcionario e no caso de a
Guia Negocial Nominal ao SINDCOMERCIO e efetuar o devid

PARAGRAFO QUINTO

AO ASSISTENCIAL serd recolhida de uma sé vez,
sendo que o recolhimento de tal contribuigio
dade diretamente na institui¢3o sindical.

exta.

a guia de acordo com o numero total de
suspenso por qualquer motivo constante na
utilizados para comprovagio dos recothimentos

mpregado que por ventura estiver afastado por
rd recolhimento.

feréncia de funciondrio, alterac3o de contrato
de abertura de novas empresas no periodo de
as terdio 15 {quinze) dias contados da admissdo
teracdo de sdcio administrador para solicitar a
0 pagamento desta.

Apds efetuar o pagamento ficam os empregados obrigados a encaminhar ao SINDCOMERCIO, situado na

Rua Aldeia, n% 250, — Bairro Centro, nesta cidade de Una
contribuicdo Negocial Patronal devidamente autenticada pe

PARAGRAFO SEXTO

O atraso do pagamento da Contribuiciio Assistencial Patrona

o valor principal e juros e mora de 1% {um por cento) ao
INPC.

DISPOSICOES GE

APLICAGAO DO INSTRUME}

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CLAUSULAS MEDI/
Os estabelecimentos {matriz e filiais) poderdo se benefi
terceira, trigésima quarta e trigésima quinta por ades3o di
de Trabalho, desde que obedecida a forma e observadas as s

PARAGRAFC PRIMEIRO
O estabelecimento interessado deverd encaminhar 3 entit
competente CERTIFICADO DE ADESAQ, contendo os seguinte

Declaragdo contendo o nimero de empregados no estabe
padrio).

Relatério Anual de Informaces Sociais — RAIS.
GFIP referente ac més anterior.

Comprovante de recolhimento das contribui¢cdes patronais

trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
Atendidos todos os requisitos, as empresas receberio da e

qualquer Gnus e com validade coincidente com a da pr
facultard, a partir de 12/3/2018 até 28/02/2019, a se hene
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/MG, cdpia do comprovante de recolhimento
o banco recebedor no prazo de 30 (trinta) dias.

| acarretard multa de 2% {dois por cento) sobre
més e atualizacdo monetaria pela variagdo do
RAIS

NTO COLETIVO

ANTE ADESAO

ciar das cldusulas vigésima oitava, trigésima

sponibilizadas na presente Convencdo Coletiva
eguintes condicbes gerais:

dade patronal requerimento de expedico do
s documentos:

2lecimento na data da solicitagdo (formuldrio
faborais previstas nesta convencio coletiva de

ntidade sindical patronal correspondente, sem
esente norma coletiva, Certificado que lhes
ficiar das clausulas disponibilizgdas mediante




adesdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIR
COMERCIAIS DE GENEROS ALIMENT

A — CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS
FICI0S NOS FERIADOS E HORARIOS FACULTATIVOS NAS DATAS

ESPECIAIS PARA O COMERCIO EM GERAL

Qs estabelecimentos comercizis de
mercearias, hortifriti e etc.) que optay
demais estabelecimentos comerciais
comemorativas, devera afixar no local

3
Il
M.
Iv.

Certificado de Regularida
Certificado de Adesde

PARAGRAFO PRIMEIRO
O Certificado de Regularidade Sindica
Comercio Varejista de Unai mediante
com os seguintes documentos:

I Cépia do Cartdo CNPJ
estabelecimento, para c
comercial;

Declaracdo de que estd

ano acompanhada da res

.
poderdo entregar a docu
PARAGRAFO SEGUNDO

O Sindcomércio emitira o respectivo @
dnus para as empresas requerentes, ¢

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa deverd anexar o Certifica
refere, em lugar visivel de facil ace
representante das entidades sindicais

PARAGRAFO QUARTO
As empresas deverdo renovar anualr
em razdo da recente inauguragio e |
da contribuicio devida, com poste
respectivo certificado.

PARAGRAFO QUINTO

O certificado é indispensdvel para, n
de géneros alimenticios {(supermer
trabalho dos comercidrios nos feria
funcionarem nos horérios facultativo

PARAGRAFO SEXTO
O disposto nesta clausula e paragn
exigéncias desta norma coletiva, dos
como das demais legislacBes federag

Hordrio de Funcionament
Quadro de Horéario de sey

Os estabelecimentos pat

géneros alimenticios (supermercado, hipermercados, agougue,
ern a abrir seu estabelecimento comercial nos feriados, bem como os

que optarem a funcionar nos hordrios facultativos nas datas
de trabalho e de facil visualizagio os seguintes documentos:

0,
s Funcionarios;
de Sindical.

de que trata o caput, serd expedido gratuitamente pelo Sindicato do
requerimento e formulério préprio fornecido pelo Sindicato Patronal

e do contrato social ou Ultima altera¢do contratual de cada
bmprovagio de enquadramento sindical da categoria econdmica do

bm dia com as Contribuicdes Sindicais Laborais e Patronais no Gltimo
pectiva guia de recolhimento;

a comprovagio de quitagdo das contribuicdes que tratam o inciso |l
mentacio diretamente no Sindcomercio.

rertificado de Regularidade Sindical com validade até 28/02/2019 sem
ue contara com a assinatura da Diretoria do Sindcomércio.

jo de Regularidade Sindical do estabelecimento comercial em que se
sso, de forma que permita a verificagdo pelos trabalhadores, pelo
e pelo Ministério de Trabalho e Emprego.

nente o Certificado de Regularidade Sindical, e as que ndo possuirem
or outro motivo qualquer, promoverdo imediatamente o pagamento
rior comprovacdo perante a entidade sindical, para emissio do

hs termos desta convengdo, possibilitar o funcionamento do comercio
cados, hipermercados, agougues, hortifrti, mercearias, etc. e o
dos, bem como autorizar os demais estabelecimentos comerciais a
s das datas comemorativas.

afos acima ndo desobriga a empresa do cumprimento das demais
poderes publicos em relagio a abertura de seu estabelecimento, bem
Bes, estaduais e municipais correlatas.

-16-




CLAUSULA QUADRAGESIVIA QUARTA — APLICACAO DA CONVENGAQ

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd as ¢
varejista, com abrangéncia territorial em Unai.

ategorias econdmica e profissional do comercio

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencio Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
{duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a dep0sito e registro junto a Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 21 de sete

mbro de 2018.

S NO COMERCIO E
E MINAS GERAJS

IftEVI FERNANDES PINTO ~ PRESIDENTE

il

Ty

] e
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UNAI

ALEXANDRA ANTUNES —
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