CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n?
17.219.585/0001-38, neste ato representada por seu Presidente, Sr. LEVI FERNANDES PINTO,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE UNAI, CNPJ n® 10.487.905/0001-91, neste ato representado por
sua Presidente, Sra. ALEXANDRA ANTUNES,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de margo de 2017
a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA :
A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria econdmica — comércio varejista - e
profissional — empregados no comércio varejista — da cidade de Unai/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 12 de
marco de 2017, sera de R$985,87 (novecentos e oitenta e cinco reais e oitenta e sete centavos) mensais.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto &, aos que percebem somente saldrio a base de comissGes, fica
concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.017,54 {hum mil e dezessete reais e cinquenta e
quatro centavos). Aos denominados comissionistas mistos, isto €, 0s que percebem parte fixa mais
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$985,87 {novecentos e oitenta e cinco
reais e oitenta e sete centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede 3 categoria profissional representada pela Federacdo dos Ermpregados no
Comércio e Congéneres do Estado de Minas Gerais, no dia 12 de margo de 2017 — data-base da categoria
profissional —, reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicacdo do indice de
proporcionalidade abaixo:

Até margo/2016
CAbril/20167 0
Maio/2016
- Junho}2016*
Julho/2016
L Agosta/2016
Setembro/2016
Otitubro/2016: +
Novembro/2016
Dezembro/2016'
Janeirp/2017
ciro/2017:




PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicaciio dos indices acima jd se acham automaticamente compensados os aumentos espontaneos efou
antecipacBes salariais concedidos no periodo de 12 de marco de 2016 a 28 de fevereiro de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO

N3o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparacio salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO MISTO — APLICACAO
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corre¢do ajustada na
clausula quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrio.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA — DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

i as eventuais diferencas salariais relativas aos saldrios do més de margo e abril de 2017, poderdo ser
pagas juntamente com o saldrio do més de jutho de 2017;

L. as eventuais diferencas salariais relativas ao salario do més de maio e junho de 2017, poderdo ser
pagas juntamente com o saldrio do més de agosto de 2017.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos saldrios dos empregados abrangidos por este Instrumento Normativo serd efetuado
mediante comprovante discriminatério das remuneragBes e descontos, devendo ser efetuado até o 52
(quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, e, quando feito através de cheque, terd 0 empregado o
prazo para desconta-lo até o primeiro dia titil posterior ao pagamento.

CLAUSULA NONA — COMISSOES

As comissBes por venda 2 vista serdo calculadas e pagas juntamente com o saldrio do més, e as comissdes
por venda a prazo serfio calculadas e pagas na proporgdo do recebimento das prestacfes. Para o controle
dessas operacbes, deverd o empregador apresentar um mapa demonstrativo das vendas e comissdes
auferidas, que sera entregue ao comissionista.

PARAGRAFO UNICO
Fica assegurado aos empregados comissionistas o pagamento do repouso semanal remunerado nos
domingos e feriados, calculado sobre as comissbes auferidas, nos termos do art. 72, da Lei 605/1949.

CLAUSULA DECIMA — ESTORNO DE COMISSAQ

Quando ocorrer cancelamento de venda de mercadoria ou devolugio, deverd ocorrer o estorno de comissao,
e, na hipdtese de troca ou permuta, ndo se computara duplamente a comissao destacada, garantindo-se a
comiss3o sobre a diferenca no prego; caso a mercadoria trocada seja de valor menor, serao feitas as devidas
compensagdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope ou

documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, salario igual do
empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, observados os critérios do art.
461 da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ CONVENIOS PARA DESCONTOS EM FOLHA

Poderdo ser descontados dos saldrios, além dos descontos estipulados nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, os convénios autorizados expressamente pela Federagdo dos Empregados do Comercio e Sindicato
do Comercio Varejista de Unai, na forma prevista no art. 462 e com a ressalva do disposto no art. 477, § 59,
ambos da CLT.

PARAGRAFO UNICO

Poderdo ser descontados, também na folha de pagamento do empregado, compras e outros débitos
realizados pelo préprio empregado na empresa que trabalha, ao mesmo critério oferecido aos clientes da
empresa, desde que tenha anuéncia do empregado, observados o art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado 3s empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importéncias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CALCULO DE FERIAS, 132 SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, 132 saldrio e rescisdo contratual, serd tomada por base de calculo a
média das comissdes percebidas nos Gltimos 6 {seis} ou 12 {doze} meses, a que for mais favordvel.

PARAGRAFO UNICO
Nas rescisGes dos comissionistas, as vendas a prazo terfo vencimento antecipado, descontando os encargos
financeiros, ou seja, calculando-se sobre o prego a vista.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungdo exclusivamente de caixa, devera té-la
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o vaior mensal de R$44,41
{quarenta e guatro reais e quarenta e um centavos), por essa funcgao.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de margo de 2017, como norma da empresa, que ndo serdo
exigidas reposicdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo ficard
obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA DECIMA OITAVA- HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% {cem por cento) sobre o saldrio-hora normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se a hipétese do § 4% do art. 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA NONA — PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissfes mensais em valor superior ao da garantia-minima
estipulada na clausula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$81,21 {oitenta e um reais e vinte e
um centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissbes mensais em valor superior ao da garantia-
minima estipulada na cldusula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$40,61 (quarenta reais e
sessenta € um centavos).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA — PLANO DE ASSISTENCIA FUNERARIA

Fica acordado que havendo falecimento de funcionario ou socio administrador por morte natural, exceto
suicidio, caso fortuito ou forca maior, as empresas do comércio varejista pagarao um beneficio ao conjuge
ou aos dependentes filhos ou pessoa que seja declarado em CTPS como dependente econdmico junto a
previdéncia social, da importancia correspondente a R$3.000,00 (trés mil reais) a titulo de indeniza¢o.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O SINDCOMERCIO fara uma concessdo e pagard um beneficio aos dependentes do falecido, conforme
relacionado no caput, para as empresas gque comprovarem estar em dia com o pagamento de todas as
contribuigBes patronais dos 3 (trés) Gitimos anos. No caso de nova contratacdo de funciondrios, transferéncia
e ingresso de novo sécio administrador na empresa, © Sindcomércio sé pagard o beneficio apds a
apresentacéio das Guias Sindicais e Negociais Patronais quitadas dos dois Ultimos anos, juntamente com o
comprovante do pagamento da Guia Negocial Nominal em dia referente ao més da contratagdo do novo
funcionario conforme CTPS e GFIP/SEFIP e referente ac més de inclusdo do novo sdcio administrador
constante da GFIP/SEFIP conforme alteragdo do contrato social da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para as empresas do comércio estabelecidas em tempo inferior, o Sindcomércio s6 pagaré o beneficio aos
dependentes do falecido, conforme relacionados no caput se a empresa apresentar todas as contribuigbes
Sindicais e Assistenciais Patronais devidamente quitadas desde a data do registro na junta comercial.

PARAGRAFO TERCEIRO
As empresas do comércio solicitardio ao Sindcomércio o pagamento do beneficio, que terd 15 {quinze) dias
para analise da documentagdo, que estando corretas efetuard o pagamento acs declarados dependentes.

PARAGRAFO QUARTO

A solicitacio deverd estar acompanhada da seguinte documentagdo: atestado de 6bito, declaragdo de
dependentes junto & previdéncia, cépia da CTPS (inclusive o contrato de trabalho), guias sindicais e
assistenciais pagas 3 (trés) dltimos anos com as respectivas GFIP/SEFIP referente aos meses de recothimento
destas, e no caso de nova contratagdo e acréscimo de novo sécio administrador a apresentagdo do
comprovante de pagamento da Guia Assistencial Nominal: referente ao més de contratacdo do funcionario
conforme CTPS e GFIP/ SEFIP e referente ao més de inclusdo de novo sécio administrador constante da
GFIP/SEFIP conforme alteragdo do contrato social da empresa.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregadores que j& possuirem plano de auxilio funeral para seus empregados e para socio
administradores ficardo isentos do pagamento mencionado no caput, desde que o valor seja igual ou superior
ao beneficio funeral estipulado, o que isenta o Sindcomércio de efetuar pagamento do heneficio.
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PARAGRAFO SEXTO

O empregador que porventura ndo estiver em dia com as ContribuicBes Patronais devidamente quitadas e
que n3o tiver um plano funeral para seus empregados, na ocorréncia de dbito destes, acard como o valor do
auxilio funeral em favor dos dependentes do falecido, a titulo de indenizagdo.

PARAGRAFO SETIMO
0 pagamento do beneficio para a categoria do comércio somente serd devido, ocorrendo o 6bito a partir da
assinatura até o final da vigéncia da presente Convengdo.

PARAGRAFO OITAVO

Caso ocorra ébito do sécio administrador da empresa abrangida por este instrumento coletivo e © mesmo
n3o tenha efetuado o recothimento das contribuigSes sindicais e assistenciais patronais dos dois Gltimos
anos, incluindo a guia negocial nominal em caso de alteragdo contratual de sécio administrador que conste
na GFIP/SEFIP, seus dependentes ndo terdo direito de receber o beneficio nem do Sindcomércio e nem da
empresa.

PARAGRAFO NONO

Analisada a documentacdo apresentada e constatando qualguer recolhimento posterior a data do obito, 0
Sindcomércio fica isento do pagamento do beneficio aos dependentes do referido 6bito, sendo de
responsabilidade da empresa o pagamento do auxilio.

PARAGRAFO DECIMO
O empresdrio sécio administrador em mais de uma empresa, somente terd direito a receber um Unico
beneficio, e poderd escolher sobre qual empresa fard o recolhimento da contribuicdo Assistencial Patronal.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
N3o fara jus ao beneficio a familia do empregado que vier a falecer estando com o contrato de trabalho
suspenso por aposentadoria por invalidez.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — REGISTRO DE EMPREGADOS

Os empregadores terdo 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de apresentacdo dos documentos, para
efetuar o referido registro, apds o qual, em 4 {quatro) dias, obrigam-se 0s empregadores a restituir a CTPS
ao empregado devidamente anotada, discriminando-se de forma clara a fungdo e o saldrio ajustados,
inclusive os percentuais de comissoes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRC

No caso de concessio de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd ser dispensado deste se, antes
do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipotese, apenas os dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipétese do § 12, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias no

primeiro (12) dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
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TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- TRANSFERENCIA E GARANTIA DE EMPREGO
Em caso de transferéncia do empregado, na forma do art. 469 da CLT, e desde que tenha filhos na idade
escolar, assegura-lhe a permanéncia no emprego por um periodo de 1 {um} ano, na mesma localidade.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisaria a empregada gestante, desde a concepcdo, pelo prazo de 60 {sessenta)
dias a contar do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores no comércio varejista de Unai, escolham os dias da semana (de segunda-
feira a sdbado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as
44 {quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogac do sistema de compensagdo de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, durante o més, poderdo ser
compensadas, no prazo de até 90 {noventa) dias apds o més da prestacio da hora, com reducbes de jornadas
ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ac final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na clausula décima quarta desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, observando-se o disposto no pardgrafo Unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, reductes de jornada ou folgas compensatdrias além do nimero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apds o praze do paragrafo primeiro {§ 12,

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as duas horas didrias, a empresa
fornega lanche, sem 6nus para o empregado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- CONSULTA MEDICA COM ACOMPANHANTE

O comerciario tera abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes Gltimos assim
declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 {(uma) faita por semestre, desde que
comprove, no prazo de 48 {quarenta e oito horas} contados do atendimento, seu comparecimento como
acompanhante através de atestado ou declaragdo assinada pelo médico responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS {(MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ac empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) apds o término da prova ou exame,
desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove 0 seu
comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.
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OUTRAS DiSPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DIA DA CATEGORIA
No tocante ao Dia da Categoria as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que sera
comemorado na segunda-feira de Carnaval (12/2/2018).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que no dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-feira de Carnaval,
devera conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem a €553
segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36
Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial®, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, 0 que €
proprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 01 {uma) hora para repouso e refei¢do.

PARAGRAFO TERCEIRO
NZo se aplica & hipdtese especifica desta cldusula as disposicGes desta Convencdo Coletiva de Trabalho
referente a cldusula de adequacio de jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA — TRABALHO EM FERIADOS — SEGMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros
alimenticios, exceto nos seguintes feriados (nacionais): 14/4/2017 {sexta-feira da Paixdo), 21/4/2017
(Tiradentes), 12/5/2017 {Dia do Trabaiho), 25/12/2017 {Natal) e 12/1/2018 (Dia da Confraternizacao
Universal):

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em 8 (oito)} horas, com no minimo
1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, néo sendo permitida, em nenhuma hipotese, a
realizacdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comercidrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificacdio, por cada feriado trabalhado, de R$60,91
(sessenta reais e noventa e um centavos), a titulo de alimentagdo, sem natureza salarial,
independentemente da dura¢do da jornada de trabatho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o pardgrafo segundo desta cldusula, deverd ser pago junto com a folha de pagamento
do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagdo dos dias de feriados trabalhados, deverdo
conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 {uma) folga compensatdria para cada feriado
trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo
de compensacdo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao
recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento}, conforme legislagdo vigente.
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PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipétese, ser concedida em
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

Ndo poderd, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula décima nona
desta convencio coletiva para compensagio desses feriados, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo décimo desta cldusula.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que n&o vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabaihado, fard jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 {um) dia de saldrio pelo feriado trabathado, além
do valor R$60,91 (sessenta reais e noventa e um centavos) fixado no paragrafo segundo desta clausula, a
ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislacdo trabalhista.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na
forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condigBes previstas nesta cldusula e em seus
paragrafos, implicard na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infragdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — TRABALHO NO FERIADO - COMERCIO EM GERAL
Fica autorizado o trabalho, exclusivamente, no feriado municipal do dia 8/12/2017 no comércio em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servigo neste feriado terd sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no
minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, ndo sendo permitida, em nenhuma
hipétese, a realizacfio de jornada de trabalho extraordindria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar neste feriado fara jus a uma gratificagdo de R$60,91 (sessenta reais e noventa
e um centavos), a titulo de alimentagdo, sem natureza salarial, independentemente da duragdo da jornada
de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
0 valor a que se refere o paragrafo segundo desta cldusula deverd ser pago junto com a folha de pagamento
do més de maio de 2017.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos do comércio em geral, como forma de compensacdo trabalho no feriado municipal de
8/12/2017, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar neste dia, 1 (uma) folga compensatéria,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de
compensagdo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado faréd jus ao
recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislacdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser concedida em
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO
NFo podera, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na cldusula décima nona
desta convencio coletiva para compensacio desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no

paragrafo décimo desta clausula.
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PARAGRAFO SETIMO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fard jus a uma indenizac8o, correspondente a 1 {um) dia de saldrio pelo feriado trabalhado, além
do valor de R$60,91 (sessenta reais e noventa e um centavos) fixado no pargrafo segundo desta cldusula,
a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO CITAVO
Para o trabalho neste feriado deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislacdo trabalhista.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na forma
da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condigdes previstas nesta clausula e em seus
paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$100,00 {cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infracdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DATAS ESPECIAIS

Fica estabelecido que nos dias antecedentes a essas datas especiais, os empregadores poderdo utilizar o
trabalho de seus empregados nos seguintes dias e respectivos horarios, respeitado o limite da jornada de
trabalho, estabelecido em lei, sendo permitide que as empresas utilizem o sistema de compensagdo de horas
extras, nos termos da clausula de que trata da adequacdo da jornada de trabatho:

1) Maio de 2017 — Dia das M3aes:

e Dias 10, 11 e 12 de maio de 2017 —das 08h00 as 20h00;
e Dia 13 de maio de 2017 (s@bado) — das 08h00 as 18h00;

2} Junho de 2017 — Dia dos Namorados:
e Dias6,7,8e9dejunho de 2017 — das 08h00 as 20h00;
¢ Dia 10 de Junho de 2017 (sabado) — das 08h00 as 18h00;

3) Agosto de 2017 - Dia dos Pais:
* Dias 9, 10 e 11 de agosto de 2017 — das 08h00 as 20h00;
e Dia 12 de agosto de 2017 (sébado) — das 08h00 as 18h00;

4} Outubro de 2017 — Dia das Criangas:
¢ Dia 7 de outubro de 2017 (sabado) — das 08h00 as 18hQ0;
e Dia 9, 10e 11 de outubro de 2017 — das 08h00 as 18h00;

5) Dezembro de 2017 — Natal:
e Dias 1/12/2017 — das 8h00 as 18h00;
e Dia 2/12/2017 (sabado) — das 8h00 as 18h00;
« Dias4a 8/12/2017 — das 9h00 &s 21h00;
e Dia 9/12/2017 (sébado) — das 8h00 as 18h00;
+ Dias11a15/12/2017 — das 9h00 as 21h00;
s Dia 16/12/2017 (sdbado) — das 8h00 as 18h00;
* Dias18a22/12/2017 — das 9h00 as 21h00;
e Dja 23/12/2017 (sabado) - das 9h00 as 22h00;
* Dia 25/12/2017 — Fechado (inclusive géneros alimenticios - cldusula trigésima primeira);
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» Dias 26 a29/12/2017 — das 8h00 as 18h00;

» Dia 30/12/2017 {sdbado) — das 9h00 as 22h00;

* Dia 12/1/2018 - Fechado (inclusive géneros alimenticios - cldusula trigésima primeira);
¢ Dia 2/1/2018 — das 8h00 as 18h00;

PARAGRAFO PRIMEIRO
O horario estabelecido serd opcional e as condi¢Ses da presente cldusula, bem como seus pardgrafos,
aplicam-se somente aos estabelecimentos comerciais que adotarem o Hordrio Especial das datas especiais.

PARAGRAFO SEGUNDO
Pela compensagdo do Hordrio Especial de que trata esta cldusula, deverd ser observado o que dispde a
clausula relativa a adequacio de jornada de trabatho.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de concessdo de folgas compensatérias, o empregado dispensado ou que pedir demissdo antes de
usufruir a condicdo expressa no pardgrafo segundo desta cldusula receberd na rescisio contratual as
referidas horas, convertidas em horas extras.

PARAGRAFO QUARTO

Podera ser utilizado a data do dia 13/2/2018 {terca feira de Carnaval), que ndo é feriado, para compensagéo
das 8 {oito) horas extraordindrias dentre os termos estabelecidos na cliusula que trata da adequacio de
jornada de trabaiho.

PARAGRAFO QUINTO

Caso a empresa inicia a jornada de trabalho a partir das 12h00 do dia 14/02/2018 (quarta-feira de cinzas),
poderd compensar as 2 {(duas) horas extraordindrias nos termos estabelecidos na cldusula que trata da
adequagao de jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO
Obriga-se aos estabelecimentos comerciais o fornecimento gratuito de lanche a todos os seus empregados,
caso ndo haja possibilidade do remanejamento para alimentacdo.

PARAGRAFO SETIMO
Ac empregado-estudante fica facultado o cumprimento da jornada estabelecida nesta cldusula, desde que
comprovada a incompatibilidade dos horarios escolares com os acima convencionados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONDIGCOES PARA FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS DE GENEROS ALIMENTICIOS NOS FERIADOS E HORARIOS FACULTATIVOS NAS DATAS
ESPECIAIS PARA O COMERCIO EM GERAL

Os estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios (supermercado, hipermercados, agougue,
mercearias, hortifriti e etc.) que optarem a abrir seu estabelecimento comercial nos feriados, bem como os
demais estabelecimentos comerciais que optarem a funcionar nos hordrios facultativos nas datas
comemorativas, deverd afixar no local de trabalho e de fécil visualizac3o os seguintes documentos:

I Horario de Funcionamento;
. Quadro de Horério de seus Funcionarios;
. Certificado de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Certificado de Regularidade Sindical de que trata o caput, sera expedido gratuitamente pelo Sindicato do
Comercio Varejista de Unai mediante requerimento e formuldrio proprio fornecido pelo Sindicato Patronal
com 0s seguintes documentos:

. Copia do Cartdo CNP! e do contrato social ou Gltima alteracdo contratual de cada
estabelecimento, para comprovagio de enguadramento sindical da categoria econémica do

comercial;
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I. Declaragdo de que estd em dia com as ContribuicBes Sindicais Patronais no Gltimo ano
acompanhada da respectiva guia de recolhimento;

111 Os estabelecimentos para comprovagdo de quitagdo das contribuicBes que tratam o inciso |l
poderdo entregar a documentacdo diretamente no Sindcomércio ou encaminhar a mesma para
0 endereco eletrdnico sindcomerciounai@gmail.com.

PARAGRAFO SEGUNDO
0 Sindcomércio emitira o respectivo Certificado de Regularidade Sindical com validade até 28/02/2018 sem
6nus para as empresas requerentes, que contara com a assinatura da Diretoria do Sindcomércio.

PARAGRAFO TERCEIRQO

A empresa deverd anexar o Certificado de Regularidade Sindical do estabelecimento comercial em que se
refere, em lugar visivel de facil acesso, de forma que permita a verificagio pelos trabalhadores, pelo
representante das entidades sindicais e pelo Ministério de Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas deverdo renovar anualmente o Certificado de Regularidade Sindical, e as que n3o possufrem
em razdo da recente inaugura¢do e por outro motivo qualquer, promoverdo imediatamente o pagamento da
contribuigdo devida, com posterior comprovagdo perante a entidade sindical, para emissdo do respectivo
certificado.

PARAGRAFO QUINTO

O certificado € indispensavel para, nos termos desta convencdo, possibilitar o funcionamento do comercio
de géneros alimenticios (supermercados, hipermercados, agougues, hortifriti, mercearias, etc.) e o trabalho
dos comercidrios nos feriados, bem como autorizar os demais estabelecimentos comerciais a funcionarem
nos hordrios facultativos das datas comemorativas.

PARAGRAFO SEXTO

O disposto nesta clausula e paragrafos acima ndo desobriga a empresa do cumprimento das demais
exigéncias desta norma coletiva, dos poderes pliblicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento, bem
como das demais legislagdes federacfes, estaduais e municipais correlatas.

SAUDE £ SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para efetuar carga e
descarga de mercadorias, exceto o seu motorista e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatério, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PROGRAMA DE MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas implementardo programas de PCMSO — Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional
de acordo com a NR 7, PPRA — Programa de Prevencio de Riscos Ambientais de acordo com a NR 9, EPI's —
Equipamentos de Protecdo Ambiental de acordo com a NR 6, PPP — Perfil Profisiogréfico Previdencidrio e
demais programas e laudos voltados a Medicina e Seguranga no Trabalho exigidos por lei de acordo com a

atividade de cada empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO ~ MEDIDAS DE PROTECAO INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE
As empresas devem cumprir o que determina a NR 15 e 16 e demais regulamentagdes do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO — FORNECIMENTO DE CAT
As empresas deverdo preencher e fornecer ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas os
formulérios previstos em lei e necessarios ac drgdo previdenciario.

CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 {cinquenta) empregados, enquadradas no grau
de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO,

PARAGRAFO UNICO
0 numero de empregados a que se refere o caput desta cldusula serd aferido computando-se a totalidade
dos estabelecimentos da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, a
importéncia de 6% (seis por cento) dos saldrios do més de julho de 2017, respeitado o limite maximo de
R$105,00 (cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme art. 8 da Convencio
95 da OIT, e na forma do Termo de Adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n2 454/2004, firmado
perante o Ministério do Trabalho e Emprego, processo n2 46211.015793/2004-19, realizando o recolhimento
através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 14 de agosto de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados referente a contribuigdo de empregados prevista
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente dentro dos primeiros 10 (dez) dias
contados da data da celebragfo deste Instrumento, o qual deverd ser entregue 3 Entidade Profissional direta
e pessoalmente, ou através de correspondéncia escrita de prdéprio punho do empregado, com “AR” (Aviso
de Recebimento) postada até aquele décimo dia.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 {quinze) dias do desconto, as empresas encaminharfo & Entidade Profissional copias de
comprovagdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacdes de empregados contribuintes, das
quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratdrios e atualizagdo monetéria pela variagio do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CONTRIBUICAQ SINDICAL — DIFERENCAS

As partes ajustam que eventuais diferencas relativas & contribuigo sindical {exercicio 2017) dos empregados
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serfo descontadas do saldrio do més de agosto
de 2017 e poderdo ser recolhidas, sem acréscimos legais, até o dia 30 (trinta) de setembro de 2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONTRIBUICOES DOS EMPREGADORES

As empresas recolherdo obrigatoriamente as ContribuigGes Patronais devidas de acordo com o inciso IV, do
art. 82, da Constituicdo da Republica, combinado com o art. 513 da CLT e Acorddo 20010488957 TRT e Rec.
Ext. 189.9603 STF, nos montantes e finalidades aprovadas na AGE do dia 02 de marco de 2017 do Sindicato

Patronal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A Contribuicdo Sindical serd recothida de uma sé vez, anualmente até o dia 31 do més de janeiro do ano
obrigacao.

PARAGRAFO SEGUNDO
A Contribuigdo Confederativa serd recolhida de uma s6 vez, anualmente até o dia 30 do més de junho do
ano da obrigagdo, seguindo valores estabelecidos pela Sindcomércio Unal.

PARAGRAFO TERCEIRO
A Contribuicdo Assistencial/Negocial serd recothida de uma sé vez, anualmente até o dia 30 do més de
setembro do ano da obrigagdo, seguindo valores estabelecidos pela Sindcomércio Unal.

PARAGRAFO QUARTO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos seré:

a) No caso da Contribuicdo Sindical acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% {(um
por cento) e atualizagdo monetdria pela variagio do INPC;

b} No caso da Contribuigdo Confederativa acrescido de multa de 2% (dois por cento) juros de mora e
atualizacdo monetdria pela variacdo do INPC;

¢} No caso da Contribuigdo Assistencial/Negocial acrescido de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
principal e juros de mora de 1% ao més e atualizagdo monetdria pela variacio do INPC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

De acordo com o disposto no art. 513, alinea “e” da CLT, no art. 82, inciso IV da Constituicdo da Repliblica, e
deliberada na Assembleia Geral do Sindcomércio, realizada em 14 de fevereiro de 2017, os empregadores
abrangidos por esta Conveng&o Coletiva de Trabalho, pagardo a titulo de Contribui¢do Assistencial/Negocial
Patronal, o valor de R$25,00 {vinte e cinco reais) multiplicado pelo ndmero de empregados e nimero de
sécios-administradores da empresa constante na GFIP/SEFIP a ser recolhido até dia 30 de agosto de 2017 na
Conta Corrente n2 885-6, da Caixa Econdmica Federal, Agencia 0138, mediante guias préprias fornecidas pelo
Sindcomércio Unai.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais preenchero o valor da guia de acordo com o nimero total de empregados,
inclusive o que estiverem com o contrato suspenso por qualquer motivo constante na GFIP/SEFIP do més de
agosto documentos estes que serdo utilizados para comprovacdo dos recolhimentos junto ao
SINDCOMERCIO.

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas ficardo isentas do recolhimento referente ao empregado que por ventura estiver afastado por
aposentadoria ou invalidez, Ginica situagdo em que ndo haverd recolhimento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que havendo nova contratagdo ou transferéncia de funcionério, alteracdo de contrato
social com inclusdo de novo sécio administrador e em caso de abertura de novas empresas no periodo de 1°
de marco de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, as empresas terdo 15 (quinze) dias contados da admissdo do
empregado, transferéncia de funciondrio e no caso de alteragio de sécio administrador para solicitar a Guia
Negocial Nominal ao SINDCOMERCIO e efetuar o devido pagamento desta.

PARAGRAFO QUARTO

Apds efetuar o pagamento ficam os empregados obrigados a encaminhar ao SINDCOMERCIO, situado na Rua
Gerson Rodrigues Gondim, n2 535, Centro, Unai/MG, cépia do comprovante de recolhimento contribuicio
negocial patronal devidamente autenticada pelo banco recebedor no prazo de 30 dias.

13- }w@



PARAGRAFO QUINTO
O atraso do pagamento da Contribui¢8o Assistencial Patronal acarretara multa de 2% {dois por cento) sobre
o valor principal e juros e mora de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetéria pela variacdo do INPC.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA —~ APLICAGCAO DA CONVENCAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias econdmica e profissional do comercio
varejista, com abrangéncia territorial em Unai.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIVIA TERCEIRA — EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 (duas)
vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego em Minas Gerais.
Belo Horizonte, 26 de junho de 2017.
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FEDERAGAO D : NO COMERCIO E
CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
LEVI FERNANDES PINTO — PRESIDENTE &

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UNAI
ALEXANDRA ANTUNES — PRESIDENTE—S
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