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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003559/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/09/2019

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR049908/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46211.003702/2019-89
DATA DO PROTOCOLO: 18/09/2019

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CNPJ n. 17.219.585/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEVI FERNANDES
PINTO;

E

SINDICATO DO COMERCIO DO VALE DO SAPUCAI, CNPJ n. 08.473.510/0001-98, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE MAGNO DE MOURA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econébmica — comércio
atacadista e varejista — e profissional — comerciarios , com abrangéncia territorial em Albertina/MG,
Careacu/MG, Delfim Moreira/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Heliodora/MG, Maria da Fé/MG,
Marmel6polis/MG, Natércia/lMG, Pedralva/lMG, Sao Joao da Mata/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao
Sebastidao da Bela Vista/MG, Sapucai-Mirim/MG, Senador Amaral/MG, Silvianépolis/MG e Wenceslau
Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustam que o0 menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de
janeiro de 2019 sera de R$ 1.144,00 (mil e cento e quarenta e quatro reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO

Exceto para as MICRO EMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) que aderirem ao
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL, nos termos da clausula sexta.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MiNIMA — COMISSIONISTA PURO

Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente salario a base de comissdes,
fica concedida uma garantia minima mensal no valor R$ 1.213,00 (um mil duzentos e treze reais)
mensais.
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PARAGRAFO UNICO

Aos comissionistas puros que auferirem comissées mensais em valor superior ao de garantia — minima
estipulada nesta clausula, serdo concedidos prémios mensais de R$ 100,00 (cem reais).

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA-MINIMA COMISSIONISTA MISTO

Aos denominados comissionistas mistos, isto €, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida
uma garantia minima mensal no valor R$ 1.144,00 (um mil, cento e quarenta e quatro reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO

Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-minima
estipulada nesta clausula, serdo concedidos prémios mensais de R$52,00 (cinquenta e dois reais).

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL PISO SALARIAL MICRO EMPRESAS ME E EMPRESAS EPP

As entidades convenentes instituem o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA MICRO
EMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) que aderirem a tal regime, estabelecendo
que o PISO SALARIAL a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de janeiro de 2019,
sera de R$ 1.071,00 (hum mil e setenta e um reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas, para aderirem previamente ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL dever&o solicitar a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL diretamente a
entidade patronal, que emitird o documento em sua sede.

PARAGRAFO SEGUNDO

O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA MICRO EMPRESAS
(ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) somente sera emitido para a empresa adimplente em
relagéo a contribuicdo negocial autorizada pela Assembleia Geral Extraordinaria da entidade patronal
realizada no dia 15/2/2019 e inserida na presente Convengao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO
A empresa que nao aderir ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL deve praticar o piso salarial
estabelecido no caput da clausula segunda desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MiNIMA PARA ME E EPP

As entidades convenentes instituem o REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MiNIMA
para as MICRO EMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) que aderirem a tal regime,
estabelecendo que o pagamento da GARANTIA MINIMA observara as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos denominados comissionistas puros e mistos fica concedida uma garantia minima mensal no valor de
R$ 1.136,00 (um mil, cento e trinta e seis reais).
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PARAGRAFO SEGUNDO

Aos comissionistas puros e mistos que auferirem comissées mensais em valor superior ao de garantia
minima estipulada nesta clausula, serdo concedidos prémios mensais de R$ 54,00 (cinquenta e quatro
reais).

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha obtido o Certificado de Adesao de que trata o paragrafo
segundo da clausula sexta, incorrera em multa de R$300,00 (trezentos reais), que sera destinada 50% a
parte prejudicada e os outros 50% a Entidade Laboral signataria.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pela Federagdo dos Empregados no
Comeércio e Congéneres do Estado de Minas Gerais, no dia 1° de janeiro de 2019 — data-base da categoria
profissional —, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagdo do indice de
proporcionalidade a seguir:

MES DE ADMISSAO E DE iNDICE FATOR DE_
INCIDENCIA DO REAJUSTE MULTIPLICACAO
Até janeiro/2018 4,00% 1,0400
Fevereiro/2018 3,66% 1,0366
Margo/2018 3,32% 1,0332
Abril/2018 2,99% 1,0299
[Maio/2018 2,65% 1,0265
Junho/2018 2,31% 1,0231
Julho/2018 1,98% 1,0198
Agosto/2018 1,65% 1,0165
Setembro/2018 1,32% 1,0132
Outubro/2018 0,99% 1,0099
Novembro/2018 0,63% 1,0063
Dezembro/2018 0,33% 1,0033

PARAGRAFO PRIMEIRO

Admite-se as compensagdes de antecipagdes, concedidos no periodo de 1° de dezembro de 2018 a 31 de
dezembro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderdao ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocgao, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade, bem assim de
equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os reajustes mencionados se aplicam também ao valor remuneracgao por tarefa.
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CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS (PURO E MISTO) — APLICACAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) e puro (s6 comissdo), terdo a
correcao ajustada na clausula oitava a ser aplicada sobre a parte fixa.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de Férias, 13° Salario, Aviso Prévio e Rescisdo Contratual sera tomada por base de calculo a
média das comissdes, das horas extras e de quaisquer adicionais ou verbas de carater salarial, recebida
nos ultimos 9 (nove) meses, sendo adotada a opgao que for mais favoravel ao trabalhador.

PARAGRAFO UNICO
Na hipétese de fracionamento das férias em dois ou mais periodos, faculta-se ao empregador efetuar o

pagamento da remuneragao das férias de forma fracionada e proporcional a cada periodo gozado, nos
termos dos arts. 134 e 145 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
poderao ser pagas da seguinte forma:

l. as eventuais diferengas salariais relativas aos salarios dos meses de janeiro, fevereiro e margo
de 2019, poderao ser pagas juntamente com o salario do més de setembro de 2019;

Il as eventuais diferengas salariais relativas ao salario dos meses de abril, maio e junho de 2019,
poderao ser pagas juntamente com o salario do més de outubro de 2019.

11 as eventuais diferencas salariais relativas ao salario dos meses julho e agosto de 2019, poderao
ser pagas juntamente com o salario do més de novembro de 2019.

PARAGRAFO UNICO
As empresas que fizeram antecipacdo salarial antes mesmo da conclusdo da negociagdo coletiva de

trabalho, poderdo fazer a compensagdo das diferengas pagas a mesmo titulo, desde que comprove a
antecipacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA DO TRINTIDIO QUE ANTECEDE A DATA BASE

Nos termos do Art. 9° da Lei 6.708/79 e Lei 7.238/84, ao empregado dispensado sem justa causa, no
periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregao salarial, € devida a indenizagéo adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal.
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PARAGRAFO UNICO

O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais (§ 1° do
Art. 487 da CLT). Dessa forma, o tempo de aviso prévio sera contado para fins de indenizagado adicional.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MENOR SALARIO NA FUNGAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado sem justa causa, salario do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA-DE-CAIXA
Todo empregado em que sua jornada de trabalho exerga a fungéo exclusiva de caixa, tera direito de receber

o valor correspondente a R$53,00 (cinquenta trés reais) mensais para cobrir eventuais diferencas de
caixa.

PARAGRAFO UNICO
As empresas que descontam as diferencas de caixa, comunicardo por escrito aos empregados exercentes
de tais fungdes, por ocasido da contratagdo, os quais tomarao ciéncia das responsabilidades, e que

assumem a responsabilidade por tais diferengas, por venturas observadas, e perceberdo a verba referida no
caput desta clausula, enquanto estiverem no exercicio dessa fungao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas conforme apresentado na tabela abaixo:

SITUACAO DO PERCENTUAL DE HORA
EMPREGADO EXTRA

Empregado que emitiu |Adicional de Hora Extra de
o Certificado de Adesao| 90% sobre o salario-hora
Laboral normal

SITUAGAO DO EMPREGADOR

Empresa que emitiu o Certificado
de Adesao ao Regime Especial de
Banco de Horas, Feriados e Horas
Extras
Empresa ndo emitiu o Certificado
de Adesao ao Regime Especial de
Banco de Horas, Feriados e Horas
Extras
Empresa que emitiu o Certificado
de Adesao ao Regime Especial de
Banco de Horas, Feriados e Horas
Extras
Empresa nao emitiu o Certificado
de Adesao ao Regime Especial de
Banco de Horas, Feriados e Horas
Extras

Empregado que emitiu |Adicional de Hora Extra de
o Certificado de Adesido| 110% sobre o salario-hora
Laboral normal

Empregado n&o emitiu |Adicional de Hora Extra de
Certificado de Adesdo | 55% sobre o salario-hora
Laboral normal

Empregado néo emitiu |Adicional de Hora Extra de
Certificado de Adesdo | 130% sobre o salario-hora
Laboral normal
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se também a hipétese do § 4° do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica instituida multa convencional equivalente a R$300,00 (trezentos reais) por més e por empregado,
para a hipétese de a empresa praticar o disposto nesta clausula sem a devida emissao do Certificado de
Adesao ao Regime Especial de Banco de Horas, Feriados e Horas Extras junto ao SINDVALE. O valor
da referida multa sera destinado cinquenta por cento para entidade laboral e cinquenta por cento para o
empegado prejudicado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam a todos os seus empregados um seguro de vida em grupo.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho concederdo o beneficio de plano
odontolégico para todos os seus empregados, cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador,
com mensalidade per capta no valor de R$25,00 (vinte e cinco reais), que garantira a cobertura do Rol de
Procedimentos aplicavel aos planos odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Operadora de Plano Odontolégico da presente clausula tem que ser, obrigatoriamente, registrado na
Agencia Nacional de Saude (ANS) — CRO e obter indice de Desempenho da Salude Suplementar — IDSS,
divulgado anualmente pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar-ANS, n&o inferior a 0,85 no ultimo
exercicio divulgado pela referida Agéncia;

PARAGRAFO SEGUNDO

O referido Plano Odontologico previsto na presente clausula ndo sera concedido para os empregados com
contrato de experiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO
O Empregado podera incluir os seus dependentes no Plnao Odontoldégico, com pagamento total da
mensalidade, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante

autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A presente clausula obriga o empregador somente apos 30 (trinta) dias da assinatura da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho.
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PARAGRAFO QUINTO

Este beneficio obedecera as normas da Lei 9.656/98 e da Resolugdo da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS que rege sobre o tema.

PARAGRAFO SEXTO

As operadoras de assisténcia odontologica serdo indicadas pela Federagcido dos Empregados no
Comércio e Congéneres do Estado de Minas Gerais, sendo observados os critérios definidos abaixo.

Para a indicagdo da operadora para a oferta de plano odontoldgico disposta na presente convengéo, serao
observados os seguintes critérios:

a) Inscricdo perante a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

b) Classificagdo da operadora como sendo de grande porte (acima de 100.000 beneficiarios), conforme
critério definidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

¢) Indice de Desempenho da Saude Suplementar — IDSS, divulgado anualmente pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar-ANS, n&o inferior a 0,85 no ultimo exercicio divulgado pela referida Agéncia;

d) No que se refere ao IDSS descrito na alinea anterior, especificamente no tocante ao indicador
denominado IDGA — Garantia de Acesso, devera a operadora apresentar resultado nao inferior a 0,85 no
ultimo exercicio divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

e) No que se refere ao IDSS descrito na alinea “c”, especificamente no tocante ao indicador denominado
IDSM — Sustentabilidade no Mercado, devera a operadora apresentar resultado nao inferior a 0,85 no ultimo
exercicio divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

PARAGRAEO SETIMO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES ACERCA DO PLANO
ODONTOLOGICO

Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais), por més e por empregado,
para a hipétese de ndo concessao do plano odontolégico. O valor da multa sera revertido em partes iguais
para o empregado e para a entidade laboral convenente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de concessao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste se,

antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisorias no 1° (primeiro) dia Util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepg¢ao, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar da garantia oficial prevista no Art. 10, Il, letra b dos Atos das Disposi¢ées
Transitérias da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(;()ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substitui¢cdo, fica garantido ao empregado substituto, 0 mesmo salario do substituido,
inclusive no periodo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DE MENORES DE 18 ANOS

Fica autorizado o trabalho de menores, entre 16 e 18 anos, em conformidade com a legislagéo federal e
Portarias do Ministério do Trabalho, desde que a fungdo desempenhada nao prejudique as formagdes
fisicas, morais e emocionais do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica proibido servigo externo em que implique em manuseio e porte de valores.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica proibido o servigo de menores de 18 anos em camaras frias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO-ESTUDANTE
Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas antes e até uma (01) hora apds o término da prova ou
exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois,

comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento
de ensino (Precedente Normativo 70).

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas liberardo seus empregados estudantes sem qualquer desconto ou reflexos para provas
diversas, inclusive vestibulares, mediante comprovacgao e aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas ao
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Fica vedado a mudanca de turno de trabalho, a n&o ser por aceitagdo das partes, e ainda com a
formalizacao de acordo com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI COMERCIARIA(O)

A comerciaria ou 0 comerciario podera deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em
consultas médicas de seus filhos menores de 12(doze) anos, ou invalidos ou incapazes, doze dias por ano,
no limite de no maximo 3 dias por més. E em casos de internagao, devidamente comprovadas por atestados
médicos, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 12 (doze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convencédo, desde que apresente guia de internagéo.

PARAGRAFO UNICO
O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario se 0 mesmo comprovar sua condi¢do
de unico responsavel. Caso o fato ou circunstancia requeira a presenga do pai devera ser documentado por

meio de declaragido médica a ser apresentada ao empregador no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apés
o retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que sera
comemorado na segunda-feira de carnaval, dia 04/03/2019.

PARAGRAFO UNICO

O empregador que nao dispensar o empregado de prestar servigo na referida Segunda feira de carnaval
devera conceder-lhe uma folga compensatéria, no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem da
assinatura dessa CCT sob pena de pagamento dobrado desse feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope ou
documento similar que contenha valor dos salarios pagos, parcelas que o compdem e respectivos
descontos efetuados e indicagdo do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com a identificagcdo do
empregador.

PARAGRAFO UNICO

O empregador fornecera coépia da folha de ponto mensalmente ao funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTAGAO

A empresa fornecera aos empregados no ato da demissdo sem justa causa, caso ele solicite, carta de
apresentagdo mencionando o periodo trabalhado e as fungdes exercidas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES
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E vedado & empresa descontar dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento dessas formas de pagamento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIQI\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO ESPECIAL DE NATAL

As partes ajustam o horario comercial para o trabalho dos empregados no comércio nas cidades
relacionadas na clausula segunda, no periodo compreendido entre 9 de dezembro a 24 de dezembro de
2019, com as seguintes condigées:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Ficam convencionados os seguintes horarios de funcionamento para o comércio:

09/12 a 13/12 — Segunda a sexta feira das 9h00 as 20h00 horas (Facultativo);
16/12 a 20/12 — Segunda a sexta feira das 9h00 as 22h00 horas (Facultativo);
14/12 e 21/12 — Sabado das 9h00 as 22h00 horas (Facultativo);

15/12 e 22/12 — Domingos das 9h00 as 19h00 horas (Facultativo);

23/12 e 24/12 — Segunda e terca feira das 09h00 as 18h00 horas (Facultativo).

PARAGRAFO SEGUNDO
Para funcionar nos horarios acima especificados fica convencionado a obrigacao de 2 (duas)

turmas/horarios, ou de forma que nao ultrapasse a carga maxima de horario de trabalho diario de 10 (dez)
horas, sendo 8 (oito) horas regulamentares e no maximo 2 (duas) horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregadores ficam obrigados a conceder o intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso e
alimentacéo e limite de 2 (duas) horas extras, conforme art. 59 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO

Quando o empregado for realizar horas extras tera direito a 15 (quinze) minutos adicionais para
alimentagao.

PARAGRAFO QUINTO
Quando o empregado desejar que as horas extras trabalhadas nesse periodo de Natal sejam compensadas
em folga, para cada 1 (uma) hora trabalhada dara jus a 2 (duas) de folga conforme CCT, sendo que, devera

ser solicitado por escrito aos seus empregadores. A compensacao requerida sera realizada dentro de 60
(sessenta) dias apos o fechamento da folha de dezembro de 2019.

PARAGRAFO SEXTO

Esta clausula ndo se aplica aos Supermercados e outros comércios de géneros alimenticios.
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PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADEQUAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitida que os empregadores do comércio da base territorial abrangida por esta convencéo coletiva
escolham os dias da semana (segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho
de seus empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensacgédo de horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias durante o més. As empresas poderdo compensa-las
no prazo de 8 (oito) meses apods a prestacido da hora, com reducgéo de jornada ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas diarias, forneca
lanche, sem 6nus para os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescis&o contratual, e o trabalhador tendo crédito no “banco de horas”, estas serdo pagas, com
o adicional convencional, junto com as verbas rescisoérias.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDIGOES PARA UTILIZAGAO DO BANCO DE HORAS

Para a utilizagdo do Banco de Horas, conforme clausula vigésima nona, as empresas ficardo obrigadas a
emitirem junto ao Sindicato do Comércio do Vale do Sapucai Certificado de Adesado ao Regime Especial de
Banco de Horas e Feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas, para aderirem ao Regime Especial de Banco de Horas deverao solicitar a entidade patronal a
expedi¢cdo do Certificado de Ades&o ao Regime Especial de Banco de Horas e Feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Certificado de Adesao ao Regime Especial de Banco de Horas e Feriados somente sera emitido para a
empresa adimplente em relagdo a contribuicdo negocial autorizada pela Assembleia Geral Extraordinaria do
SINDVALE realizada dia 15/02/2019 e inserida na presente Convengéo Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS

Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 24/09/2019



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Péagina 12 de 18

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
préprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”", um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refei¢ao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Nao se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposi¢cdes desta Convengdo Coletiva de Trabalho
referente a clausula de adequacéo de jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES PARA UTILIZAGAO DA JORNADA ESPECIAL DE
12X36 HORAS

Para a utilizagao da Jornada Especial de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, conforme clausula
trigésima primeira, as empresas ficardo obrigadas a emitirem junto a Federacdo dos Empregados no
Comércio e Congéneres do Estado de Minas Gerais, Certificado de Adesdo ao Regime Especial de
JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas, para aderirem ao Regime Especial de DA JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS deverao
solicitar a entidade patronal a expedicdo do Certificado de Adesdo ao Regime Especial de DA JORNADA
ESPECIAL DE 12X36 HORAS.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Certificado de Adesédo ao Regime Especial de DA JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS somente
sera emitido para a empresa adimplente em relagdo a contribuicdo negocial autorizada pela Assembleia
Geral Extraordinaria do SINDVALE realizada dia 21/11/2018 e inserida na presente Convengao Coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros
alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 1°/1/2019 (Dia da Confraternizagcao Universal), 30/3/2019
(sexta-feira da Paixao), 1°/5/2019 (Dia do Trabalho), 25/12/2019 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios, para utilizagdo de mao de obra de
empregado nos feriados (exceto os proibidos no caput desta clausula), deverdo obter o CERTIFICADO
DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO, mediante solicitacdo & entidade
patronal, que emitira o documento.

| — As empresas que tiverem atividades aos feriados pagardo a estes funcionarios uma bonificagdo, sem
natureza salarial, no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais) por feriado trabalhado;
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Il — Além da bonificagéo prevista no inciso anterior, os comerciarios receberdo um valor de R$21,00 (vinte e
um reais), sem natureza salarial, por feriado trabalhado, a titulo de vale alimentagéo, independentemente
da carga horaria trabalhada;

Il — As empresas de géneros alimenticios, caso optem por emitir o Certificado de Adesao ao Regime
Especial de Banco de Horas, Feriados e Horas Extras, estardo desobrigadas dos pagamentos previstos
nos incisos | e Il desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas do comércio varejista e atacadista deverao conceder aos empregados que trabalharem em
feriados, uma folga, no prazo de até 30 (trinta) dias apés o feriado trabalhado, independente da carga
horaria semanal, em dia a ser determinado pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais) por més e por empregado, para
a hipétese de a empresa praticar o disposto nesta clausula sem a devida emissao Certificado de Adesao
ao Regime Especial de Banco de Horas, Feriados e Horas Extras junto ao SINDVALE. O valor da
referida multa sera destinado cinquenta por cento para entidade laboral e cinquenta por cento para o
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO NO FERIADO — COMERCIO EM GERAL

Desde que as empresas tenham o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA
TRABALHO EM FERIADO fica autorizado o trabalho, exclusivamente, no feriado do dia 12/10/2019 no
comércio em geral.

I As empresas que emitirem o Certificado de Adesao ao Regime Especial de Banco de Horas,
Feriados e Horas Extras e houver atividades aos domingos e feriados pagarao a estes funcionarios uma
bonificagdo, sem natureza salarial, no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais) por domingo e feriado
trabalhado;

Il.  As empresas que nao emitirem o Certificado de Adesdao ao Regime Especial de Banco de Horas,
Feriados e Horas Extras e houver atividades aos domingos e feriados pagar&o a estes funcionarios uma
bonificacdo, sem natureza salarial, no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por domingos e feriados
trabalhado;

IIl — Além da bonificagdo prevista, os comerciarios receberdo um valor de R$21,00 (vinte e um reais), sem
natureza salarial, por feriado trabalhado, a titulo de vale alimentag&o, independentemente da carga horaria
trabalhada.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), ndo estao obrigadas ao pagamento dos

valores elencados nos incisos |, Il e lll desta clausula, caso optem pela emissao do Certificado de Adesao
ao Regime Especial de Banco de Horas, Feriados e Horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas do comércio varejista e atacadista deverao conceder aos empregados que trabalharem no
feriado do dia 12/10/2019, uma folga, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o feriado trabalhado,
independente da carga horaria semanal, em dia a ser determinado pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica instituida multa convencional — a ser paga ao empregado prejudicado — equivalente a R$ 300,00
(trezentos reais) por més e por empregado, para a hipétese de a empresa praticar o disposto nesta clausula
sem a devida emissao Certificado de Adesao ao Regime Especial de Banco de Horas, Feriados e

Horas Extras junto ao SINDVALE. O valor da referida multa sera destinado cinquenta por cento para
entidade laboral e cinquenta por cento para o empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Em conformidade com a resolugéo 1.819/2007 do Conselho Federal de Medicina fica proibido a colocagao
do diagnéstico codificado nos documentos emitidos pelos médicos (atestados, solicitagio de exames, etc.)
referentes a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e tempo de doenga.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadrados no grau
de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se a totalidade
dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao local de trabalho dos
empregados membros da categoria profissional, mediante prévio entendimento com a Administragdo do
Estabelecimento quanto a data e horario da visita, que ndo devera interromper o funcionamento do mesmo.

PARAGRAFO UNICO

Os dirigentes Sindicais fardo uma comunicagdo prévia a empresa e ao Sindicato da categoria econdmica
sobre a visita, por e-mail, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Mediante autorizagdo expressa e individual dos empregados as empresas, como intermediarias,
descontardo da remuneragédo de todos os seus empregados, a importancia de 6% (seis por cento) dos
salarios do més de setembro de 2019, respeitado o limite maximo de R$105,00 (cento e cinco reais),
recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, como
deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convencdo 95 da OIT, e na forma do
Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Publico do Trabalho, na Agéo Civil
Publica n® 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 62 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG e
em conformidade com a Mediagéo conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido, processo
PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o recolhimento através de guias proprias fornecidas pela
Entidade Profissional, até 15 de outubro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposi¢cao dos trabalhadores nao sindicalizados quanto a contribuicio prevista
nesta clausula, que podera ser manifestado sem limitagdo temporal — desde que no curso da vigéncia do
instrumento normativo respectivo e sem prejuizo de pleito em agbes individuais — bem como sem
formalidades especificas, sendo expressamente admitida a oposicdo manifestada por escrito pelo
trabalhador junto a empresa empregadora incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato
Profissional, pessoalmente ou através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a
quantia ao trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do salario e
efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional copias de
comprovagao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes,
das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratérios e atualizagdo monetaria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDVALE realizada no dia 21/11/2018, devidamente convocada por
meio do Edital publicado em 26 de outubro de 2018 e 05 de novembro de 2018, no Jornal O Estado,
instituiu, de acordo com o artigo 513, aliena e da CLT, que todas as empresas representadas pela entidade
patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a
recolher até o dia 28/10/2019 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear
as despesas de negociagao coletiva para o ano de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo, acrescido de
adicional correspondente ao niumero de empregados existentes na empresa na data de 31 de dezembro
de 2018, nos moldes da tabela a seguir:

CATEGORIA VALOR FIXO ADICIONAL POR EMPREGADO
Microempreendedor Individual
(MEN) R$ 62,00 -
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e 01a10 R$ 125,00 R$ 10,00
De 11 a 20 R$ 200,00 R$ 10,00
De 21 a 30 R$ 300,00 R$ 10,00
De 31 a 50 R$ 400,00 R$ 10,00
Acima de 51 R$ 500,00 R$ 10,00
PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao pagamento da
contribuigdo negocial patronal, criada com for¢a de lei, conforme caput do artigo 611 A da CLT, uma vez
que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento / unidade / CNPJ, ou seja, as empresas que possuem
varios estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento da contribuigdo negocial
tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas poderdo obter as guias da CONTRIBUICAO NEGOCIAL na sede do Sindicato do Comércio do
Vale do Sapucai — SINDVALE ou por solicitagdo via e-mail: sindvale@sindvale.com.br, ou receber as guias
pelo correio.

PARAGRAFO QUINTO

Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros pro
rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas constituidas apos 1° de janeiro de 2019 recolherdo a CONTRIBUICAO NEGOCIAL até o dia
30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao SINDVALE no prazo de 10
dias copias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL
implicara na obrigagao do recolhimento da diferenga, acrescido de multa de R$ 100,00 (cem reais) revertida
a entidade patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribuicdo confederativa seguira a tabela de calculo vigente a partir de 1°/1/2019 e disponivel no site
www.cnc.org.br, com vencimento em 30/09/2019, sendo que as guias poderdo ser obtidas no site
www.fecomerciomg.org.br ou www.sindvale.com.br ou ainda serem recebidas através do correio, para que
as empresas recolham a contribuicdo em nome do SINDVALE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
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Nas empresas com mais de 100 (cem empregados), é assegurada a eleigcao direta de um representante
deles, com as garantias do art. 543 e seus paragrafos da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIZAGAO

As entidades sindicais patronal e laboral signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho se
comprometem, antes de efetuar a cobranga das multas, por descumprimento, fixadas neste instrumento
coletivo, a notificar as empresas infratoras para que, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, promovam
a regularizagdo no que se refere ao cumprimento das referidas clausulas. A notificagdo podera ser feita
judicialmente ou extrajudicialmente.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornega gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatério, inclusive calgado, se exigido de determinado tipo, para uso restrito ao ambiente e horario de
trabalho, limitado este a 4 (quatro) conjuntos por ano, para atendentes, balconistas e similares e, limitado a
6 (seis) conjuntos para trabalhadores na area de produtos pereciveis, carga e descarga, estoquistas e
similares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO DRT

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente
Convengao, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depésito e registro junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

LEVI FERNANDES PINTO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ALEXANDRE MAGNO DE MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DO VALE DO SAPUCAI

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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