CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023

FEDERACAD DODS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DD ESTADO DE MINAS GERAIS —
FECOMERCIARIOS MG, CNPJ n® 17.219.585/0001-38, neste ‘ato representada por seu Presidente,
LEVI FERNANDES PINTOD,

E

SINDICATC DO COMERCIO DE SAD JOAO DEL REI, CNPI n® 24.730 343/0001-70, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. WAINER PASTORINI HADDAD

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicfes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Colétiva de Trabalho no periodo de 1% de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e = data-base da categoria em 18 de janeiro

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A proscnte Convencio Colétiva de Trabalho abrangerd as categorias econdmicas de prestagdo de
servicns e tomércio armazenador € profissionais de agentes autdnomaos do comércio em geral,
constantes do 22 & 3% Grugos do Plano da CNTE, exceto os “trabalhadares na movimentagdo de
mercadoriss am Armaséns Gerais’, excluidas as stividades organizadas em sindicato, no Municiplo

de 530 lodo Del Rei/MG
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOD
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partés ajustaram gue o menar salario a sér pago 4 categaria profissional e de Ingresss, sera
dia segulnte farma:

s« De 1% de janeiro de 2023 a 30 de |unho de 2023 serd de= R51.472,45 (hum mil,
guatrocentos e setenta e dois reais e quarenta e clnco centavos), exceto pard as Emprosas
MICRO - ME & EMPRESAS DE PEQIUEND PORTE -EPP, que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL [REPIS), nos termas da clausula guarta

e [e 12 de junho de 2023 a 31 de derembro de 2023 serd de R51:479.04 (hum mil,
guatrocentos e setenta 8 nove reals e quatro centavos), exceto para as Empresas MICRO
~ ME e EMPRESAS DE PEQUEND PORTE -EPP, que aderirem @0 REGIME ESPECIAL DE PIS0
SALARIAL (REPIS), nos termeos da clausula guarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - [REPIS) PARA AS MICROEMPRESAS - ME
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e Empresas de
Pequeno Porte [EPP's]. assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006, que trata do
‘Simples Nacional”, fica instituldo-o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS, gue serd regldo
pelas normas @ seguir estabelecidas;

PARAGRAFO PRIMEIRD

PARAGRAFD PRIMEIRO

As entidades convenentes sstabelecem que o piso salarial @ ser pago 2 categoria prafissional &
de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, sera da seguinte forma

e A partir de 12 de |aneiro de 2023 até 30 de junho de 2023, serd de R$1.402,74 (hum mil,
guatrocentos e dois reals e setenta e quatro centavos)

e A partir de 12 de Julho de 2023 até 31 de derembro de 2023, sera de R51.409,33 (hum mil,
quatrocentos € nove reais e trinta e trés centavaos)



PARAGRAFD SEGUNDOD

Para aderir ao REPIS, as empresas enguadradas na farma do caput deverdo requerer diretamente
z entidade patronal conveanente a expedicdo do CERTIFICADD DE ADESAD AO REPIS, na forma do
disposto na cldusdla trigésima tercelra, requerimento este gue deverd ser assinado por socip da
empresa ou pelo contabilista respansdvel e conter as seguintes informagdes:

I razdo social;

I numerg de lnscrigae no CNRJ,

1, declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proparcional ao mes
da declaragdo permite enquadrar & empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPR), no Regime Especial de Piso Satarial - RERPIS/2023;

" compromisso s comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coleliva
de Trabalho (formularic padrao):

W comprovante de recalhimento da contribuicdo negocial patronal, prevista na clausula
trigesima segunda;

Wi comprovante de recolhimento da taxa para utlllzacdo do REPIS, prevista no paragralo

terceiro desta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO

Flea Instituida a TAXA PARA UTILIZACAO DO REPIS, no mporte de R539,59 (trinta e nove reals e
clnguenta e nove centavos) por empregado, Importdncia que deverd ser recalhida pela empresa
aderente até o dia 14 setembro de 2023, airavés de gulas proprias fornecidas peia Eptidade
Arofissional sob pena de multa no Importe de R5200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total
de trabalhadores da empresa, conforme a GFIP do més de Institulgdo do AEPIS, gue sera destinada
Integralmente a Entidade Sindical Laboral signataria, € serd cumuladsa com as multas orevistas no
parigrato sétima desta cldusula

PARAGRAFO QUARTO

& entidade sindical patronal deverd encaminhar a entidade sindical profissional copia da
solicitagdo, acampanhada de copia da documentacdo de gue Trata o paragrafo segundo, INCIs0s |,
I, 11, 0, VY, e VI, desta Convencdo Coletiva de Trabalho, cujoenvie sera feito de forma elelrdmica,
atraves do e-mall: sindical@tecomerciariosmg org br, anteriormente @ emissdo do competente
certificado;

PARAGRAFO QUINTO

Desde gue constatada = regularidade de situacio das empresas sollcitanles, ambas as entidades
- profissional @ patronal - deverfo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO PROVISGRIO DE ADESAD
AQ REPIS, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias Oteis, contades a partir da data de recebimento
da sollcitagdo pelo sindicato patronal, devidamente scompanhada da documentagao exiglda, Em
fe constatando qualguer (rregularidade, 3 empresa deverd ser comunicada para que regularize
sua sltuacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dlas Oteis

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos 6% reguisitos, &% empretas receberdo de entidade sindical patronal
correspondente, sem gualguer dnus & com validade coincidents com a da presente norma
cotetiva, certificado de enguadramento no regime especial de pisa sdlarial - CERTIFICADO
PROVISORIO DE ADESAD AD REPIS que ihes facultars, a partir de 19/1/2023 até 31/12/2023 2
pratice do salario previsto no paragrafio pDromeiro

PARAGRAFO SETIMOD
Considerando que o pardgralo tercerro desta cldusula pravé gue o recelhimento da TAXA PARA
UTILIZACAD DO REPIS, no importe de R$39,59 (trinta e nove reals e cinguenta e nove centavos),
por empregado, a favor da Entldade Profissional tem como prato para recalhimento até o dia 14
de setembre de 2023, os certificadas amitides terdo cardter provisorio até a comprovagao do
referido pagamentao,

PARAGRAFO OITAVO
Uma ver constatado gque © pagamento previsto no pardgrafo fercelro desta clausula naao foi,
efetuado, o CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS sera automaticamente revogado



PARAGRAFO NONO

A empresa gue Utllizar do REPIS sem que tenha obtide o CERTIFICADO DE ADESAD AO REPIS oe
que trata o pardgrafo segundo desta clausula, incorrerd em multa de R$1.000,00 (hum mil reais},
que serd destinada integralmente @ Entidade Sindical Patranal signatdria, além da multa de
R$1.000,00 (hum mil reais) a faver do empregade prejudicado, cumulativa por cada infragdo.
senda cumulada, ainda, com a mults prevista no pardgrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que 35 Microempresas - ME's & a5 Empresas de Pegueno Porte - EPP's que ndo
aderirem ou n3o abtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2023 terdo que pagar 0 piso
salarial na conformidade do previsto na cldusula terceira desta Canvengdo Coletiva de Trabalho

CLAUSULA QUINTA - GARANTLA MINIMA

Ags denominados comissionistas pures, i510 &; aos gue percebem somente salario: base de
comissBes, flca concedida uma garantia minima mensal no valor A%1.496,60 (hum mil,
quatrocentos e noventa e sels reais e sessenta centavos). Aosdenominados comissionistas mistos,
lsto &, 05 que percebem parte fixa mals camissdes, fica concedida uma garantla minima mensal
no valor de RS1.479,04 (hum mil, quatrocentos e setenta e nove reais e quatro centavos).

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA AS MICRO
EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Chjetivando dar tratamento diferenciado ¢ favorecido s microempresas (ME's) e Empresas de
Pequeno Porte [EPP's), assim conceltuadas na Lej Complementar n® 123/2006, que trata do
“Simples Nacional”, fica instituldo o Regime Especial de Pagamento de Garantia Minima, jue-sera
regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

al Aos denominados comissionistas puros, isto e, aos que percebem somente saldrio a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de ge RS$1.425,51 (hum mil,
quatrocentos e vinte e clnco reais e clnquenta & um centavos)

) Ans denominados comissionistas mistos, |sto &, 0% que percebem parte fina mals comissdes
fica concedida uma garantia minims mensal no valor de R$1.409,33 (hum mil, quatrocentos
e nove reais e trinta e trés centavos).

=

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderir a0 REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA, ac empresas encuadradal
na forma do caput deverdo cumprir todas -as regrase critérios fixados ng clausula guarta, que
ficarm por isso reiterados,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederdo aos trabalhadores representados
pela Entidade Laboral, no dia 12 de janeiro de 2023, reajusle salarial & incidir sobre os salarios
vigentes no mes de aplicagdo do indice de proporcionalidade & seguir;

[ Novembro/2022 [ 120% | 10120 ]

PARAGRAFD PRIMEIRO

Ma aplicagdo dos indices acima j& se acham aotomaticamente compensados 085 aumenios
espontaneas e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 19 de janeirc de 2022 a 31 de
dezembro de 2022, |



PARAGRAFO SEGUNDO

Mio poderdo ser deduzidos os almentos decorrentes de térming de aprendizagem, promocao,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fung¢de, estabelecimente ou de
loacalidade, bem assim de eguiparagdo salarial detérminads por sentenca transitada em |ulgado

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO - APLICAGAD
Os empregados gue percebem saldrio misto (parte fixs mais comissdes) terfo o correcio djustada
na clausula sétima a ser aplicada somente sobre @ parte fixa do salario

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA — DIFERENCAS SALARIAIS
At eventuals diferenyas salariais decorrentes da aplicagio d4 presente Convencdo Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimoes legais, da seguinte forma:

(I as eventuais diferengas salariais refativas aos salirios dos meses de janeiro e fevereiro
de 2023, poderdo ser pagas juntamente com o salario do més de setembro de 2023;

1. as eventuais diferengas salariais relativas ao salario dos meses de margo e abril de 2023,
poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més de outubro de 2023;

11, a5 eventuals diferencas salariais relativas ao salario dos meses de maio & junho de 2023,
poderdo sef pagas Juntamente com o saldrio do més de novembro de 2023:

v, as eventuais diferengas salarials relativas ao salério dos meses de julho e agosto de 2023,
poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més de dezembro de 2023,

PARAGRAFO UNICD

As rescisdes complementares de contratos de trabalhe, decorrentes da aplicacdo da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo ser homologadas e pagas ate, no maximo, o dia 26 de
setembro de 2023, observado o disposto no art. 477 e seus paragrafos, da CLT, ns Imstrugan
Mormativa n2 15, de 14/7/2010, da Secretaria de Relactes do Trabalho do Ministério da Trabalba
e Emprego.

CLAUSULA DECIMA — ENVELOPE DE PAGAMENTOD
Mo ato do psgamento de saldarios, os empregadaores deverdo farmecar aod empréegados envelope
ou documents similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos descontos

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MENOR SALARIO NA FUNCAO
Ficg garantido aoc empregado admitido para a funcao de outro dispensado sem justa causa, salario
lgual do empregado de menar saldrio na fungdo, sem conslderar vantagens pessoals

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ vedado as empresas descontsrem, dos saldtios de sEus empregados, as importancias
correspondentes a chegques sem fundes recebldos de cllentes, desde gue o empregado tenha
cumprido as narmas da empress guanto 20 recebimento de chegues

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA = DESCONTO DE MENSALIDADES

Nos termos do art. 545 da CLT, o5 empregadores se comprometem a descontar dos salgring de
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, @5 mencalidades devidat an
Sindicate Profissional,

PARAGRAFO UNICO
fara este fim a Federagdao Laboral encaminhard s EMpresas a5 puias e recolhimenta das
mensalidades, bem como a relagio dos empregados associados, com copia da autorizagic




OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SUBSTITUICAD
Enguanto perdurar a substituicio que n3o tenha cardter eventual, o empregado substituta fara
Ius ao salario contratusl do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO Do
COMISSIONISTA

Para efeite de Pagamento de férias, déeimo terceiro saldrio e rescisia contratual, sera tomada
por base de cilculo 3 média das comissins Fercebidas nos Gitimos & (seis) ou 12 [doze) meses, 3
que for mails favarival

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUX[LiOS E OUTROS
GRATIFICACAOD DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA SEXTA — QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregada QUeem sua Jornads de trabalhg Bxercaa fungso exclusivamente de cFiva, devears
té-la anctada em sUa carteira detrabalho, recebendo, a tityla de guebra-de-caixa, o valor mensal
de R563,65 (sessents e trés reais e sessenta » cinco centavos), por essa fungdo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregadar Passe a adotar, a partir de 12 de laneire de 2023, como narma da emprosa,
que ndo serip exigidas regosicles de diferescas apuradas no caixa, ouno controle de Entrega de
valares, ndo ficara ebrigade a pagar a verba & titulo 'de quebra-de-caixa

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

Ay haras extras $erdo pagas com um adicional de 90% imovents por cento) sobre o saldrio hora
nermal.

PARAGRAFO UN|CO
O percentual de Que Trata o caput desta clausula aglica-se 3 hipdtese do § 49 do, artigo 71 da
CLT,

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIDS

Aot comissionistas purns que auferirem camissaes mensais em valor superior ap da garantia-
minima estipulada na clausula quinta, serdp concedidos prémios mensals de R5116,86 {cento e
dezesseis reais e oitenta e seis centavos). Ao: comissionistas mistas que aufarirem COmissdes
mensais em valar superiar ap da Barantia-minima estipulada na clausula quinta, serdo concedidas
Prémios mensajs de R558,43 (cinquenta e oito reals £ quarenta e trés centavos),

SEGURO DE VIDA
Recomenda-se ans Bmpregadores gue facam para todes o5 seys empregados um seguro de vida

CONTRATO DE TRABALHO — AOMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICACAO DISPENSA
Noato da dispensa do empregado, a empress devers comunica-la por escrite

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na caso de Loncessdo deaviso prévip pelo empregadar, o EmMpregado poderd sar dispensado deste
e, antes do términe do BYIS0 comprovar haver tonseguido novo emprego, secebendo, na
hipotese, apenas os digs efetivamente trabathados

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrende a hipatese dp pardgrato primeira Fiea facultadeo ao eEmpregader efetuar o pagamento
tas verbas rescisarias ng 19 tprimeira) dia Gl seguinte & data estabelecida para o términe dp
VIS0 prévia,




RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria & empregada gestante, desde a concepgao, pela prazo de
B0 [sessenta) dias a contar do término da lieenga oficial

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FRORROGACAO/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Desde que fagam a adesdac ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS, na forma da
cldusula trigésima primeira destz Convengdo Coletiva de Trabalho, faculta-se s empresas s
utilizagio do banco de harag extras, pele qual todas as horas extras efetivamente realizadas pelos
empregados; limitadas a 2 {duas) heras didrias, poderso ser compensadas, na prazo de até 10
(dez} meses, conrados da dats da prestacdo dd hara, com redugdes de jornadas ou folgas
compensatorias

PARAGRAFO PRIMEIRD

Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS, o prazo
Para campensacdo das horas extras serd de 6 {seis} meses, contados da data da prestagdo da
hora.

PARAGRAFO SEGUNDOD

Na hipdtese de, 3o final dos prazos fikados no coput @ no pardgrafo primeirg, nEo tiverem <ido
compenssdat todas as horas extras prestadag, as restantes deverdSo ser pagdas comao horas extras
Quiseja, o valar da hera normal, acrescide do adicianal de horas extras, conforme previsto na
cldusula decima sétima desta Carvengdo Coletiva de Trabalho, observando-se o dissosta no
paragrafo Unico da referida claysula

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empress, redugdes de jornada ou folgas compensatorias além do numero
de horas extras efetivamente prestadas pelo émpregado, essas Ao poderdo s& constituir ramao
crédito paraa empresa, @ ser descontade apos o prazo do pardgrafo primeiro

PARAGRAFO QUARTOD
Recomenda-se as empresas que, quanda a jernada extraordindria atingir as 2 (duas) horas diarias.
aempresa fornega lanche, sem dnus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO

£ permitido gue os empregadores do segmento de prestagio de servigos de S§o lodo del-Rel,
estolham os dias da semana {de segunda-feira 3 sabado) em que ocorrerdo redugBes da jornada
de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44 (quarents e guatro) horas semanals,

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO PARA LEVAR FILHO AD MEDICO

Assegura-se o direito a-auséncia remunsrada de 2 {dois) dias anualmente ao empregado de farma
nNao cumulativa, para levar ag medica filho menor ou dependente previdencidrio de até 17 {s#oze)
anos de idade, com posterior comprovagdo médica até um prazo de 72 (setenta e duas) haras

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica atsegurada ao empregado estudante, nos dias de provas eschlares que colncidam com o
horario de trabalha, sua auséncia da empresa, 2 {duas) horas antes & até 1 (uma) hora apos o
lermino da prova ou exame, desde que pré-avise o empregadar com um minimo de 24 [vinte e
quatro) horas, e, degais, comprove o seu comparecimenteo as provas ou exames, gor documentos
fornecidos pelo estatielecimento de ensine




DUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DA CATEGORIA
Em virtude da comemoracio do Dia do Comercidrio Prestador de Servicos na Terca-feira de
Carnaval dia 21 de fevereiro de 2023, é conferido o cardter & os efeitos da feriado, ficando,
assim, expressamente vedado o trabalho dos empregados representados neses convengdo coletiva
de trabalho nesse dia, sob pena de pagamento de multa eguivalente a A5500,00 (quinhentos reals)
a favor de cada empregade prejudicado, cumulativa por cada infragic:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — JORNADA ESPECIAL DE 12%36
Fatulta-se a adogdo do sistema de trabalho deneminado “larnada Especial”, com 12 {doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis} horas de folga, para o servico de vigia,

PARAGRAFO PRIMEIROD
Para os que trabalham sob a denominada “lornada Especial®, as 12 {doze) horas serdo entendidas
camo narmais, sem Incldéncla de adicional referido na clausula de horas Briras desta Convenyg 3o
Coietiva de Trabalho, ficandno esciarecide lgualmente ndo existir horas extras na caso de seram
ultrapassadas as 44 [guarenta & guatro) haras semanais, desde que o excesso §81a compeEnsado
nd semana seguinte, o gue @ praprio desta "lornada Especial®,

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta “Jarnads Especial”, um Intervalo de 1 (uma) hora para repouso e
refeigio

PARAGRAFO TERCEIRD
MEo se aplica a hipdtese especifica desta cldusuls as disposigdes desta Convencdo Coletiva de
Trabalho referente 5 clausula de adequacio de jornada de trabalko

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGDES DE AMBIENTE DE TRABALHO

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UNIFORME
Ficd estabelecido que o empregador fornecers gratuitamente uniforme ac empregado, guands de
uso obrigatorio, inclusive calgados, se exlgido de determinado tipo:

OUTRAS NORMAS DE FREVENCAD DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais.de 25 (vinte & cinta) @ menos de 50 [cinguental empregados, enquadradas
ne gral de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de Indicar medico
coordenadaor da PEMSO,

PARAGRAFO UNICO
C numerao de empregados a que se refere o copdl desta clausula sera aferido computando-se a
iptalidade dos estabelécimentos da emMpresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

As empresas, como ntermedidrias, descantarso da remuneragdo de todos o4 §8Us empregados, a
importancia de 6% (sels por cento) dos saldrios do més de setembro de 2023 respeitado o limite
maximo de R5105,00 (cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical
Profissional, a titulo de contribuic3o assistencial, como dellberada £ aprovada pela Assembizia
Geral, conforme artigo 8 da Convengdo 95 da OIT, & na forma do Termo de Adesdo ao Termno de
Alustamento de Conduta - TAC e 454/2004, firmado perante o Minlstéria do Trabalho e Emprego
processo 46211,015793/2004-19, & em canformidade com a Mediacdo conduzlda pelo Ministério
Publico do Trabalho da 3% Regido, processo PA-MED 002433)2018.03.000/0. reslirando o
recolhimento através de guias praprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 16 de outubra
de 2023



PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurade o direito de apesigdo aos empregados raferente contribuicdo de empregados
pravistg nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, 8 ser exercido estritamente dentro: dos 15
{guinze) dias contados da data da assinatura do presante instrumenio; o qual devera serentregue
a Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou através de correspondéncia individual escrita
deproprio punho do empregado, com carta simples postada no mesmo periodo, ou encaminhada
aoe-mail sind:cal@tecamerciariosmg.org. br. 4 referida cldusuls & de Intelra responsabilidade do
Sindicato profissional convenenie.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, &5 empresas encaminhardo 4 Entidade Profissianal chptas
de comprovagie des recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagbes de empregados
contribuintes, das quets conster o5 saldrios anteriprex g as corrigidos

PARAGRAFO TERCEIRO
L recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescide de multa de 2% (dos
por cento), jures moratdrios e atualizagdo monetdria pela variacho da INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

& Asséemblela Geral Extraordindria dao Sindcomercio de S3oc Jofa del-Rel, realizada no dia
28/11/2022, devidamente convocada par meio do Edital publicado em 11/11/2022, no lorral do
Poste, de acordo com o artige 513, alines & da CLT, eem conformidade com a Mediacio conduzida
pela Ministério Publico do Trabalho da 3% Regidn, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, que
todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente, portanto, destinatarias da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho. obrigam-sa 3 recolher até o dia 07/05/2023 &
CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL crizds com o objetivo de custear a5 despesas de negociacia
colétiva para 0 ano de 2023

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAC NEGOCIAL PATROMAL tem como base de recalhimento valor fixe, acrescido de
adiclgnal corfespandents a0 namero de EMpregados exwisténted na empress na data de 12 de
janeiro de 2023 nos moldes da tabelz a SEEUIr:

ern E

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela Entidade Patronal convenente s obrigam ao pagsmenta
da cantributcdo negacial patronal. criada cam torca de lei, conforme coput do artige 611-A da
LLT, uma vez que beneficlarias diretas do nresente instrumento coletivo

PARAGRAFD TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito par @stabelecimentefunidade/CNPl. ou f€ja, a5 empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representacao devem efetuar o recolhimento da
contribulcdo negocial tanto da matriz guanto das filials

PARAGRAFD QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAC NEGOCIAL PATRONAL cerd feito através de boleto bancare,
que 5era enviade a0 representada wia correios ou ohtido atraves do Ik
Ilﬂp?-'.n".-"ﬂmI,'.IrEsaril:.TEEUHnEfEIDmg.UI‘R briContribuicao/Negocial, com prazo de pagaments até o
dia 07/06/2023,

PARAGRAFO QUINTO .
Expirade o prazo mencionada na pardgrafo anterior sem o pagamenta, incidlr-se-4 multa de 2% &
Juros pro rata die de 1% 3o més




PARAGRAFOD SEXTD
As empresas constituidas apds 18 de janeiro de 2023 recolherdo a CONTRIBUICAD NEGOCIAL
PATRONAL até o dia 30 do més subsequente § sbertura do estabelecimento

PARAGRAFO SETIMO

AsS empresas representadas se obrigam, guando solicitadas, a apresentarem ao SINDICATO oo
COMERCIO DE SA0 JOAD DEL REl e & FEDERACAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES
DO ESTADOQ DE MINAS GERAIS, no prazo de 10 {dez) dias, copias das guias GFIP efau RAIS, sendao
Que o pagamento a menar das contribuicies e taxas previstas nesta convencdo coletiva de
trabalho, implicard na obrigacdo de recalhimento da diferenca,. acrescido de multa de RS100,00
{cem reais) por empregado, sem prejulze das demais multas previstas neste instrumento.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAOD DO INSTRUMENTO COLETIVD

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CERTIFICADO DE ADESAQ PROVISORIO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenents somente poderfo se
beneficiar das disposigdes contidas nas cldusulas Quarta, sexta, vigésima segunda, caput desta
Convencde Coletiva de Trabalho, desde que obtenham previamente junto 4 Entidade Sindical
Patronal o competente CERTIFICADO DE ADESAD PROVISORIO, abservadas as seguintes condicaes

PARAGRAFO PRIMEIRD

O estabelecimento interessado deverd encaminhar & Entidade Sindical Patronal, via Area do
Empresario (https://empresario fecomerciomg.arg.br}, regueriments  de  expedigio do
competente CERTIFICADO DE ADESAD, contendo os seguintes documentos:

. Declaragdo contendo o nimero de empregados no estabelecimenta na data da solicitacio
{formuldrio padrio)

. Relatorio Anuzl de Informacdes Sociais - RAIS:

IIl. GFIP referente ao méds anterior:

iV, Comprovante de recolhiments da contribuicdo negpclal patronal, prevista na cl3usuia
trigésima segunda; e da taxa laboral dests Convengdo Coletiva de Trabalho;

¥. Comprovante de recolhimento da TAXA LABORAL DO CERTIFICADO DE ADESAD, ha Importe
de R$39,59 (trinta & nove reais e cinquenta e nove centavos) por empregada, importincia
que deverd ser recolhida até o dia 14 de setembro de 2023, através de guias praprias
fornecidas pela Entidade Profissional sob pena de multa no importe de R5200,00 (duzentos
reals) multiplicade peic total de trabaihadores da empresa. conforme a GEIP do masg de
instituicdo do REPIS, que serd destinada integralmente & Entidade Sindlcal Labaral
signatdria, e serd cumulada com a multa previita no paragrafo nono da clausula quarta
desta'convencdo coletiva de trabalho:

VI, comprovante de recalhimento da taxa para utiliragdo do REPIS, prevista no paragrato
terceiro da cldusula guarta desta convengio coletiva;

PARAGRAFO SEGUNDOD

Aterdidos todos os requisitos, 3 empresa recéberd da Entidade Sindical Patronal, sem gualquer
dnus & com validade coincidente com 3 da presente norma coletiva, o competente Certificado de
Adesdo Provisdrio, que lhes facultarsd a partir de 19/1/2023 até 31/12/2023, 2 se beneflciar dac
cliusulas referidas no capur desta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO -~ CERTIFICADOS

A empresa que se valer dos beneficios das cldusulas quarta, sexta, vigésima segunda, caput, sem
que tenha obtido o competenie Certificado de Ades3o incorrers nas multas previstas nesta
Convengdo Coaletiva de Trabalha

PARAGRAFO UNICO
0 ndo pagamento das taxas e contribuicdes previstas nesta convencdo coletiva de trabalho,
ensejara medidas de cobiranga extrajudiciais e/ou Judicials, o que implicard no acréscime do
débite em 15% (quinze par cento), para a hipdtese de cobranca extrajudicial, & de 30% [trints por
centol para o caso de cobranca |udlcial, 2 titule de honararios advocaticios




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — APLICACAD DA CONVENCAOD

A presenté Convencde Caletiva de Trabalha afirangera as categorias econdmica e profissional de
grestacdo de servigos, excluldas as atividades arganizadas em sindicato, na Municiplo de 530 Jodo
Del Rei/MG.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -~ CONTROLE DE JORNADA

Recomenda-se as empresas com menos de 20 (vinte funciondrios) 8 que fagam o uso do sistema
de compensacio de |ornada; a utilizagdo do controle de jornada por meio de livra de ganto. {olha
dé panto ou gualquer outro meio eletrénico.,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ENTREGA DE ATESTADOS
Retomenda-se sos empregados que apresente, por gualguer meio, a5 empresas ds atestados mo
prazo de 48 (quarenta e aito horas) gpos a emissdo do masmao:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FISCALIZACAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprege em Minas Gerais & autorizada a fiscalizar a
presente Convencdo, em todas 8 suds clausulas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — EFEITOS
E. para que produza seus juridicos efeitod, a presente Convencao Coletiva de Trabalhe fo lavrada
em 2 (duas) vias de igual forma e teor.

540 lodo del-Rel, 12 de agosto de 2033,

CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
LEVI FEANANDES PINTD- Presidente






