CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
—2023/2024 -

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n®
17.219.585/0001-38, neste ato representado por seu Presidente, Sr. LEVI FERNANDES PINTO,

E

SINDICATO DO COMERCIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE, CNPJ n? 23.963.861/0001-70, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. BENTO JOSE OLIVEIRA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de margo de 2023
a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) econdmicas de prestagdo de
servicos e comércio armazenador e profissionais de agentes auténomos do comércio em geral,
constantes de 12, 22 e 32 Grupos do Plano da CNTC, exceto os “trabalhadores na movimentagdo de
mercadorias em Armazéns Gerais”, com abrangéncia territorial em Conselheiro Lafaiete/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor saldrio que poderd ser pago & categoria profissional a partir de 12 de
margo de 2023 sera de R$1.356,88 (Hum mil, trezentos e cinquenta e seis reais e oitenta e oito centavos).

PARAGRAFO UNICO

Os salarios estabelecidos nesta cldusula n3o se aplicam aos empregados durante a vigéncia do contrato de
experiéncia, sendo devido, a estes, o salario-minimo nacional.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem saldrio somente a base de comissdes,
fica concedida uma garantia minima mensal correspondente ao piso salarial da categoria previsto na
cldusula terceira, acrescido de 4% (quatro por cento) (multiplicador 1.04 do salério da categoria).

PARAGRAFO UNICO

O comissionista puro cujo valor de suas comissdes for superior, dentro do més, a 45% do valor da garantia
minima, fard jus a um prémio mensal equivalente a 14% do valor do salario da categoria e aos repousos
semanais remunerados incidentes sobre o valor do prémio.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederdo aos trabalhadores representados pela
Entidade Laboral, no dia 12 de margo de 2023, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més
de aplicagdo do indice de proporcionalidade a seguir:
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MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO CALCULO NDICE FATOR DE MULTIPLICAGCAO
Marco/2022 5,93% 1,0593
Abril-22 5,42% 1,0542
Maio/2022 4,92% 1,0492
Junho/2022 4,42% 1,0442
Julho/2022 3,92% 1,0392
Agosto/2022 3,42% 1,0342
Setembro/2022 2,92% 1,0292
Qutubro/2022 2,43% 1,0243
Novembro/2022 1,94% 1,0194
Dezembro/2022 1,45% 1,0145
Janeiro/2023 0,96% 1,0096
Fevereiro/2023 0,48% 1,0048

PARAGRAFO UNICO
Na aplicagdo dos indices acima jd se acham compensados os aumentos espontdneos e/ou antecipagdes
salariais, concedidos no periodo de 12 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA — ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios os empregadores deverdo fornecer aos empregados envelope ou
documento similar que, contendo identificagdo da empresa, discrimine os valores dos salarios pagos e
respectivos descontos, sendo que uma via, obrigatoriamente, ficard em poder do empregado.

CLAUSULA SETIMA — CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo contratual do comissionista, serdo
tomados por base de célculo a média dos ultimos 3 (trés) ou 6 (seis) meses, a que for mais favoravel,
exclusivamente sobre comissGes. Aos empregados que percebem parte fixa mais comissdes, aplica-se o
mesmo célculo, que serd acrescido da parte fixa do més.

CLAUSULA OITAVA — DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, até o més de fevereiro de 2024.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA — SALARIO DO SUBSTITUTO
Fica garantido ao empregado admitido para fungdo de outro dispensado sem justa causa, saldrio igual ao
do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA — QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcdo exclusivamente de caixa, devera té-la
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de R$59,44
(cinquenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), por essa fung3o.

PARAGRAFO UNICO
Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de marco de 2023, como norma da empresa, que ndo
serdo exigidas reposi¢des de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo ficara

obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa. _ .
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PLANO ODONTOLOGICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PLANO ODONTOLOGICO

As empresas obrigam-se a oferecer plano odontoldgico, nos termos desta cldusula, aos seus empregados
vinculados a esta convenc3o coletiva de trabalho, exceto aqueles com contratos de trabalho por prazo
determinado, caso do contrato de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas pagardo o valor integral do plano, R$21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos) mensais,
por cada funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO

O SINDCOMERCIO CL, contratara, como estipulante e de maneira exclusiva, as operadoras interessadas em
fornecer o plano odontolégico, por meio de Contrato Coletivo por Adesdo, conforme Resolugdo Normativa
da ANS N2 195, ao qual as empresas ficam obrigadas a solicitar a adesdo de seus empregados, para oferecer
o beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO

O plano terd as seguintes caracteristicas: cobertura definida pelo rol da Agéncia Nacional de Salde
Suplementar — ANS e mais 90 (noventa) procedimentos odontolégicos, ampla rede credenciada, indice de
desempenho da Salde Suplementar- IDSS, divulgado anualmente pela ANS, n3o inferior a 0,85 no ultimo
exercicio divulgado, atendimento nacional.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado poderé solicitar a inclusdo no plano odontoldgico, como dependentes, de seus parentes
consanguineos, ascendentes, descendentes e colaterais, até o 32 grau de parentesco e de seus parentes
por afinidade até o 29 grau de parentesco, bem como do cdnjuge ou companheiro, ocasido em que
autorizard a empresa a promover o desconto em folha de pagamento dos respectivos valores
correspondentes as inclusdes.

PARAGRAFO QUINTO

As solicitagbes de inclusdo e desligamento de funcionarios e dependentes, terdo efeito a partir do més
seguinte 3 comunicagdo por escrito ao SINDCOMERCIO CL, desde que feitas até cinco dias Uteis antes do
ultimo dia do més.

PARAGRAFO SEXTO

Ainda que a empresa oferega algum outro planto odontoldgico, ndo estara desobrigada de fazer a ades3o
de seus funciondrios ao contrato coletivo estabelecido nesta cldusula.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas terdo até 20 (vinte) dias a contar da assinatura desse instrumento coletivo de trabalho para
solicitar a adesdo dos seus empregados ao plano odontoldgico estabelecido nessa cldusula, ou apresentar
a copia da RAIS, caso ndo possuam empregados.

PARAGRAFO OITAVO
Apds adesdo ao plano odontoldgico a empresa se obriga ao pagamento mensal da parcela, cujo valor

custeado pela empresa referente ao Plano Odontoldgico ndo tem natureza salarial e em nenhuma hipdtese
serd incorporado aos saldrios dos empregados.

PARAGRAFO NONO

Caso a empresa descumpra esta cldusula, seja por n3o ades3o ao plano odontoldgico ou por inadimpléncia
das parcelas mensais, pagard multa mensal de R$ 80,00 (oitenta reais) em favor do empregado prejudicado,
de forma cumulativa, e pagard multa no valor de R$1.000,00 (um mil reais) por funciondrio em favor das
entidades signatarias deste instrumento, até que cumpra o estabelecido na forma desta cldusula, ambas
as penalidades devidamente corrigidas pelos indices do INPC desde a data de assinatura da presente
convengdo coletiva de trabalho até o efetivo pagamento.



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salério-hora
normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O comissionista puro faz jus somente ao adicional de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se & hipdtese do pardgrafo quarto do artigo 71 da
CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas autorizadas, nos casos em que for devido, a efetuarem o pagamento do valor em
dinheiro do vale-transporte diretamente ao funcionédrio, sem que o beneficio perca sua natureza
indenizatdria, ndo integrando a remuneracdo do empregado para nenhum efeito, nem compondo a base
de célculo do INSS ou do FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor do vale-transporte ndo poderé ser inferior aquele estipulado para o transporte publico para o
deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, e nem superior aquele efetivamente gasto pelo
empregado naguele trajeto, podendo as empresas descontarem do funcionério o equivalente a 6% (seis
por cento) do saldrio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Com base na Declaragdo emitida pelo empregado, a empresa podera fiscalizar o uso vale-transporte
exclusivamente para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, constituindo o uso indevido em falta
grave, passivel das san¢Bes legais, tais como adverténcia, suspens3o ou demissdo por justa causa. O uso
indevido do beneficio autoriza a empresa a fazer o desconto no més subsequente, dos valores
correspondentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMUNICAGAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANOTAGAO DA CTPS NA RESCISAO
Apés a rescisao, a CTPS serd obrigatoriamente apresentada pelo empregado a empresa, contrarrecibo, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para que esta, em igual prazo, anote a data da saida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RELAGAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Na época da rescisdo contratual a empresa fornecerd ao empregado uma via da relacdo dos salrios de
contribuigdo, desde que requerida pelo empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA SETIMA — ESTABILIDADE GESTANTE

Sera assegurada a estabilidade proviséria da comerciéria gestante no emprego, a partir do momento em
que a gravidez se tornar conhecida, e até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca obrigatdria do INSS.
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PARAGRAFO UNICO

Recomenda-se que a gestante apresente o atestado médico relativo a gravidez, ao empregador, no maximo
até 60 (sessenta) dias apds o término do aviso prévio, sob pena de ndo fazer jus ao saldrio por dias ndo
trabalhados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CHEQUES SEM FUNDO

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios dos empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de fregueses, desde que o empregado tenha cumprido as normas da
empresa quanto ao recebimento de cheques.

CLAUSULA DECIMA NONA — CARGA E DESCARGA
Fica vedada a carga e descarga de caminhdes com a utilizacdo de m3o de obra de empregados vendedores.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA — COMPENSAGAO MENSAL DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacg3o de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, durante o més, poderao ser
compensadas, no prazo de até 10 (dez) meses apds o més da prestacio da hora, com reducdes de jornadas
ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipdtese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, n3o tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal,
acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula décima segunda desta Convengao
Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo segundo da referida clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas n3o poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apds o prazo do caput.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FERIADO DE 8 DE DEZEMBRO
Fica autorizado o trabalho dos empregados, no feriado do dia 8 (oito) de dezembro.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servigo neste dia fard jus a uma gratificac3o a titulo de alimentagdo de R$56,86
(cinquenta e seis reais e oitenta e seis), a titulo de alimentag3o e sem natureza salarial, que deverd ser pago
juntamente com a folha de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO
Deverdo ser observados os intervalos intrajornada e Inter jornada previstos na legislagdo trabalhista.

JORNADAS ESPECIAIS
(MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurada a saida antecipada do empregado estudante, de curso regular, 2 (duas) horas antes do
término do expediente normal, nos dias de provas escolares, desde que pré-avise o empregador com 48
(quarenta e oito) horas e comprove sua presenca, as provas, por declaracdo do estabelecimento de ensino.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DIA DA CATEGORIA
A Entidade Patronal concede aos empregados da categoria efeito de feriado integral na segunda-feira de
Carnaval (12 de fevereiro de 2024).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que n3o dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-feira de Carnaval,
devera conceder-lhe uma folga compensatdria no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem a essa
segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adogdo do Sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula décima segunda desta convengéo, ficando
esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada
Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial", um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO

N3o se aplica a hipdtese especifica desta cladusula as disposicdes contidas na cléusula "compensacio mensal
de horas extras" desta Conveng3o.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXILIO-DOENGA

O empregado que estiver afastado do servigo e recebendo auxilio-doenca ou prestacdo por acidente do
trabalho da Previdéncia Social pelo prazo de até 6 (seis) meses, ndo terd esse tempo deduzido para fins de
aquisi¢do de férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ac empregado, quando de uso
obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES
E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau
derisco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta cldusula seré aferido computando-se a totalidade

dos estabelecimentos da empresa. .
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RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

As empresas, como meras intermedidrias, se obrigam a descontar de todos os seus empregados
sindicalizados, a importancia equivalente a 6% (seis por cento) da remuneragdo do més de novembro 2023,
limitado o valor do desconto a R$115,00 (cento e quinze reais), em prol da Entidade Profissional, a titulo
de contribuicdo assistencial, como deliberada pela assembleia geral da categoria, conforme artigo 8 da
Convencdo 95 da OIT, realizando o recolhimento através de guias préprias fornecidas pela Entidade
Profissional, a serem recolhidos até o dia 14 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO UNICO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratérios de 1% (um por cento) e atualizagdo monetaria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS

As empresas vinculadas a esta convencdo coletiva de trabalho, obrigam-se a recolher em favor do Sindicato
do Comércio de Conselheiro Lafaiete, uma importancia a titulo de Contribui¢do Confederativa para custeio
do sistema confederativo da representagdo sindical do comércio, conforme decidido pelas respectiva
Assembleia Geral Extraordindria, e na forma autorizada pelo artigo 82, inciso IV da Constituicdo Federal, de
acordo com a tabela seguinte:

Ne de Empregados ___ Valor GCCP
De 00z 05 R$234,53
De 062 10 R$303,67
De11a20 RS$375,25
De 21230 RS569,04
De 31245 RS825,80
De 46270 R$1.198,58
De 7123100 R$1.898,47
De 101 a 150 R$2.686,01
De 151 a 200 RS$3.184,69
Acima de 200 R$3.224,19
Microempreendedor Individual (MEI) RS65,42

PARAGRAFO UNICO
A Contribuicdo Confederativa de que trata esta cldusula deve ser recolhida pela empresa ao Sindicato do
Comeércio de Conselheiro Lafaiete até o dia 30 de novembro de 2023.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA — RELACAO NOMINAL

Os empregadores remeterdo 8 FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da contribuigdo
sindical dos seus empregados, relagdo nominal desses empregados contribuintes, indicando a fungdo de
cada um, o saldrio percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido, nos
termos da Portaria n2 3.233, de 29/12/83.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DESCONTO DE MENSALIDADES

Nos termos do art. 545 da CLT, as empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento as
mensalidades sociais devidas & entidade profissional, desde que devidamente autorizadas pelos
empregados.




DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — FISCALIZAGAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizagdo da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PREVALENCIA NORMATIVA

As normas constantes na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sujeitam todos os integrantes das
categorias, patronal e profissional, prevalecendo todas as suas cldusulas sobre eventuais Acordo Individuais
e Acordos Coletivos de Trabalho, quando mais favordveis ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor, e comega a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura,
independentemente de registro ou depdsito junto ao érgdo local do Ministério do Trabalho, ainda que por
meio do Sistema Mediador.

PARAGRAFO UNICO

As seguintes cldusulas: 112 - PLANO ODONTOLOGICO; 122 - HORAS EXTRAS; 172 — ESTABILIDADE
GESTANTE; 202 — COMPENSACAO MENSAL DE HORAS EXTRAS; 242 - JORNADA ESPECIAL 12X36, deste
instrumento coletivo, terdo seus efeitos mantidos até a celebracdo de nova Convengdo Coletiva de
trabalho, desde que esse prazo n3o ultrapasse a 12 (doze) meses apds o final da vigéncia estabelecida na
cldusula primeira desta convengdo coletiva.

Conselheiro Lafaiete/MG, 8 de novembro de 2023.
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