CONVENCAOC COLETIVA DE TRABALHO 2021 ‘

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO C_OMERCEO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- FECOMERCIARIOS MG, CNPJ ne -17.219.585/0001-38, neste ato representada por seu
Presidente, LEVI FERNANDES PINTO,

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FECOMERCIO MG, CNPJ ne¢ 17.271.982/0001-59, neste ato representada por sua Presidente
Interina, MARIA LUJZA MAIA OLIVEIRA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de
trabalhe previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 12 de janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econdmicas de prestagdo
de servigos e comércio armazenador e profissionais de agentes auténomos do comércio em
geral, constantes de 12, 22 e 30 Grupos do Plano da CNTC, exceto os “trabalhadores na
movimentacdo de mercadorias em Armazéns Gerais” e excluidas as atividades organizadas em
sindicato, no ESTADO DE MINAS GERAIS.

SALARIQ_S, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldric a ser pago & categoria profissional e de ingresso, a
partir de 12 de janeiro de 2021, sera de R$1.196,48 (hum mil, cento e noventa e seis reais e
quarenta e oito centavos), exceto para as Empresas MICRO — ME e EMPRESAS DE PEQUENOC
PORTE -EPP, que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da
Cldusula Quarta. o S '

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS} PARA AS MICRO
EMPRESAS ~ ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n? 123/20086, que trata
do “Simples Nacional”, fica instituide o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que serd
regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO ;

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria profissional
e de ingresso dos empregados_ das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 12 de janeiro
de 2021, serd de R$1.144,71 {h'um‘ mil, cento e quarenta e quatro reais e ci'nquenta e setenta

e um centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO , _

Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput deverdo requerer
diretamente & entidade patronal convenente a expedi¢do do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, na forma do disposto na cldusula trigésima terceira, requerimento este que deverd ser
assinado por sdcio da empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informactes: B

I. " raz3o social; |

. ndmero de inscrigdo no CNPJ;

Hi. declaragdo de que a_reteijca auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao

' “més da declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA {ME) ou
Empresa de Pequeno Parte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/202%;




V. compromisso e comprova¢do do cumprimento integral da presente Convencido
Coletiva de Trabalho (formuldrio padrio); :
V. ~ comprovante de recolhimento da Contribuicdo Assistencial, prevista na cldusula
~ trigésima primeira, e da taxa para utilizagdo do REPIS, prevista no pardgrafo
terceiro desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO , : _

Fica instituida a TAXA PARA UTILIZACAO DO REPIS, no importe de R$11,00 (onze reais) por
empregado, importéncia que devera ser recolhida pela empresa aderente até o dia 10 de
junho de 2021, através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, sob pena de
multa no importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més de instituicdo do REPIS, gque serd destinada integralmente
2 Entidade Sindical Labioral signdtdria, e serd.cumulada com as multas previstas no paragrafo
sétimo desta cldusula. :

PARAGRAFO QUARTO

A entidade sindical patronal deverd encaminhar 3 entidade sindical profissional cépia da
solicitacdo, acompanhada de cépia da documentagdo de que trata o pardgrafo segundo,
incisos I, 1, 111, IV e v, desta Convengdo Coletiva de Trabalho, cujo envio serd feito de forma
eletrénica. ' s

PARAGRAFO QUINTO :

Desde que constatada a regularidade de situacio das empresas solicitantes, ambas as
entidades — profissional e patronal —-deverdo, em conjunto, fornecer ¢ CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias Gteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentacdo exigida. Em se .constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser
comunicada para que regularize sua. situacdo, no prazo maximo de 10 {dez) dias Gteis.

PARAGRAFO SEXTO _ :
Atendidos ‘todos os requisitos, as empresas receberio da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualguer 8nus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial = CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir de 12/1/2021 até 31/12/2021, a prética do
salario previsto no pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO SETIMO - L

A empresd que utilizar do REPIS sem que tenha obtido o Certificado de Adesdo de que trata
o pardgrafo segundo desta cldusula, incorrerd em multa de R$1.000,00 (hum mil reais), que
serd destinada integralmente 3 Entidade Sindical Patronal signatdria, além da multa de
R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infracdo,
sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo terceiro desta cldusula.

PARAGRAFO OITAVO e _

Fica estabelecido que as Microempresas ~ ME’s e as Empresas de Pequeno Porte — EPP’s que
néo aderirem ou ndo obtiverem o 'CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS/2021 terSo que pagar o
piso salarial na conformidade do previsto na clidusula terceira desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA ~ GARANTIA MiNIMA _

Aos denominados comissionistas puros, isto &, aos que percebem somente saldrio & base de
comissbes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.234,88 {hum mil,
duzentos e trinta e quatro reais e oitenta e oito centavos). Aos denominados comissionistas
mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia
minima mensal no valor de R$1.196,48 (hum mil, cento e noventa e seis reais e quarenta e
oito centavos).

<

; PRESAS.— ME E EMPRESAS DE PEQUEND PORTE - EPP
jgbjetivando dar tratamento diferenciado e favorecido 3s microempresas (ME’s) e Empresas
4 82 Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar ne 123/2006, que trata

3.

"CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA AS MICRO ,



do “Simples Nacional”, fica institufdo'o Regime Especial de Pagamento de Garantia Minima,
que se_ré.regido pelas normas a seguir. estabelecidas:

- PARAGRAFO PR!MEIRO - .
a) Aos denominados comassmmstas puros |sto é, aos que percebem somente salario a base
de comisstes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.181,34 (hum
mil, cento e citenta e um reais e trinta e quatro centavos)},

b) Aos denominados comissionistas mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.144,71 (hum
mil, cento e quarenta e guatro reais e setenta e um centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas
enquadradas na forma do copit deverdo cumprir todas as regras e critérios fixados nos
pardgrafos segundo a oitavo da cldusula quarta, que ficam por isso reiteradas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA ~ REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederdo aos trabalhadores
representados pela Entidade Laboral, no dia 12 de janeiro de 2021, reajuste salarial a incidir
sobre os salarios vigentes no més de apllcagao do indice de proporcionalidade a seguir:

Até Jane1r0/2020

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagfio dos indices acima ji se acham automaticamente compensados os aumentos
espontdneos e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO

N3o poderdo ser deduzidos 0s aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocgéo,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equlparagao salarial determinada por sentenc¢a iransitada em
julgado.

CLAUSULA OITAVA — SALARIO M‘st:o"'-"AlecAng _
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissBes} terdo a corregédo

ajustada na clausula sétima a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrio.

PAGAMENTO DE SALAREO — FORMAS E PRAZOS

‘CLA\USULA NONA -~ PISOS E REA.IUSTE - DATA DE APLICACAO

Fet:o Gq @hgamento dos pisos salariais prevnstos nas cldusulas terceira, quarta, qu:nta e sexta, e a
O‘ﬁ !MG af“@l,cagao dos indices de reajuste salarial previstos no quadro da cldusula sétima desta

: @%‘ vengdo coletiva retroagem a data-base (12/1/2021), ficando autorizado ao empregador
.m|c1ar o pagamento desses reajustes a partir do saldrio do més de junho de 2021.

3.
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PARAGRAFO UNICO - DIFERENCAS SALARIAIS

As empresas terdo até o dia 31 de dezembro de 2021 para efetuar o pagamento das diferencas
salariais devidas em decorréncia da aplicagdo dos reajustes previstos da presente Convencio
Coletiva de Trabalho conforme autorizado no caput, relativas de janeiro, fevereiro, marco,
abril-e maio de 2021. ‘

CLAUSULA DECIMA ~ ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer ags empregados
envelope. ou documento similar.que- contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos
descontos. B
' ' " ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ MENOR SALARIO NA FUNGAO
Fica garantido ac empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
salario igual do empregado de menot saldric na funcdo, sem considerar vantagens pessoals.

" 'DESCONTOS SALARIAIS

CU‘\USULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado 3s empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as impertancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBSTITUIGAO :
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto
fard jus ao salédrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO
DO COMISSIONISTA :

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salario e rescis3o contratual, serd tomada
por base de cdlculo a média das comissdes percebidas nos dltimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses,
a que for mais favoravel. R -

GRATIFICACGES, ADICIONALS, AUXILIOS E OUTROS
' GRATIFICACAO DE FUNGCAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA — QUEBRA-DE-CAIXA :
Todo.empregado que em. sua jornada:de trabalho exerca a funcdo exclusivamente de caixa,

deverd té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o
valor mensal de R$51,61 (cinquenta e um reais e sessenta e um centavos), por essa fungdo.

PARAGRAFO UNICO :

Caso o empregador passe a adotar, a partirde 12 de janeiro de 2021, como norma da empresa,
gue ndo serdo exigidas reposicdes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORAS EXTRAS
As horas extras seréo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hora
normal. . : o
PARAGRAFO UNICO. . o _
Y0 percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se 3 hipdtese do § 4¢ do, artigo 71 da
LT P '

* PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-

.._4‘ )




minima estipulada na cldusula quinta, ser3o concedidos prémios mensais de R$94,45 {noventa
e quatro reais e quarenta e cinco centavoes). Aos comissionistas mistos que auferirem
comissdes mensais em valor superior-ao da garantia-minima estipulada na cldusula quinta,
serdo concedidos prémios mensais de R$§47,23 (quarenta e sete reais e vinte e trés centavos).

. SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados um seguro de
vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICA(}AO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado a empresa deverd comunica-la por escrlto

PARAGRAFO PRIMEIRO. S

No caso de concessdo de.aviso: prewo pelo empregador, ¢ empregado poderd ser-dispensado
deste se, antes do término do aviso ‘comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo,
na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipdtese do paragrafo prlmeiro fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisérias no 12 {primeiro) dia Gtil seguinte 4 data estabelecida para
0 término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO,
' NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica defer[da a estabilidade provisdria a empregada gestante, desde a concepciio, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SESTEMA DE COMPENSAGCAO DE HORAS

Desde que fagam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, na forma da
cldusula trigésima terceira desta Convengao Coletiva de Trabalho, faculta-se as empresas a
utilizacdo do banco de horas extras; peio qual todas as horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, poderdo ser compensadas, no prazo de
até 10 {dez) meses, contados da dat_a_ da prestagdo da hora, com reducdes de jornadas ou
folgas compensatdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para as empresas que nao aderlrem an SKSTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, o
prazo para compensacio das’ horas ‘extras sera de 6 (seis} meses, contados da data da
S prestacdo da hora.
[ Y
¥ M@ .
'PagRAeRAFo SEGUNDO o
hipdtese de, ao final dos prazos flxados no caput e no paragrafo primeiro, ndo tiverem

disposto no pardgrafo dnico da refer‘lda cldusula.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedndo pela empresa, redur;oes deJornada ou folgas compensatorias além do niimero
de horas extras efetivamente prestadas pelo-empregado, essas ndo poderdo se constituir
como crédito para a empresa, a ser descontado apos 0 prazo do paragrafo prlmelro

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a Jornada extraordindria atingir as 2 (ciuas) horas
didrias, a empresa fornega lanche, sem &énus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO o :

E permitido que os empregadores,- escolham os dlas da semana (de segunda-feira a sdbado)
em que-ocorrerdo redugbes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa la as 44
(quarenta e quatro) horas semanais. .

: CONTR-OLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 22, d-‘o'_art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos moldes
do art. 22 da Portaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adoc¢do de
sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O sistema alternativo de ponto eietromco previsto no coput , em nenhuma hipdtese, poderd
admitir:

1) restrigdes & marcagdo do ponto;

I} marcacdo automética do ponto;

111} "exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e

1V) - alteragso ou elimiriagdo, pelo gestor, dos'dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternativo de’ ponto eEetromco adotado deverd reunir, também, as seguintes
condlgoes : :

I} encontrar-se disponivel no .I'o_ca':_]_-d_e trabalho;

)~ permitir a identificacdo de ém‘pi“e'ga'dor e empregado

Hi) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro das

© ‘marcacles realizadas pelo. empregado

IV) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel
das marcages reallzadas pelo empregado mediante solicitagdo da fiscalizag3o;

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente serd admitida a marca;ao do. ponto eletrdnico nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada a utilizacdo de ocutros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrénico poderd conferir ac empregador a op¢do entre a
impressdo do comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatdria do espelho de
ponto mensal juntamente com o pagamento do saldrie do respectivo més.

FALTAS

o MCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
NCAPAZES

£ ) comerciario terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes g, \hr\f

g”téultlmos assim decfarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 {uma) falta \1\‘

y por semestre, desde que comprove ho prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do \gk

atendimento, seu comparecnmento como acompanhante, através de atestado ou declaragdo

assinada pelo médico responsével.




OABME
\ 158297

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA < EMPREGADO ESTUDANTE _
Fica assegurada aoc empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horério de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apés o
término da prova ou exame, desde que pré-avise 0 empregador com um minimo de 24 (vinte
e quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou: exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino. '

QOUTRAS DISPOSICf_JES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ DIA.DO COMERCIARIO
No toc¢ante ao Dia do Caomercidria _as',fp'art-es transigiram e transacionaram, ficando acertado
que serd comemorado na segunda-feira de Carnaval (15/2/2021).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o-empregado de prestar servico na referida segunda-feira
de Carnaval, devera conceder-lhe uma folga compensatdria no decorrer dos 90 (noventa) dias
que se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhado. : Cnh

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORN_AD'A' ESPECIAL DE 12X36 .
Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36_(trinta_e seis) horas de foiga, para o servigo de vigia. -

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a dénominada "Jornada Especial”, as 12 {doze) horas ser3o
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cliusula de horas extras
desta Convencgio Coletiva de Trébalhb, fi'can‘do esclarecido igualmente ndo existir horas extras
no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o
excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio desta "fornada Especial®.

PARAGRAFO SEGUNDO } |
Fica assegurado, no curso desta "Jorn_ada'Espe_cEal", umintervalo de 1 (uma} hora para repouso
e refeicdo. .
PARAGRAFO TERCEIRO . R
Nido se aplica é'hj’pét_eserespecf—fi'c’:a*d'es_t.a‘CEa'LisuIa as disposigBes desta Convencéo Coletiva de
T‘r'ab'a!ho referente & clausula de adequacdo de jornada de trabalho.
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

~_ CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos’ comerciais utilizar seus empregados vendedores para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motorista e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ UNIFORME _
Fica estabelecido que ¢ empregador fornecera gratuitamente uniforme ao empregado, quando
de uso ohrigatério, iriclusive calgados, s'e.‘exigido de determinado tipo.

_OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

LLAUSULA VIGESIMA NONA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

ﬁf@mpresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
uad’radas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de

fdicar médico coordenador do PCMSO.
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PARAGRAFO UNICO L
O nimero de empregados a qu'e_-s_e"r:e_fer:e o caput desta cldusula serd aferido computando-se
a totalidade dos estab_elecimehfos da'empresa.

- - RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As —empresas, como intermedidrias, deéscontario da remuneragdo de todos os seus
empregados, a importincia de 6% {seis por cento) do saldrio do més de junho de 2021,
respeitado o limite maximo de R$105,00 (cento e cinco reais), recalhendo os valores em prol
da Entidade Sindical Profissionai, a titulo de contribuicdo assistencial, como deliberada e
aprovada pela Assembleis Geral, conforme artigo 8 da Convengdo 95 da OIT, e na forma do
Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Plblico do Trabalho,
na Ag¢do Civil Pdblica ne 002.31-‘2.-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 62 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG e em conformidade com a Mediac¢sio conduzida pelo Ministério
Pablico do Trabalho da 32 Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o
recolhimento através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de julho
de 2021. :

PARAGRAFO PRIMEIRO S .
Fica assegurado o direito de _dpo__sig‘éo-dos_ trabalhadores nio sindicalizados quanto 3

contribuicdo prevista nesta clausula, .que poderd ser manifestado sem limitacio

desde que no curse da vigéncia do instrumento normativo respectivo e sem prejuizo de pleito
em acdes individuais — bem como sem formalidades especificas, sendo expressamente
admitida a oposi¢io manifestada por escrito pelo trabalhador junto 3 empresa empregadora
incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato Profissional, pessoalmente au
através de correspondéncia, ‘d._e'v'e_ﬁd]o ‘0 Sindicato Profissional devolver a ‘quantia ao
trabalhador correlativo, acaso tenha ,’s_jd'o_',a‘mes'ma equivocadamente descontada do saldrio e

efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO =

Dentro-de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional
coépias de comprovagio dos i'ecolh"im‘e_ntos dos valores, acompanhadas das relacBes de
empregados contribuintes, das quais constem os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO IR
0 reéo_l_him'ento dos valores alé_m'dosprazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois

por cento), juros moratérios e atualizacdo monetsria pela variacio do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
A Assembleia Geral Extraordiniria da FECOMERCIO MG, realizada no dia 12/11/2020,
devidamente convocada por meio do Editai publicado em 4/11/2020, no jornal Minas Gerais,
caderno 2, pégina 4, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL para o ano de 2021, visando custear as despesas provenientes das atividades

assistenciais prestadas pela entidade, incluindo as advindas no curso da negociacdo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRD. - B

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criadacom forca de lei, conforme caput do artigo 611-A da
CLT, garante o acesso aos produtésf-'e servicos oferecidos pela FECOMERCIO MG aos seus
repres'entac'fos, i’nk:iuindo 0s previstos neste instrumento coletivo, devendo ser recolhida por

e, tedas as empresas integrantes -da catégoria econémica representada pela entidade, nos

REMG ),
\ Fs8287 /

molides da tabela a seguir:




MEI E AUTONOMO | 1,,RS 19.90 | RS 218,50 RS 199,00
' _ =R$ 238,80 |

LUCRO PRESUMIDO | 15, R$ 99 90 | RS 1.098,90 RS 999,00

'R$ 1.198,80

PARAGRAFO SEGUNDO - L ' '

A CONTRIBUICAOD ASSISTENCIAL poderd ser paga i vista, com desconto de 2 (duas) parcelas;
parcelada em até 3 (trés) vezes:,_"co'mq.'cjes'c‘onto de 1 (uma) parcela; ou parcelada em até 12
(doze) vezes, nesse caso sem nernhu_-'r'n"*d_e_-sc;dnto._

PARAGRAFO TERCEIRO . _ :

0 recolhimento  da CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL serd feito por
estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem virios estabeiecimentos
na base de representacio devem efetuar o recolhimento tanto da matriz quanto. das filiais.

PARAGRAFO QUARTO ‘
O recolhimento da CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL se dard através da Area do Empresdrio no
site da FECOMERCIO MG, por meio do link httns://empresario.fecomerciomg.org.br.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — OBRIGACAO DE ENTREGA DA GFIP

As empresas se obrigam a entreg‘ér:'-;ér ambas as FederacBes signatdrias desta convencido
coletiva de trabalho, impreterivelmente até o dia 30/6/2021, cépia da guia GFIP referente
a0 més de abril de 2021, . .

PARAGRAFO PRIMEIRO — MULTA

O ndo cumprimento da qbrig@,gé_q"-pr’,'e\}rist_'a ne caput implicard na incidéncia de multa, no

importe de RSZOIO-,IOOV(duzento's_re‘a_i-s)"muftiplic'ado pelo total de trabalhadores da empresa,
que serd partilhada entre as entidédés’ sindicais ora convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO L o

A entrega da GFIP a apenas tzm-a_‘_'d'aé-'éht‘idades ora signatdrias ndo exime a empresa da multa
do parédgrafo primeiro, em decorr‘éhc_jajdod'escumprimento da obrigacio em relacdio & outra
entidade sindical. : S :

' DISPOSICOES GERAIS
' APLICACAO'DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CERTIFICADO DE ADESAO

PARAGRAFO PRIMEIRO B
O estabelecimento interessado deverd encaminhar a4 Entidade Sindical Patronal, via Area do

Empresario {https:/-/embresario;feeomerciomz.—org.br), requerimento de expedicio do
ompetente CERTIFICADO DE ADESAOQ, contendo os seguintes documentos:

solicitacdo (formulario padrie);

L Relatc’irioAnua[f:de‘Info:'rm‘jci:'-(;dé'erociais‘_— RAIS;

Lo

| 1. Declaragio contendo o nimero de empregados no estabelecimento na data da!



{li. GFIP referente ac més anterior;

IV. Comprovante de reco[himen‘to da Contribuicdo Assistencial, prevista: na cldusula
trigésima primeira, ¢ da taxa. !aboral {exceto para adesdo ao sistema especial de
compensa¢dc de horas prevasto na cldusula vigésima primeira) dest_a Convencido
Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO -

Atendidos todos os requisitos a empresa receberd da Entidade Sindical Patronal sem
qualquer 8nus e com validade comc:dente com a da presente norma coletiva, o competente
Certificado de Adesao que lhes facultara a partir de 12/1/2021 até 31/12/2021, a se
benef[mar das clausulas referidas no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CERTIFICADOS

A empresa que se valer dos beneficios das cldusulas quarta, sexta e vigésima primeira, se
gue tenha obtido o competente Certificado de Adesdo incorrerd nas multas previstas nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QU'INTA ‘AP:’.l'c‘Acixo DA CONVENCAO

A presente Convencio Coletiva de- Trabalho abrangerd as categorias econdmica e profissional
de prestagdo de servigos, excluzdas ‘as at:vndades orgamzadas em sindicato, no Estado de
MINAS GERAIS. SR

OUTRAS DISPOS!COES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RATIFICACAO DOS TERMOS DA MP 1.045/2021

As entidades sindicais ora convenentes ratificam a integralidade dos termos da Medida
Provisdria 1.045/2021, visando d :preservacio do emprego e da renda, a garantia das
atividades laborais e empresariais-. ¢ a redugdo do impacto social decorrente das
consequéncias do estado de calamldade piblica e de emergéncia da salde plblica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Eventuais alteragdes que a Medida Proviséria 1.045/2021 venha a sofrer no processo
Iegls]ativo Ou nasuaconversdo em lei, especificamente em relagdo aos acordos de suspensdo
temporar:a do contrato de trabalho e redugdio proporcional de jornada de trabalho e de
saldrio, ndo se aplicardo aos empregados e empregadores abrangidos por esta convencio
coletiva de trabalho, prevaiecendo os termos dos acordos individuais de trabalho ceiebrados
no periodo de vigéncia do texto ouglnal_ da medida proviséria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Especn‘ncamente conSJderando 0 dISpOStO neo artlgo 7%, inciso VI da Constituigdio da Republica,
ficam autorizadas, por meio deste instrumento coletivo de trabalho, as reducdes salariais e
de jornada e a suspensdo temporéria do contrato de trabalho facultadas a todos aos
empregados e ‘empregadores;,” nos. termos  propostos pela MP 1.045/2021; visando a
manutengao dos empregos no comercno e, consequentemente evitando o desemprego em
massa no estado de Minas Gerais.. ‘ '

PARAGRAFO TERCEIRO , :

A empresa deverd encaminhar . por. e-mail tanto para a Federagdo tLaboral
{acordosmp@fecomerciariosmg.org:br}, - quanto para a Federagio!  Patronal
{cctcovid@fecomerciomg.org.br); no’ ‘prazo de 10 (dez) dias, contado da celebragio do termo
aditivo ao contrato individual; oficie-identificando a raz3o social da empresa, CNPJ, ndmero
total de empregados existentes.no estabelecimento, a relagdo de empregados submetidos 2
suspensdo ou reducdo salarial e.de jornada contendo nome, CPF, numero da CTPS e data de
admissdo, além da informacio quanto ao percentual de redugdo aplicado e o prazo de
duracgdo. -

'~LAUSULA TRIGESIMA SET!MA - FISCALIZACAO SRTE
i Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autortzada a fiscalizar
i presente Convenclio, em todas as suas cldusulas.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — EFE.ITOS .
E, para que produza.seus jUI’IdICDS efe:tos a presente Convengao Coletiva de ' Trabalho foi
Eavracfa em.2 (duas) vias.de Igual fo :

Belo H"or__iz'onte, 14 de maio de 2021.

FEDERACAO DAEEMIT -DOS NO COMERC!O E FEDERACAO DO COME‘RCIO DE BENS, SERVICOS
CONGENERES DO ESTADO DE MINAS ERAIS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EVl FERNANDES PINTO = A} : MARIA LUIZA MAIA OLIVEIRA

Presidente Presidente Interina
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