CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGEMERES DO ESTADO DE MINAS

GERAIS, CHNP] n® 17.219.5B5/0001-38, neste ato representada por seu Presidente, LEWVI
FERNANDES PINTO

E

FEDERACAQ DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

CNP] n? 17.271.982/0001-5%, naste ato representads por seu Fresidente, LAZARD LUIZ
GONTAGA

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéneia da presente Convenglo Coletiva de Trabalhe no periodo de 17 de
janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1% de Janeiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho gbrangerd ms categorlas econdmica e
profissional de prestaglo de servigos, excluidas as atlvidades organitadas em sindicatao, no
ESTADD DE MINAS GERAIS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que @ menor saldrio a ser pago § categoria profissional e de ingressa, &
partir de 12 de Janeiro de 2013, serd de R4713,00 [setecentos & treze reais).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aos denaminados comissionistas puros, isto &, ags gue percebem somente saldrio & base de
comissaes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R%735,89 [setecentos &
trinta & cince reals e oltenta e nove centavos). Aos dengminados comissionistas mistos,
is10 &, 05 gue percebem parte fixa mais comissdes, fiea concedida uma garantia minima
mensal no valor de R$713,00 (setecentos e treze reais).

REAJUSTES/CORRECDES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

& Ertidade Patronal concede a categoria profissional representada pela Federagdo dos
Empregados no Camércio e Congéneres do Estade de Minas Gerais, no dia 17 de janeira de
7013 - data-base da categoria profissional =, reajuste salarial a Incidir sobre os saldrios
vigentes no més de aplicacdo do Indice de proporcionalidade abaixa:

IS DE ADMISSAD E DE INCIDENCIA DO REAIUS TFATOR DE MULTIPLICAGAD _
| Até janeiro/20132 7.00% 1,8700
Fevereiro/3013 B, 40% 1,0640

Margo 2012 5, 80% 1,0580

Abrilj2012 5,21% 1,0521

Malo/2012 4,614 1,0461
Junho/3013 4,03% 1.0403

Julho/2012 3,44% 1,0344
Agoato/IflE 2,BE% 1,0286
Setambro/2012 1,i8% 1,0228

| Dutubrof2012 1,71% 1.0171
Hovembro/3012 1,13% 10113
[ Dezembra/2012 0,57% 1,0057




PARAGRAFD PRIMEIRD
Ma aplicacio dos indices acima |4 se acham automaticamente compensados o5 aumentos

gspontaneos efou antecipagSes salarials concedidos no periodo de 19 de janeiro de 2012 a
31 de dezembro de 2014,

PARAGRAFO SEGUNDO

Nio poderio ser dedutidos os aumentos decorrentes de términmo de apranditagem,
promocdo, por mereciments e antiguidade, transferiéncia de cargo, fungdo, estabelecimento
ou de localidade, bem assim de eguiparaglo salarial determinada por sentenga transitada
em Julgada,

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICACAD
05 empregados qua percebem saldrio misto (parte fixa mals comissdes) terdo a corregdo
#justada na cidusula guinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As aventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagio da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

R as eventuals diferengas salariais ralativas aes saldrios dos meses de janeiro @
fevereira de 2013, poderdo ser pagas juntamente com o salario do més de julhe de 3013;

il. as eventuais diferengas salarials relativas ao salirie do més de margo de 2013,
poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més de agosto de 2013,

i, as eventuais diferencas salariais relativas aos salarios dos meses de abril e malo de
2013, poderdo ser pagas juntamente com o salério do més de setembro de 2013;

v, as eventuals diferengas salariais relativas ao salarie do més de |unho de 2013,
poderdo ser pagas juntamente com o salério do més de outubro de 2013,

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Mo ato do pagamento de saldries, o5 empregadores deverdo fornecer, aos empregados.
gnvelope ou documente simlilar gue contenka o valor dog s3ldrios pEgos e respectivos
descontos.

ISONOMIA SALARIAL

cLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNGCAD
Flca garantido ao empregado admitide para a funglo de outro dispensado sem justa causa,
saldrio lgual do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vaniagens pessoals,

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado s empresas descontarem, dos salérios de seus empregadeos, as Impertdncias
correspondentes @ cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimenta de cheques.

OUTRAS NORMAS REFEREMNTES & EALERIDS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAD
Enguante perdurar 2 substituigio que n3o tenha cardter eventual, o empregado substituto
fard Jus ao saldrio contratual do substituide.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, 137 SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

para efeito de pagamento de férias, 139 salirio e rescis3a contratual, serd tomada por base
de cdiculo 8 madia das comissbes percebidas nos Uitimos 6 (seis) ou 12 [doze) meses, @ que
for mals favardvel.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAD DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a Tunglo exclusivamente de calua,
deverd té-ia anotada em sua carteira de trabalho, recabendo, a titulo de quebra-de-caixa, o
valor mensal de R§33,17 (trinta e trés reals ¢ dezessete centavos), por essa funcio.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 19 de janeiro de 2013, como norma da
empresa, gue ndo serdo exigldas reposiches de diferencas apuradas no calxa, ou no controle
de entrega de valores, ndo ficard obrigado 2 pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

At horas extras serfo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o selério-hara
narmal,

PARAGRAFO UNICD

0O percentual de gue trata o coput desta cldusula aplica-se & hipdtese do § 4% do artigo 71
da CLT.

FREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

Aps comlisslonistas pures que auferirem comissdes mensais em wvalor superior ao da
garantia-minima estipulada na cliusula gquarta, serdo concedidos prémlos mensais de
R559,92 (cinguenta e nove resls @ noventa & dois centaves). Aos comisslonistas mistos gue
auferirem comissdes mensais em wvalor superior ae da garantia-minima estipulada na
clausula gquarta, serdo concedidos prémios mensais de R529,96 (vinte & nove reals e
noventa e sels centavos)

SEGURDC DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURD DE VIDA EM GRUFO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos o5 seus empregados um seguro de
vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSA0, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAD DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-la por escrito.

FARAGRAFO PRIMEIRD

Wo caso de concessdo de aviso prévio pele empregador, 0 empregado podera ser dispensada
desie e, anfes do Terming do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo,
na hipdtese, apenas os dias efletivamente trabalhados,

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrende & hipdtese do & 19, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisdrias no primelrs {19) dia dtil seguinte & data estabelecida para o térming do aviso

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a establlldade provisdria & empregada gestante, desde & concepgldo, pelo prato
de 60 [sessenta) dlas a contar do término da licenga aficlal,
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores (prestadores de servicos de cada cidade), escolham os
dias da semana (de 22 feira a sabado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de
seus empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se 3s empresas a adogdo do sistema de compensagdo de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diérias,
durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o més da
prestagdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, ao final do prazo do pardgrafo anterior, nio tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na
cldusula décima quarta desta Convencdo Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no
paragrafo unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do
nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se

constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apdés o prazo do pardgrafo
primeiro (§ 12).

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas
didrias, a empresa forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) apods o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte
e quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIA DA CATEGORIA
No tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado
que serd comemorado na segunda-feira de Carnaval (11/2/2013).

PARAGRAFO UNICO
O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-feira
de Carnaval, devera conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 (noventa)

dias que se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36
Faculta-se a adog¢do do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

" PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas
extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que
0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada Especial”.



PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ndo se aplica a hipdtese especifica desta cldusula as disposicdes desta Convencdo Coletiva
de Trabalho referente & cldusula de adequacgdo de jornada de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecers gratuitamente, uniforme ao empregado,
quando de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O ndmero de empregados a que se refere o caput desta cldusula serd aferido computando-se
a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELAGCOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remunera¢do de todos os seus
empregados, a importdncia de 6% (seis por cento) dos saldrios do més de julho de 2013,
respeitado o limite méximo de R$105,00 (cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol
da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribui¢do assistencial, como deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convencdo 95 da OIT, e na forma do
Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Publico do
Trabalho, na Acdo Civil Pdblica ne 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 62
Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, realizando o recolhimento através de guias
proprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 14 de agosto de 2013,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicio dos trabalhadores n3o sindicalizados quanto a
contribuicdo prevista nesta cldusula, que poderd ser manifestado sem limitagdo temporal -
desde que no curso da vigéncia do instrumento normativo respectivo e sem prejuizo de
pleito em a¢des individuais = bem como sem formalidades especificas, sendo expressamente
admitida a oposicdo manifestada por escrito pelo trabalhador junto a empresa empregadora
incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou
através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a quantia ao
trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do salario
e efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

“ Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminharo 3 Entidade Profissional
copias de comprovagdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacdes de
;lempregados contribuintes, das quais constem os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2%
(dois por cento), juros moratdrios e atualizagdo monetéaria pela variagio do INPC.




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL - DIFERENCAS

As partes ajustam que eventuais diferencas relativas a contribui¢do sindical (exercicio 2013)
dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo
descontadas do saldrio do més de julho de 2013 e poderdo ser recolhidas, sem acréscimos
legais, até o dia 31 (trinta e um) de agosto de 2013.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APLICAGAO DA CONVENCAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econdmica e
profissional de prestacdo de servigos, excluidas as atividades organizadas em sindicato, no
Estado de MINAS GERAIS.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a
fiscalizar a presente Convencgdo, em todas as suas cldusulas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Lu

:ﬂ.;’/.—'s.'-"" NO COMERCIO E F 0 DQ’ E
ERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS RISMO PO ES
LEVI FERNANDES PINTO - PRESIDENTE + LAZARO LUIZ GONZAGA — PRESIDENTE

Belo Horizonte, 5 de julho de 2013,




