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FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CNPJ n. 17.219.585/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEVI FERNANDES
PINTO;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FECOMERCIO-MG, CNPJ n. 17.271.982/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LAZARO LUIZ GONZAGA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econbmica  comércio e
profissional comerciarios gue, vinculadas ao plano da CNC e CNTC, respectiva mente (quadro a
gue se refere o art. 577, da CLT), estejam inorgani  zadas em sindicatos, , com abrangéncia territorial em
Abadia dos Dourados/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG,  Acgucena/MG, Agua Boa/MG, Aguanil/MG,
Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa /MG, Alfredo Vasconcelos/MG,
Alpercata/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitib&/MG, A  Ito Rio Doce/MG, Alvarenga/MG,
Alvinépolis/MG, Amparo do Serra/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Antdnio Carlos/MG, Antbnio
Dias/MG, Antdnio Prado de Minas/MG, Aracai/MG, Arac itaba/MG, Arantina/MG, Araponga/MG,
Arapord/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Bambui/MG, Bandeira/MG, Bardo de Monte
Alto/MG, Barra Longa/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Ori  ente/MG, Berilo/MG, Berizal/MG,
Bertépolis/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Bocaina de Minas/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom
Jesus do Galho/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfi  nopolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG,
Botelhos/MG, Brasilandia de Minas/MG, Braunas/MG, B rumadinho/MG, Bugre/MG, Buritis/MG,
Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cachoeirade P ajed/MG, Caiana/MG, Camacho/MG, Campo
Azul/MG, Campos Altos/MG, Cana Verde/MG, Candeias/M G, Cantagalo/MG, Caparaé/MG, Capitdo
Andrade/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Carangola/MG, Ca rbonita/MG, Carmésia/MG, Carmo de
Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmépolis de Minas/M G, Carrancas/MG, Carvalhopolis/MG,
Carvalhos/MG, Cascalho Rico/MG, CatutiiMG, Central de Minas/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada
do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Clarava I/IMG, Coluna/MG, Comercinho/MG,
Conceicéo de Ipanema/MG, Conceicdo do Pard/MG, Conc ei¢do do Rio Verde/MG, Cdnego
Marinho/MG, Confins/MG, Conselheiro Pena/MG, Cordis  landia/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Corrego Fundo /MG, Cérrego Novo/MG, Couto de
Magalhaes de Minas/MG, Crisoélita/MG, Cristais/MG, C ristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzilia/MG,
Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Descoberto/MG, D  esterro do Melo/MG, Diogo de
Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divino das Laranjeiras /MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG,



Divisa Alegre /MG, Divisa Nova/MG, Divis6polis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vi¢oso/MG, Dores d e Guanhaes/MG, Doresépolis/MG,
Douradoquara/MG, Durandé/MG, Engenheiro Caldas/MG, Entre Folhas/MG, Espera Feliz/MG, Estrela
Dalva/MG, Estrela do Sul/MG, Eugenépolis/MG, Ewbank  da Camara/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG,
Felicio dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Fernandes Tou  rinho/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG,
Formoso/MG, Francisco Badar6/MG, Franciscopolis/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos
Vales/MG, Fruta de Leite/MG, Funilandia/MG, Galiléia /MG, Gameleiras/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gonzaga/MG, Grupiara/MG, Guanhdes/MG, Guaraciaba/MG , Guaraciama/MG, Guaranésia/MG,
Guarard/MG, Guarda-mor/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, | bi&/MG, Ibitiira de Minas/MG, Icarai de
Minas/MG, lgaratinga/MG, Imbé de Minas/MG, Indaiabi ra/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Ipaba/MG,
Ipanema/MG, Itabirinha/MG, Itaguara/MG, ltaipé/MG, Itamarandiba/MG, Itambé do Mato Dentro/MG,
Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Itatiaiugu/ MG, ltueta/MG, ltutinga/MG, Jaboticatubas/MG,
Jacinto/MG, Jaguaragu/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jeq ueri/MG, Jequitai/MG, Jequitibd/MG,
Jesuania/MG, Joanésia/lMG, Joao Pinheiro/MG, Jordani  a/MG, José Gongalves de Minas/MG, José
Raydan/MG, Josendpolis/MG, Juvenilia/MG, Lajinha/MG , Leme do Prado/MG, Liberdade/MG, Lima
Duarte/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/ MG, Machacalis/MG, Madre de Deus de
Minas/MG, Mamonas/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Ma r de Espanha/MG, Maria da Fé/MG,
Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Ma rliéria/MG, Martins Soares/MG, Mata
Verde/MG, Materlandia/MG, Mathias Lobato/MG, Matias  Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG,
Medeiros/MG, Mendes Pimentel/MG, Mesquita/MG, Minas  Novas/MG, Minduri/MG, Miradouro/MG,
Miravania/MG, Moeda/MG, Montalvania/MG, Monte Alegr e de Minas/MG, Monte Belo/MG, Monte
Formoso/MG, Montezuma/MG, Morro do Pilar/MG, Mutum/ MG, Nacip Raydan/MG, Naque/MG,
Natalandia/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era /MG, Nova Uniao/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'agua/M G, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG,
Onca de Pitangui/MG, Oratorios/MG, Orizania/MG, Pad re Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paiva/MG,
Palmépolis/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Pas sa-vinte/MG, Patis/MG, Patrocinio do
Muriaé/MG, Paulistas/MG, Pecanha/MG, Pedra Bonita/M G, Pedra do Indai&/MG, Pedra Dourada/MG,
Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Periquito/ MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pingo-d'agua/MG, Pint6polis/MG, Piracema/MG, Pirang  ucu/MG, Planura/MG, Po¢o Fundo/MG,
Pocrane/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Pouso Alto/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Raul Soares/MG, Reduto/MG, Resplendor /MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG,
Ribeirdo Vermelho/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Pardo de
Minas/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Rochedo de  Minas/MG, Romaria/MG, Roséario da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabin6polis/lMG,  Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do
Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa B4 rbara do Tugurio/MG, Santa Cruz de
Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do E scalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG,
Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, San ta Margarida/MG, Santa Maria do Salto/MG,
Santa Maria do Suacui/MG, Santa Rita de lbitipoca/M G, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de
Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santana de Pirap ama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do
Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG, Santana do Manhu acu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana
do Riacho/MG, Santo Antonio do Amparo/MG, Santo Ant  6nio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do
Grama/MG, Santo Antonio do ltambé/MG, Santo Antonio do Jacinto/MG, Santo Antbnio do Retiro/MG,
S&o Bento Abade/MG, Sdo Domingos das Dores/MG, Sdo  Domingos do Prata/MG, Séo Félix de
Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco do Gloéria/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG,
Sao Geraldo do Baixio/MG, Sdo Gongalo do Para/MG, S  ao Gongcalo do Rio Preto/MG, Séo Jodo da
Lagoa/MG, Sao Joao das Missbes/MG, Sao Jodo do Manh uacu/MG, S&o Jodo do Manteninha/MG,
Sao Joao do Oriente/MG, Sdo Jodo do Pacui/MG, SdoJ o0ao do Paraiso/MG, Sao Joao
Evangelista/MG, S&o Jodo Nepomuceno/MG, Sao José da  Lapa/MG, Séo José da Safira /MG, Sao José
da Varginha/MG, S&o José do Goiabal/MG, Séo José do  Jacuri/MG, S&o José do Mantimento/MG, Sao
Pedro do Suacui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sdo Se bastido da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastido
do Anta/MG, Sao Sebastido do Maranhdo/MG, Sao Sebas tido do Oeste/MG, S&o Sebastido do Rio
Verde/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Sao Vicente de M inas/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-
peixe/MG, Senador Cortes/MG, Senador Modestino Gon¢g  alves/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora
dos Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra A zul de Minas/MG, Serra dos Aimorés/MG,
Serrania/MG, Serrandpolis de Minas/MG, Serranos/MG,  Setubinha/MG, Siméao Pereira/MG,
Simonésia/MG, Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Ta paruba/MG, Tapirai/MG, Taquaracgu de
Minas/MG, Tarumirim/MG, Tombos/MG, Tumiritinga/MG,  Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,



Turvolandia/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Umburatiba/ MG, Unido de Minas/MG, Uruana de
Minas/MG, Urucéania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG , Vargem Grande do Rio Pardo/MG,
Vazante/MG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG, Vieiras /MG, Virginia/MG, Virgin6polis/MG e
Virgolandia/MG .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de
janeiro de 2015, serd de R$831,00 (oitocentos e trinta e um reais)

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros , isto é, aos que percebem somente salério a base de comissoées,
fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$857,70 (oitocentos e cinquenta e sete reais e
setenta centavos) . Aos denominados comissionistas mistos |, isto é, 0s que percebem parte fixa mais
comissoes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$831,00 (oitocentos e trinta e um
reais).

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pela Federacdo dos Empregados no
Comércio e Congéneres do Estado de Minas Gerais, no dia 1° de janeiro de 2015 — data-base da categoria
profissional —, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicacdo do indice de
proporcionalidade a seguir:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIADO |1\ .5~ FATOR DE_
REAJUSTE MULTIPLICACAO
Até janeiro/2014 7,00% 1,0700
Fevereiro/2014 6,40% 1,0640
Margo/2014 5,80% 1,0580
Abril/2014 5,21% 1,0521
Maio/2014 4,61% 1,0461
Junho/2014 4,03% 1,0403

Julho/2014 3,44% 1,0344



Agosto/2014 2,86% 1,0286

Setembro/2014 2,28% 1,0228
Outubro/2014 1,71% 1,0171
Novembro/201 1,13% 1,0113
Dezembro/2014 0,57% 1,0057

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados 0s aumentos espontaneos e/ou
antecipacdes salariais concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocao, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO  APLICACAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregao ajustada na

clausula quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencédo Coletiva de Trabalho
poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

l. as eventuais diferencas salariais relativas aos salarios do més de janeiro de 2015, poderao ser pagas
juntamente com o salario do més de marco de 2015;

Il. as eventuais diferencas salariais relativas ao salario do més de fevereiro de 2015, poderéo ser pagas
juntamente com o salario do més de abril de 2015.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO



No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer, aos empregados, envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO DA FUNGCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, salario igual do
empregado de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salario e rescisao contratual, serd tomada por base de
célculo a média das comissdes percebidas nos ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais
favoravel.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros



Gratificagdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcdo exclusivamente de caixa, devera té-la
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$37,45
(trinta e sete reais e quarenta cinco centavos) , por essa funcéo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de janeiro de 2015, como norma da empresa, que néo
serdo exigidas reposicdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, néo ficara
obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hip6tese do § 4° do, artigo 71 da CLT.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-minima
estipulada na clausula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$68,48 (sessenta e oito reais e
gquarenta e oito centavos) . Aos comissionistas mistos que auferirem comissfes mensais em valor superior
ao da garantia-minima estipulada na clausula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$34,24 (trinta
e quatro reais e vinte e quatro centavos)

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados um seguro de vida em
grupo.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa deverda comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessao de aviso prévio pelo empregador, 0 empregado podera ser dispensado deste se, antes
do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipotese, apenas os dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisérias no 1° (primeiro) dia Gtil seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade provisdria a empregada gestante, desde a concepc¢éao, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUAGAO DA JORNADA DE TRAB ALHO

E permitido que os empregadores (do comércio atacadista e varejista de cada cidade), escolham os dias da
semana (de segunda-feira a sdbado) em que ocorrerdo reducdes da jornada de trabalho de seus empregados
para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensacdo de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, durante 0 més, poderao ser
compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o més da prestacao da hora, com reducdes de jornadas
ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas exiras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na clausula décima quarta desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo Unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderao se constituir como crédito para a empresa,
a ser descontado apés o prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as 2 (duas) horas diérias, a empresa
forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO



Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e nos moldes do art. 2° da
Portaria n°® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogao de sistema alternativo eletrdnico de
controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletrdnico previsto no caput , em nenhuma hipétese, podera admitir:

I) restricdes a marcacdo do ponto;
II) marcacao automéatica do ponto;
[lI) exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e

IV) alterac&o ou eliminagéo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O sistema alternativo de ponto eletrdnico adotado devera reunir, também, as seguintes condi¢cdes:
I) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

II) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

llI) possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletrdnica e impressa do registro das marcacgdes
realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado, mediante solicitacdo da fiscalizacéo;

PARAGRAFO TERCEIRO

Somente serd admitida a marcacao do ponto eletrénico nas dependéncias internas das empresas, sendo
vedada a utilizacdo de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a opcao entre a impressdo do
comprovante de cada marcagéo do ponto ou entrega obrigatoria do espelho de ponto mensal juntamente com
0 pagamento do salario do respectivo més.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANH AMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comerciério terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes Ultimos assim
declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde que
comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu comparecimento como
acompanhante através de atestado ou declaracao assinada pelo médico responséavel.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horério de
trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apos o término da prova ou
exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove
0 seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que sera
comemorado na segunda-feira de Carnaval (16/2/2015).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que nédo dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-feira de Carnaval,
devera conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem a essa
segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X3 6

Faculta-se a adocao do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO



Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta Convencédo Coletiva de
Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o0 que é
préprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refeicao.
PARAGRAFO TERCEIRO

N&o se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposicées desta Convencao Coletiva de Trabalho
referente a clausula de adequacao de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros
alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 1°/1/2015 (Dia da Confraternizacdo Universal), 3/4/2015 (sexta-
feira da Paixdo), 21/4/2015 (Tiradentes), 1°/5/2015 (Dia do Trabalho), 25/12/2015 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no minimo
1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacdo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipétese, a
realizacdo de jornada de trabalho extraordindria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificacéo, por cada feriado trabalhado, de R$51,36
(cinquenta e um reais e trinta e seis centavos) , a titulo de alimentacdo, sem natureza salarial,
independentemente da duracdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto com a folha de pagamento
do més correspondente ao feriado trabalhado.



PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacéo dos dias de feriados trabalhados, deverdo
conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatdria para cada feriado
trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo
de compensacao para a concessado da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao
recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislagéo vigente.

PARAGRAFO QUINTO

A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipétese, ser concedida em
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

N&o podera, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula décima nona
desta convencdao coletiva para compensacao desses feriados, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo décimo desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizacéo, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado, além
do valor de R$51,36 (cinquenta e um reais e trinta e seis centa vos) fixado no paragrafo segundo desta
clausula, a ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO OITAVO

Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislacao trabalhista.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deveréo fornecer vale-transporte aos seus empregados,
na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condi¢des previstas nesta clausula e em seus
paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infracéo.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO NO FERIADO COMERCIO EM GERAL

Fica autorizado o trabalho, exclusivamente, no feriado municipal do dia 8/12/2015 no comércio em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico neste feriado tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no
minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimenta¢éo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipétese,
a realizacdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar neste feriado fara jus a uma gratificacdo de R$51,36 (cinquenta e um reais e
trinta e seis centavos) , a titulo de alimentagéo, sem natureza salarial, independentemente da duragéo da
jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula devera ser pago junto com a folha de pagamento
do més de dezembro de 2015.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos do comércio em geral, como forma de compensacéo trabalho no feriado municipal de
8/12/2015, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar neste dia, 1 (uma) folga compensatoria, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensagéo
para a concesséo da folga, sem que ela tenha sido concedida, 0 empregado fara jus ao recebimento de horas
extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislacao vigente.

PARAGRAFO QUINTO

A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior ndo poderda, em nenhuma hipétese, ser concedida em
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO



N&o podera, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula décima nona
desta convencédo coletiva para compensacdo desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo décimo desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nao vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizacéo, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado, além
do valor de R$51,36 (cinquenta e um reais e trinta e seis centa vos) fixado no paragrafo segundo desta
clausula, a ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO OITAVO

Para o trabalho neste feriado deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislacao trabalhista.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho neste feriado, as empresas deverao fornecer vale-transporte aos seus empregados, na forma
da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condi¢des previstas nesta clausula e em seus
paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infracéo.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para efetuar carga e
descarga de mercadorias, exceto 0 seu motorista e seu ajudante.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME



Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatério, inclusive cal¢ados, se exigido de determinado tipo.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas P rofissionais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE MEDICO COORDEN ADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau
de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se a totalidade
dos estabelecimentos da empresa.

Relacdes Sindicais

Contribuictes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, a
importancia de 6% (seis por cento) dos salarios do més de maio de 2015, respeitado o limite maximo de
R$105,00 (cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da
Convencéo 95 da OIT, e na forma do Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério
Puablico do Trabalho, na Agéo Civil Publica n® 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 62 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG, realizando o recolhimento através de guias proprias fornecidas pela Entidade
Profissional, até 15 de junho de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposi¢do dos trabalhadores néo sindicalizados quanto a contribuicdo prevista
nesta clausula, que podera ser manifestado sem limitagdo temporal — desde que no curso da vigéncia do
instrumento normativo respectivo e sem prejuizo de pleito em ag¢des individuais — bem como sem formalidades
especificas, sendo expressamente admitida a oposicdo manifestada por escrito pelo trabalhador junto a
empresa empregadora incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato Profissional, pessoalmente
ou através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a quantia ao trabalhador
correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do salario e efetivamente recolhida em
proveito da Entidade Sindical.



PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional cépias de
comprovacdao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacdes de empregados contribuintes, das
guais constem os salarios anteriores e 0s corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratérios e atualizacdo monetéria pela variacdo do INPC.

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DA CONVENCA O

A presente Convencao se aplica as categorias econémicas — comércio — e profissionais — comerciarios — que,
vinculadas ao plano da CNC e CNTC, respectivamente (quadro a que se refere o art. 577 da CLT), estejam
inorganizadas em sindicatos.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente
Convencéo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Empregoem Minas Gerais.

LEVI FERNANDES PINTO



Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES BESTADO DE MINAS
GERAIS

LAZARO LUIZ GONZAGA
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISM®@ESTADO DE MINAS
GERAIS - FECOMERCIO-MG



